INFORME QUE ELABORA LA COMISION DE AUDITORIA SOBRE SUS ACTIVIDADES EN EL
EJERCICIO 2025

. Introduccion

De conformidad con lo previsto en los articulos 47 de los Estatutos Sociales, 13 del Reglamento del
Consejo de Administracién y 20 del Reglamento de la Comisién de Auditoria de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. (“ROVI’ o la “Sociedad”) y a los efectos de que el Consejo de Administracion
realice la evaluacion anual de esta Comision conforme a lo previsto en el articulo 5.7 del Reglamento del
Consejo de Administracion y en el articulo 529 nonies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de
Capital”), dicha Comision elaborara un informe anual sobre su funcionamiento, destacando las
principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que le son propias. En
consecuencia, la Comision de Auditoria elabora el presente informe, en el que igualmente podra incluir,
cuando lo considere oportuno, propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. Asimismo,
se indicara publicamente en este informe en qué medida la autoevaluacion de la Comision ha dado lugar,
en su caso, a cambios significativos en su organizacién interna y procedimientos.

El presente informe, correspondiente a las actividades desarrolladas por la Comisién de Auditoria durante
el periodo transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, de conformidad con los articulos
47.6 de los Estatutos Sociales, 13.6 del Reglamento de Consejo de Administracion y 20.1 del Reglamento
de la Comisién de Auditoria, estara a disposicion de accionistas e inversores a través de la pagina web
de la Sociedad (www.rovi.es) desde la convocatoria de la Junta General ordinaria de Accionistas.

El contenido de este informe se realiza en base a las recomendaciones previstas en la Guia Técnica
1/12024 de la Comision Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV”) sobre comisiones de auditoria de
entidades de interés publico (la “Guia Técnica 1/2024”), las cuales son referencia para la Sociedad.

Il Regulacion, normativa de buen gobierno y guias practicas

Las normas de organizacion y funcionamiento de la Comision de Auditoria se recogen en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracién y en el Reglamento de la Comision de
Auditoria, los cuales se encuentran disponibles para su consulta en la pagina web de la Sociedad
(Www.rovi.es).

Asimismo, la Comisién de Auditoria sigue, en la medida descrita en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo de la Sociedad relativo al ejercicio 2025, el Codigo de Buen Gobierno de las sociedades
cotizadas y la Guia Técnica 1/2024 de la CNMV.

M. Composicion

Los citados articulos 47 de los Estatutos Sociales y 13 del Reglamento del Consejo de Administracion,
asi como los articulos 11, 12 y 13 del Reglamento de la Comisiéon de Auditoria, establecen que la
Comision de Auditoria debe estar integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros,
designados por el propio Consejo de Administracion de entre sus consejeros no ejecutivos. En todo caso,
la mayoria de sus miembros, al menos, deberan ser consejeros independientes. Los miembros de la
Comision de Auditoria en su conjunto y, de forma especial, su Presidente, se designaran teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria, gestion de riesgos, tanto
financieros como no financieros, informacion sobre sostenibilidad y su verificacidn y tecnologias de la
informacion (IT), asi como sus conocimientos, aptitudes y experiencia en consideracion con los demés
cometidos de la Comisién. En su conjunto, los miembros de la Comisién tendran los conocimientos
técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad. Asimismo, se
procurara que, en su conjunto, la Comisidén tenga experiencia o un entendimiento adecuado en
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tecnologias de la informacion y en aspectos de sostenibilidad que contribuyan a la identificacion y gestion
de los riesgos e impactos vinculados.

El Presidente de la Comisién de Auditoria sera necesariamente un consejero independiente y sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
en ambas, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un
plazo de un afio desde la fecha de su cese.

La composicion de la Comision de Auditoria, a 31 de diciembre de 2025, era la siguiente:

(i)

() Donfa Teresa Corzo Santamaria (miembro de la Comision desde el 14 de diciembre de 2022 y

Presidenta de la Comision desde el 14 de junio de 2023) es consejera externa independiente de
ROVI. Fue nombrada consejera de la Sociedad por cooptacion con efectos a 14 de diciembre de
2022 y ratificada y reelegida, por el plazo estatutario de cuatro afios, como consejera en la Junta
General de Accionistas celebrada el 14 de junio de 2023.

La Sra. Corzo Santamaria es licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales por la
Universidad Pontificia Comillas (ICADE), habiendo obtenido en 1996 el grado de Doctor en
Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Navarra y en 2003 la credencial
CFA (Chartered Financial Analyst), siendo, desde entonces, miembro de CFA Spain y de CFA
Institute.

Entre los afios 1997 y 1998, realiz6 una estancia postdoctoral, con especialidad en el area
financiera, en la Universidad de California Los Angeles (UCLA). Posteriormente, a su regreso a
Espana, la Sra. Corzo Santamaria trabaj6 durante 6 afios en Renta 4, Sociedad de Valores y
Bolsa S.A. donde desempefié funciones de analista de inversiones y financiero y otras funciones
relacionadas con la gestién de activos, entre otros, la cartera de derivados y de fondos de
inversion internacionales.

Con respecto a su trayectoria como docente, cabe destacar que la Sra. Corzo Santamaria ejercio
como profesora colaboradora del area de finanzas en el Instituto de Empresa, incorporandose
posteriormente al departamento de Gestion financiera de la Facultad de Ciencias Econdmicas
de la Universidad Pontificia Comillas (ICADE), donde imparte clases en varias asignaturas
relacionadas con la gestion de carteras y derivados financieros (opciones y futuros) desde el afio
2005. Desde diciembre de 2017 y hasta marzo de 2025, la Sra. Corzo Santamaria ha sido
Decana de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad Pontificia
Comillas (ICADE).

Asimismo, es Presidenta no ejecutiva del Consejo de Administracion de la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal
(Iberclear) y miembro del Comité de Retribuciones de dicha compafiia desde febrero de 2020, y
desde agosto de 2018 y hasta agosto de 2022, la Sra. Corzo Santamaria fue miembro del
Consejo de Administracion de Deutsche Bank SAE, asi como de sus Comisiones de Riesgos
(presidenta 2018-2020) de Auditoria (presidenta 2021-2022), de Nombramientos (presidenta
2018-2020) y de Retribuciones (presidenta 2021-2022).

Por lo que se refiere a sus actividades de investigacion, la Sra. Corzo Santamaria ha colaborado
en varios estudios relacionados con el riesgo de crédito y de mercado, habiendo publicado
numerosos articulos en revistas internacionales como Journal of Behavioral Finance, Journal of
Asset Management, Journal of Insurance and Financial Management, Spanish Economic Review
o Economic Notes.

Don Marcos Pefia Pinto (miembro de la Comisidn desde el 9 de mayo de 2019 y presidente de
la Comision de Auditoria hasta el 14 de junio de 2023) es consejero externo independiente de
ROVI. Fue nombrado consejero de la Sociedad por cooptacion con efectos a 9 de mayo de 2019,
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(i)

y ratificado y reelegido como consejero en la Junta General de Accionistas celebrada el 12 de
junio de 2019, habiendo sido reelegido como consejero nuevamente por el plazo estatutario en
la Junta General de Accionistas celebrada el 14 de junio de 2023. El Sr. Pefia es licenciado en
Derecho por la Universidad Complutense de Madrid, habiendo superado la oposicién a Inspector
Técnico de Trabajo y de la Seguridad Social.

Del afio 1984 al 1989, el Sr. Pefia ocup6 el cargo de Consejero Laboral en la Embajada de
Espania en ltalia; y posteriormente, entre 1991 y 1996, desemperié los puestos de Secretario
General de Salud dentro del Ministerio de Sanidad y Consumo y de Secretario General de
Empleo y Relaciones Laborales dentro del Ministerio de Trabajo.

Entre los afios 2005 y 2006, fue designado Consejero-Experto del Consejo Econdmico y Social,
organismo que presidié hasta el mes de abril de 2020. Asimismo, el Sr. Pefia ha sido Consejero
Nato del Consejo de Estado, cargo vinculado al puesto de presidente del Consejo Econdmico y
Social. En abril de 2020, el Sr. Pefia fue nombrado patrono de la Fundaciéon CEOE.

Por lo que se refiere a otras actividades profesionales desempefiadas, cabe destacar que don
Marcos Pefia Pinto esta especializado en negociacidn colectiva de trabajo, habiendo ejercido el
cargo de Presidente de la Comisién Negociadora de multiples convenios colectivos (p. €j.,
Telefonica, RENFE, Repsol, Alcatel, Endesa, Astilleros, etc.). Ademas, el Sr. Pefia es arbitro y
mediador de distintos conflictos laborales de dimension nacional, asi como autor de numerosas
publicaciones y articulista habitual en prensa.

Doiia Fatima Baiez Garcia (miembro de la Comision desde el 20 de diciembre de 2019) es
consejera externa independiente de ROVI. Fue nombrada consejera de la Sociedad por
cooptacion con efectos a 20 de diciembre de 2019 y ratificada y reelegida como consejera en la
Junta General de Accionistas celebrada el 20 de octubre de 2020, habiendo sido reelegida como
consejera nuevamente por el plazo estatutario en la Junta General de Accionistas celebrada el
24 de junio de 2024.

La Sra. Bafiez Garcia es licenciada en Derecho y en Ciencias Econémicas y Empresariales por
la Universidad Pontificia de Comillas —ICADE E-3—-, completé su formacion académica con un
Postgrado en Administracion de Empresas por la Universidad de Harvard, Boston, MA y realizd
el Programa de Liderazgo para la Gestion Publica en el IESE Business School.

Fue Ministra de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de Espafia desde diciembre de 2011
hasta junio de 2018, y Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en funciones desde
agosto hasta noviembre de 2016. También en el ambito publico, fue Diputada por Huelva en el
Congreso de los Diputados (2000-2019), donde ha ejercido importantes responsabilidades en el
area econdmica del Grupo Parlamentario Popular y ha sido Presidenta de la Comision de
Exteriores de la Camara Baja (2018-2019).

Con anterioridad, desde noviembre de 1997 a junio de 2000, fue miembro del Consejo de
Administracién de la Radio Television de Andalucia. Comenzo6 su vida profesional en la empresa
privada como responsable de Estrategia y Desarrollo Corporativo del grupo de empresas familiar
(1993-1997), volviendo en noviembre de 2019 a la actividad privada como consultora y asesora
empresarial.

Cuenta con una amplia experiencia internacional, representando a Espafia en los Consejos
EPSCO, en el G-20, en las Cumbres Iberoamericanas y en las reuniones de la OCDE y la OIT,
asi como en los Foros Internacionales de Empleo.

Desde 2025 es consejera externa independiente y Presidenta de la Comisién de Auditoria y
Control de Iberdrola Energia International, y es ademas Presidenta de la Fundacion de la CEOE
desde 2020.
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Los criterios utilizados por el Consejo para determinar la anterior composicion de la Comision de Auditoria
han tenido en cuenta los conocimientos y experiencia de los consejeros en materia de contabilidad,
auditoria, gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros, informacién sobre sostenibilidad y
su verificacion y tecnologias de la informacion (IT), asi como sus conocimientos, aptitudes y experiencia
en consideracion con los deméas cometidos de la Comisidn. Asimismo, en su conjunto, se tiene en cuenta
que los miembros de la Comision tengan los conocimientos técnicos pertinentes en relacién con el sector
de actividad al que pertenece la Sociedad. Ademas, se procuraré que, en su conjunto, la Comision tenga
experiencia 0 un entendimiento adecuado en tecnologias de la informacion y en aspectos de
sostenibilidad que contribuyan a la identificacion y gestion de los riesgos e impactos vinculados.

Por ultimo, la composicion de la Comision de Auditoria refleja la apuesta de ROVI por la diversidad de
conocimientos, experiencias, género y edad en el seno de sus 6rganos de gobierno, con el objeto de
favorecer que se enriquezca la toma de decisiones y se aporten puntos de vista plurales al debate de los
asuntos de su competencia.

Los cargos de Secretario y Vicesecretario de la Comision de Auditoria son desempefiados por las mismas
personas que los desempefian en el Consejo de Administracién.

Toda la informacién concerniente a los miembros de la Comisién de Auditoria se encuentra disponible
en la pagina web de la Sociedad (www.rovi.es).

En consecuencia, la composicion de la Comision en el ejercicio 2025 se corresponde con lo establecido
en los Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracion, en el Reglamento de la
Comisién de Auditoria y en la Ley de Sociedades de Capital, ya que esta compuesta exclusivamente por
consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administraciéon y, ademas, todos ellos
independientes por lo que también la Presidenta de la Comision es una consejera independiente, lo que
garantiza la imparcialidad y objetividad de criterio de la Comisidn de Auditoria.

Iv. Reuniones mantenidas por la Comision durante el ejercicio 2025

Con caréacter ordinario, la Comision de Auditoria se reune trimestralmente a fin de revisar la informacién
financiera periédica que haya de remitirse a las autoridades bursétiles o que se difunda al mercado, asi
como la informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacién publica anual. Asimismo, puede reunirse a peticion de cualquiera de sus miembros y
cada vez que la convoque el Presidente de la Comision, que debera hacerlo siempre que el Consejo o
su Presidente soliciten la emision de un informe o la elaboracion y adopcién de propuestas y, en cualquier
caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La Comision de Auditoria da cuenta de su actividad y responde del trabajo realizado ante el primer pleno
del Consejo de Administracion posterior a sus reuniones, levantandose acta de sus reuniones de las que
se remite copia a todos los miembros del Consejo. Las actas de las reuniones de la Comision se han
llevado en un libro de actas electronico y han sido firmadas, cada una de ellas, por el Presidente y el
Secretario de la Comision.

La Comision de Auditoria se constituye validamente con la asistencia, presentes o representados, de, al
menos, la mayoria de sus miembros; y adopta sus acuerdos por mayoria absoluta de sus miembros,
presentes o representados en la reunion, teniendo el Presidente, en caso de empate, voto de calidad.

La Comision de Auditoria se ha reunido en ocho ocasiones durante el ejercicio 2025. Por tanto, se ha
reunido con la frecuencia necesaria para desempefiar correctamente sus funciones. Todos sus miembros
han asistido a todas las reuniones de la Comision de Auditoria, con excepcion de dos reuniones en las
que uno de los consejeros se ausentd (uno en cada una de ellas), delegando su representacion y voto
en otro miembro de la Comisién.

Las reuniones de la Comision contaron con la asistencia de los auditores de cuentas, de la directora de
auditoria interna y riesgos corporativos, de determinados miembros de la direccion de ROVI, en particular
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el Presidente del Consejo y consejero delegado de ROVI, el Vicepresidente primero del Consejo y
Director General de Operaciones Industriales y Finanzas de ROVI y la Directora Financiera, en aquellas
ocasiones en las que su presencia era necesaria. Estas personas acudieron a las reuniones siempre tras
la invitacion de la Comision, y su asistencia se limito al tratamiento de los puntos del orden del dia para
los que fueron convocadas, no estando presentes, en ningln caso, en la parte decisoria de las reuniones:

— Los auditores de cuentas de la Sociedad, KPMG Auditores, S.L. (‘KPMG”), asistieron con el objeto
de informar acerca de las conclusiones sobre los trabajos de auditoria de cuentas realizados en
relacion con el ejercicio 2024, y para presentar la planificacion de los trabajos de auditoria financiera
del ejercicio 2025 asi como de los aspectos relacionados con la revision limitada correspondiente a
la informaci6n financiera del primer semestre del ejercicio 2025.

En relacion con su funcion de verificadores del Estado de Informacion No Financiera consolidado e
informacidn sobre sostenibilidad de la Sociedad, asistieron con el objeto de informar acerca de las
conclusiones sobre los trabajos de verificacién de la informacién sobre sostenibilidad en relacién
con el ejercicio de 2024, y para presentar los trabajos de verificacion de la informacion sobre
sostenibilidad del ejercicio 2025.

— La directora de auditoria interna y riesgos corporativos de la Sociedad, dofia Aranzazu Lozano
Pirrongelli, acudi6 con los fines, entre otros, de exponer la memoria de actividades de auditoria
interna del ejercicio 2024;confirmar la independencia de la funcion de auditoria interna durante el
ejercicio 2024; presentar la propuesta de modificacién del Estatuto de Auditoria Interna para
adaptarla a los requisitos exigidos por el Marco Internacional para la Practica Profesional del Institute
of Internal Auditors; presentar el plan anual de trabajo del area de auditoria interna, que incluy¢ el
presupuesto anual de este area para los ejercicios 2025 y 2026; presentar a la Comisidn la revision
del plan estratégico de Auditoria Interna para los afios 2025-2027; informar sobre los aspectos
principales relacionados con la informacién financiera del Grupo ROVI relativa al ejercicio 2024 y
sobre la informacion financiera trimestral relativa al ejercicio 2025, asi como sobre el seguimiento
de operaciones vinculadas y del sistema de gestion de riesgos.

— Don Juan Lopez-Belmonte Encina, Presidente del Consejo de Administracion y consejero delegado
de ROVI, asisti6 a algunas reuniones de la Comision de Auditoria con el objeto de informar a sus
miembros acerca de varias operaciones corporativas.

— Don Javier Lépez-Belmonte Encina, Vicepresidente primero del Consejo y Director General de
Operaciones Industriales y Finanzas de ROVI, acudi6 a los efectos de informar, entre otros
aspectos, sobre una operacion de financiacion y sobre el estado de la financiaciéon externa y para
actualizar sobre operaciones de inversidn; para informar sobre los aspectos principales relacionados
con las tendencias del negocio y los riesgos asociados al negocio, asi como sobre cuestiones
relacionadas con el regulador (CNMV) y sobre el cumplimiento de las obligaciones que el
Reglamento Interno de Conducta de ROVI le atribuye en su condicién de Director General de
Operaciones Industriales y Finanzas.

En cumplimiento de lo previsto en el plan anual de trabajo de la Comisién de Auditoria, y teniendo en
cuenta la Guia Técnica anterior vigente, esta Comisién ha mantenido reuniones periddicas con directivos
de la Sociedad a lo largo del ejercicio 2025, en virtud de las cuales se llevaron a cabo presentaciones
con el objetivo de informar sobre sus areas funcionales.

V. Funciones y tareas desarrolladas durante el ejercicio 2025

Esta Comision, en cumplimiento de las funciones que asume en virtud de los articulos 6 a 10 de su
Reglamento, 13 del Reglamento del Consejo y 47 de los Estatutos Sociales, ha centrado los objetivos de
sus reuniones durante el afio 2025 en las siguientes actividades principales:
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Revision de la informacion financiera periddica

Como cada afio, la Comision ha supervisado el proceso de elaboracion y la integridad de la
informacién financiera periddica, tanto individual como consolidada, que el Consejo de
Administracién debe suministrar al mercado y remitir a la CNMV en virtud de sus obligaciones de
informacidn periddica como sociedad cotizada.

En este sentido, la Comision ha revisado, con caracter previo a su remision, el cumplimiento de
los requisitos normativos y de los aspectos requeridos por la Guia Técnica correspondiente,
vigente en el momento de publicacion de la informacion, la adecuada delimitacion del perimetro
de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables en la informacién financiera
periodica, y todo ello en los plazos establecidos legalmente al efecto.

Asimismo, de conformidad con la legislacion aplicable, los emisores cuyas acciones estén
admitidas a negociacion en un mercado regulado espafiol, como es el caso de ROVI, pueden
publicar de forma voluntaria sus informes sobre resultados correspondientes al primer y al tercer
trimestre de cada ejercicio, practica que la Sociedad ha decidido mantener a efectos de
garantizar la plena transparencia en lo que respecta a la comunicaciéon de su informacién
financiera al mercado.

En consecuencia, esta Comisiéon también ha revisado, con caracter previo a su remision, las
declaraciones intermedias de gestion de ROVI correspondientes al primer y tercer trimestre de
2025.

Revision de las cuentas anuales y de la informacion no financiera y sobre sostenibilidad

La Comisidn de Auditoria, con el fin de evitar que las cuentas anuales individuales y consolidadas
formuladas por el Consejo de Administracion se presenten en la Junta General con salvedades
en el informe de auditoria, con caracter previo a dicha formulacion, ha llevado a cabo, entre otras,
las siguientes tareas:

= Revisarlas cuentas de la Sociedad previa reunién con el auditor de cuentas para revisar los
principales aspectos relacionados con la auditoria de cuentas del Grupo ROVI.

= Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios
de contabilidad generalmente aceptados.

= Revisar la informacion financiera periddica que deba suministrar el Consejo a los mercados
y a sus 6rganos de supervision.

La Comisién de Auditoria ha informado favorablemente al Consejo de Administracion con
caracter previo a la formulacién de las cuentas anuales.

En este sentido, se hace constar que los informes de auditoria de las cuentas anuales
individuales y consolidadas de ROVI correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2024 no presentaron salvedades. Del mismo modo, no esta previsto que los informes de
auditoria respecto de las cuentas anuales individuales y consolidadas de ROVI correspondientes
al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025 presenten salvedades.

Adicionalmente, la Comisién ha revisado el Estado de Informacion No Financiera Consolidado e
informacidén sobre sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2024, habiendo asistido el
verificador de la informacion sobre sostenibilidad de la Sociedad, a los efectos de informar sobre
sus trabajos de verificacion.

Asimismo, con el fin de garantizar el adecuado desempefio de su funcién de supervision, la
Comision de Auditoria ha sido informada sobre las decisiones de la direccion relativas a la
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aplicacion de los criterios mas significativos en relacion con los estados financieros y otra
informacion no financiera.

Adicionalmente, la Comisién de Auditoria, a través de su Presidente, ha informado a la Junta
General de Accionistas sobre las cuestiones planteadas en relacién con aquellas materias de su
competencia y, en particular, en la Junta General de Accionistas de 2025 inform6 sobre el
resultado de la auditoria, explicando cdmo esta ha contribuido a la integridad de la informacion
financiera y la funcién que la Comision ha desempefiado en ese proceso.

Auditoria externa e independencia del auditor de cuentas

Tras un examen sobre las alternativas propuestas y a la vista del grado de cumplimiento de las
normas para la eleccion de auditores aprobadas por el Consejo de Administracion, la Comisién
propuso en 2024 al Consejo la reeleccion de KPMG Auditores, S.L. como auditores durante el
ejercicio 2025, asi como la aprobacién de su propuesta de honorarios y condiciones de
contratacion y la celebracion del correspondiente contrato de arrendamiento de servicios. A su
vez, el Consejo de Administracion propuso a la Junta General de Accionistas la reeleccién de
dicha firma como auditor de cuentas de la Sociedad y su Grupo para auditar las cuentas del
ejercicio 2025.

La Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad celebrada el 18 de junio de 2025
acordo la reeleccion de KPMG Auditores, S.L. conforme a los términos anteriores.

Asimismo, durante el ejercicio 2025, la Comision de Auditoria ha valorado propuestas de varios
candidatos y ha propuesto al Consejo de Administracion la reeleccién de KPMG Auditores, S.L.
como auditores de cuentas de la Sociedad y su Grupo para el ejercicio 2026, asi como la
aprobacion de su propuesta de honorarios y condiciones de contratacion y la celebracion del
correspondiente contrato de arrendamiento de servicios.

La Comision de Auditoria ha supervisado las relaciones con los auditores externos,
estableciendo las oportunas relaciones para recibir informacion sobre cualesquiera cuestiones
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas. Asimismo, ha supervisado
el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinidn sobre las cuentas anuales
y los contenidos principales del informe de auditoria fueran redactados de forma clara y precisa.
En este sentido, se ha asegurado de que el auditor externo mantuviera una reunion con el pleno
del Consejo de Administracién para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de
la situacion contable y de riesgos de la Sociedad.

La Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y el apartado 4, funcién f), del articulo
529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital requieren que la Comision de Auditoria
emita anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se exprese una opinién sobre la independencia de los auditores. Sobre la base de este
requerimiento y la confirmacién de independencia recibida de los auditores, la Comisién de
Auditoria ha concluido que no existen razones objetivas para cuestionar la independencia del
auditor de cuentas en el ejercicio 2025.

Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 6.f) del Reglamento de la Comision de Auditoria,
esta Comisidn evalud en 2025 la actuacion del auditor de cuentas y su contribucion a la calidad
de la auditoria y a la integridad de la informacién financiera. A tal efecto, y con el fin de
sistematizar la evaluacion del auditor, la Comision de Auditoria remitié un modelo de formulario
a todos los consejeros de la Sociedad para que sirviese de base al analisis y posterior debate
sobre la actuacion del auditor de cuentas.

Una vez recibidos todos los formularios, y tras el oportuno debate, los miembros de la Comisién
de Auditoria concluyeron que la actuacién global del auditor de cuentas en el afio 2024, asi como
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su preparacion, conocimiento, seguimiento y ejecucion de los trabajos realizados, habia sido
satisfactoria.

La Comisién de Auditoria aprobd en 2025 la agenda anual de comunicaciones de la Comisién
con el auditor de cuentas para el ejercicio en curso 2026, siguiendo las recomendaciones de la
nueva Guia Técnica 1/2024, estableciéndose comunicaciones presenciales, telefénicas y por
correo electronico con el auditor de cuentas.

Asimismo, la Comisién ha aprobado el pliego de condiciones para la seleccion del proveedor de
servicios de auditoria de las cuentas anuales de la Sociedad y sus sociedades dependientes
para los ejercicios 2026, 2027 y 2028, que posteriormente fue actualizado para los ejercicios
2027, 2028 y 2029 y ha asistido a la presentacion de diversos candidatos para ser designados
como proveedores de estos servicios de auditoria en el marco del proceso de seleccion conforme
alo previsto en el citado pliego.

Verificador de la informacion sobre sostenibilidad.

En prevision del régimen transitorio incluido en el Proyecto de Ley de Informacién Empresarial
sobre Sostenibilidad, y a la espera de que se trasponga la Directiva (UE) 2022/2464 (CSRD) al
ordenamiento juridico espafiol en su version revisada tras las modificaciones introducidas por el
paquete Omnibus | de la Unién Europea, la Comision de Auditoria ha propuesto en 2025 al
Consejo de Administracion, tras valorar las distintas firmas que podrian desarrollar esta funcion,
la reeleccion como verificador de la informacion de sostenibilidad de la Sociedad y su Grupo para
los ejercicios 2025 y 2026 a KPMG Auditores, S.L., asi como la aprobacidn de su propuesta de
honorarios y condiciones de contratacion y la celebracion del correspondiente contrato de
arrendamiento de servicios.

Asimismo, la Comisién de Auditoria ha emitido un informe en el que se expresa una opinion
sobre la independencia del verificador de la informacion sobre sostenibilidad sobre la base de la
confirmacioén de independencia recibida de los verificadores, concluyendo la Comision que no
existen razones objetivas para cuestionar la independencia del verificador de la informacion no
financiera y de sostenibilidad en el ejercicio 2025.

Conforme a lo previsto en el articulo 6 del Reglamento de la Comision de Auditoria, esta
Comision evalu6 en 2025 la actuacion del verificador de la informacion sobre sostenibilidad en
el afio 2024, asi como su preparacion, conocimiento, seguimiento y ejecucion de los trabajos
realizados, concluyendo que habia sido positiva. Asimismo, la Comisiéon ha asistido a la
presentacion de diversos candidatos para ser designados como proveedores de servicios de
verificacién de la informacién no financiera y de sostenibilidad en el marco del proceso de
seleccion llevado a cabo para los ejercicios 2025 y siguientes.

La Comision de Auditoria aprobd en 2025 la agenda anual de comunicaciones de la Comisién
con el verificador de la informacion sobre sostenibilidad para el ejercicio en curso 2026, siguiendo
las recomendaciones de la Guia Técnica 1/2024.

Auditoria interna

La Comision de Auditoria ha desempefiado durante el ejercicio 2025 las funciones relativas a la
auditoria interna de la Sociedad que le habian sido atribuidas en el Reglamento del Consejo,
fundamentalmente, las siguientes: (i) velar por la independencia y eficacia de la funcién de
auditoria interna; (i) aprobar la orientacién y sus planes de trabajo, asegurandose de que su
actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la Sociedad; (iii) recibir
informacidn periddica sobre sus actividades; (iv) verificar que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes; y (v) aprobar la evaluacion del servicio de
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auditoria interna en el ejercicio y el desempefio de su responsable, asi como la retribucion fija y
variable anual del responsable de la funcién de auditoria interna y el presupuesto del area de
auditoria interna en el ejercicio.

La directora de auditoria interna y riesgos corporativos de la Sociedad ha informado
periédicamente a la Comisién de Auditoria sobre las actividades de esta area. En particular, el
departamento de auditoria interna elabor6 y presenté a la Comision el plan anual de trabajo de
los auditores internos para el ejercicio 2025 y 2026 y una memoria de las actividades de auditoria
interna llevadas a cabo durante el ejercicio 2024 (en la cual se detallaba el estado de ejecucién
de determinados cometidos encomendados por la Comision de Auditoria durante ese ejercicio),
habiendo sido ambos documentos aprobados por la propia Comisién. Adicionalmente, ha
informado periédicamente a la Comision sobre la evolucién de los trabajos incluidos en el Plan
de Auditoria Interna de 2025 y sobre el Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de
Auditoria Interna de 2025 (memoria) y de 2026 (planificacién).

La Comisién ha aprobado en 2025 la modificacion del Estatuto de Auditoria Interna para su
adaptacion al Marco Internacional del Institute of Internal Auditors.

Control de la negociacién con acciones propias de la Sociedad y programa de recompra
de acciones propias para su amortizacion

Durante todo el ejercicio 2025, la Comision ha analizado y tomado conocimiento regularmente
del saldo de autocartera de la Sociedad y de las operaciones realizadas con acciones propias,
informacién que, en todo caso, ha sido remitida mensualmente por correo electronico a los
miembros de la Comisién.

Asimismo, a efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos recogidos en la Circular
1/2017, de 26 de abril, de la CNMV, sobre los contratos de liquidez, la Comision de Auditoria ha
analizado y tomado conocimiento, al menos trimestralmente, del saldo de la autocartera de la
Sociedad y de las operaciones realizadas con acciones propias.

Asimismo, la Comisién ha sido informada de las actualizaciones remitidas a la CNMV respecto
de la posicion de la autocartera por haberse superado los umbrales fijados por la normativa
aplicable.

Cumplimiento de la normativa de gobierno corporativo y de las obligaciones propias de
las sociedades cotizadas

La Comision de Auditoria ha velado por el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en
los Mercados de Valores, del Reglamento del Consejo de Administracién y, en general, de las
reglas de gobierno corporativo de la Sociedad durante el ejercicio 2025, sin que se hayan
detectado en este sentido incumplimientos relevantes.

Asimismo, durante el ejercicio 2025, esta Comisidn ha revisado el Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio 2024 que, de acuerdo con la redaccién del articulo 538
de la Ley de Sociedades de Capital, debe incluirse, en una seccion separada, en el informe de
gestion que acompafia a las cuentas anuales. En relacion con el referido Informe Anual de
Gobierno Corporativo, la Comisién ha velado por la observancia del cumplimiento de lo previsto
en (i) la Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo, por la que se determinan el contenido y la
estructura del informe anual de gobierno corporativo, del informe anual sobre remuneraciones y
de otros instrumentos de informacion de las sociedades anonimas cotizadas, de las cajas de
ahorros y de otras entidades que emitan valores admitidos a negociacion en mercados oficiales
de valores —conforme ha sido modificada por ultima vez en virtud de la Orden ECC/2575/2015,
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de 30 de noviembre—; y (ii) la Circular 5/2013, de 12 de junio, de la CNMV, que establece los
modelos de informe anual de gobierno corporativo de las sociedades anénimas cotizadas, de las
cajas de ahorros y de otras entidades que emitan valores admitidos a negociacion en mercados
oficiales de valores —conforme ha sido modificada por ultima vez en virtud de la Circular 3/2021,
de 28 de septiembre, de la CNMV-.

En cumplimiento de la Guia Técnica vigente y el articulo 19 del Reglamento de la Comisién de
Auditoria, en el ejercicio 2025, los miembros de la Comision aprobaron el plan anual de trabajo
de la Comision para el ejercicio 2026.

Asimismo, esta Comision revisd y aprobo el plan vigente de formacién peridica para sus
miembros, para su aplicaciéon durante el ejercicio 2026, el cual tiene por objeto asegurar la
actualizacién de sus conocimientos (entre otros, en materia de (i) normativa contable, societaria
y del mercado de valores y en materia de sostenibilidad; (ii) el marco regulatorio especifico de la
actividad de la entidad; (jii) la auditoria interna y externa, asi como la verificacion; (iv) la gestion
de riesgos, incluidos los criterios ESG a tener en cuenta; (v) el control interno; (vi) los avances
tecnoldgicos relevantes para la Sociedad; y (vii) el cumplimiento penal y la normativa de
proteccion de datos personales). Este programa incluye, entre otros, la distribucién de lecturas y
materiales, la asistencia a ponencias internas o externas, notas resumen sobre novedades
normativas, asi como reuniones con el personal de ROVI especializado en las distintas materias
comprendidas en el plan de formacién.

Asimismo, en cumplimiento de la Guia Técnica y lo previsto en el articulo 18.1 de su Reglamento,
la Comision de Auditoria actualizé y aprobé en 2025 el programa de bienvenida para sus nuevos
miembros. El programa tiene como finalidad que todos los miembros de la Comisién tengan un
conocimiento homogéneo minimo de la Sociedad y asi facilitar su participacion activa desde el
primer momento. El programa consiste en (i) la entrega de los documentos necesarios para que
el nuevo miembro desempefie su cargo; (i) la firma de documentos relativos a la adhesion de
los nuevos miembros a la normativa interna de ROVI; y (iii) la celebracién de reuniones con
determinadas personas de la Sociedad que permitan al nuevo miembro conocer en detalle el
funcionamiento y el negocio de la Sociedad.

Adicionalmente, la Comisién ha recibido en el ejercicio 2025 una formacion de actualizacion
sobre practicas recientes en materia de abuso de mercado aplicables a las sociedades cotizadas.

Modelo de Cumplimiento Normativo del Grupo ROVI

La Comision de Auditoria ha revisado el modelo de Cumplimiento Normativo de la Sociedad, sin
que se haya considerado necesario incorporar ninguna actualizaciéon o modificacion relevantes
de este.

La Comision aprobd en 2025 la Memoria Anual de Actividades de Cumplimiento Normativo
llevadas a cabo durante el ejercicio 2024 y el plan anual en materia de cumplimiento para 2025.

Asimismo, la Comision ha tomado razén del informe de revision del Marco de Riesgos y Controles
de Proteccion de datos, de conformidad con la Politica de Cumplimiento Normativo de ROVI, sin
que fuera necesario adoptar ningun acuerdo.

Operaciones vinculadas

En relacidn con su labor consultiva relativa a las operaciones vinculadas, contenida en los
articulos 13.2 del Reglamento del Consejo y 10 del Reglamento de la Comisién, la Comisién de
Auditoria tom6 razén de la inexistencia, durante el ejercicio 2025, de operaciones vinculadas,
intragrupo y similares que debieran ser analizadas o aprobadas por su parte.
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Politica de control y gestion de riesgos y Sistema de Control Interno sobre la Informacion
Financiera (“SCIIF”)

En cumplimiento del articulo 13.2 del Reglamento del Consejo y del articulo 9 del Reglamento
de la Comisién, la Comisién de Auditoria ha supervisado el cumplimiento de la politica de control
y gestion de riesgos que incide en la consecucion de los objetivos corporativos durante el
ejercicio 2025. A tal fin, la Comision de Auditoria ha revisado periédicamente los sistemas de
control interno y gestion de riesgos, con el objetivo de identificar y gestionar los principales
riesgos de la Sociedad, asi como de darlos a conocer adecuadamente en la Sociedad.

En este sentido, la Comisién de Auditoria, a la vista del informe presentado por la directora de
auditoria interna y riesgos corporativos sobre los aspectos principales relacionados con la gestion
de riesgos del Grupo ROVI, ha analizado e informado al Consejo de Administracion sobre el
seguimiento, analisis y cumplimiento de la politica de control y gestion de riesgos que inciden en
la consecucion de los objetivos corporativos. En particular, se ha fijado el nivel de riesgo que la
Sociedad considera aceptable, aprobando y elevando al Consejo las escalas de valoracion de
riesgos para el ejercicio 2025 basadas en las variables de probabilidad de ocurrencia e impacto,
y se ha procedido a la actualizacidén y aprobacion del Mapa de Riesgos Corporativo de la
Sociedad.

En relacion con el SCIIF, y de conformidad con los articulos 47.2 de los Estatutos Sociales, 13.2
del Reglamento del Consejo de Administracion y 8 del Reglamento de la Comisidn, la Comisidn
de Auditoria ha supervisado el funcionamiento del sistema de control interno sobre el proceso de
elaboracion y presentacién de la informacién financiera regulada relativa a la Sociedad y su grupo
a fin de velar por su integridad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la
colaboracion directa de los auditores internos y externos.

Ademas, teniendo en cuenta las funciones de la Comision de Auditoria, que incluyen la de discutir
con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria —todo ello sin quebrantar su
independencia y presentando, en su caso, recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento—, la Comision ha analizado los
contenidos relativos al sistema de control y gestidn de riesgos, asi como el sistema de control
interno en relacién con el proceso de emision de la informacion financiera que se incluyen en los
apartados E y F, respectivamente, del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Actuaciones en materias medioambientales, sociales y de gobierno corporativo (ESG)

Durante el ejercicio 2025, la Comisién de Auditoria ha llevado a cabo varias actuaciones
relacionadas con aspectos medioambientales, sociales y de gobierno corporativo (ESG, por sus
siglas en inglés) incluyendo, en particular, sesiones de formacion sobre la propuesta de la
Comision Europea de la Ley Omnibus para simplificar las normas sobre sostenibilidad e
inversiones de la Unidn Europea y sobre el registro de huella de carbono y la publicacién de
planes de reduccion de emisiones.

Por otro lado, la Comisién ha llevado a cabo un seguimiento del plan director ESG de ROVI 2023-
2025 aprobado en 2022. Asimismo, en 2025 la Comision ha elevado al Consejo el nuevo Plan
Director ESG 2026-2030 para su aprobacién.

Revision de planes, politicas y estrategias

La Comision de Auditoria ha revisado un informe de la Direccion de la Sociedad que contiene el
plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y los presupuestos anuales a seguir,
alcanzar y aplicar por la Sociedad durante el ejercicio 2025.
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VL.

Ademas, la Comisién de Auditoria ha revisado e informado favorablemente al Consejo de
Administracidn acerca de: (i) la aprobacion del pliego de condiciones para la seleccion del auditor
de cuentas de los ejercicios 2026, 2027 y 2028, que posteriormente fue actualizado para los
ejercicios 2027, 2028 y 2029; (ii) la modificacion del Estatuto de Auditoria Interna para su
adaptacién al Marco Internacional del Institute of Internal Auditors; (iii) el seguimiento del Plan
Director ESG 2023-2025 vy la propuesta del nuevo Plan Director ESG 2026-2030 para su
aprobacion; (iv) la aprobacion de las escalas de valoracion de riesgos para el ejercicio 2025
basadas en las variables de probabilidad de ocurrencia e impacto, acordandose informar al
Consejo de Administracion de los niveles de riesgo aprobados; (v) la actualizacion y aprobacion
del Mapa de Riesgos Corporativo de la Sociedad; y (vi) la propuesta de actualizacion del Codigo
Etico para Proveedores del Grupo Rovi.

Asimismo, la Comision de Auditoria, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 13.2 (b) del
Reglamento del Consejo, el articulo 8 (d) del Reglamento de la Comisidn de Auditoria y el articulo
12 del Estatuto de Cumplimiento Normativo, ha aprobado (i) el Plan de Formaciéon de
Cumplimiento para el afio 2025 del Grupo ROVI; (ii) la Memoria de las actividades del
Departamento de Cumplimiento llevadas a cabo durante el ejercicio 2024; y (iii) el plan anual de
trabajo en materia de cumplimiento para el ejercicio 2025.

Toma de conocimiento del funcionamiento del Canal Etico y otras vias de comunicacion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 (g) del Reglamento de la Comisidn de Auditoria y
en el apartado 5.2 de la Politica de Cumplimiento Normativo aprobada por el Consejo de
Administracién, la Comision de Auditoria ha revisado la informacién recibida del Departamento
de Cumplimiento sobre el funcionamiento del Canal Etico, que es un canal de comunicacion y
denuncias que permite a los empleados comunicar, de forma confidencial, las irregularidades o
incumplimientos normativos que se pudieran advertir en el seno de ROVI, y de otras vias de
comunicacion a través de las cuales los departamentos de Cumplimiento y de Auditoria tienen
conocimiento de hechos o circunstancias acaecidas en el Grupo ROVI que pueden ser
susceptibles de investigacion interna.

En particular, la Comision ha tomado conocimiento del informe elaborado por el Comité de
Cumplimiento sobre el funcionamiento del Canal Etico y otras vias de comunicacién de ROVI en
2025, y tras analizar la informacion anterior, no considerd necesario el desarrollo de acciones
adicionales para mejorar su funcionamiento.

Otras actividades

Adicionalmente, durante el ejercicio 2025, la Comisién de Auditoria ha procedido a: (i) revisar y
actualizar el Programa de bienvenida para futuras incorporaciones a la Comision y el Plan de
formacion periddica para los miembros de la Comision de Auditoria; (i) aprobar la propuesta del
plan de trabajo anual de la Comision para el ejercicio 2026 y el presupuesto anual del area de
auditoria que se incluye en el mismo; (i) aprobar la agenda anual de comunicaciones de la
Comisién con el auditor de cuentas y con el verificador de la informacién sobre sostenibilidad
para el ejercicio 2026; y (iv) tomar conocimiento del informe de revision independiente del Modelo
de Prevencion de Delitos del Grupo ROVI'y del informe de revision interna sobre las actividades
llevadas a cabo en relacion con el Modelo de Cumplimiento en Derecho de la Competencia del
Grupo ROVI.

Evaluacion del funcionamiento y del desempeiio de la Comisiéon de Auditoria.
Conclusiones

En el proceso de evaluacion del Consejo de Administracion de ROVI 'y sus comisiones, la Sociedad ha
mantenido contactos con cada uno de los miembros del Consejo de Administracién y de sus Comisiones
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para la realizacion de cuestionarios de autoevaluacion que permiten evaluar la composicion actual de la
Comisidn, el nivel de preparacion, conocimiento, seguimiento y ejecucion de los trabajos encomendados
por el Consejo de Administracién a la Comision y el funcionamiento interno y los aspectos formales de
esta Comision. Las conclusiones alcanzadas sobre la evaluacion ponen de manifiesto que el
funcionamiento de la Comision de Auditoria ha sido satisfactorio durante el ejercicio 2025 y que, por
tanto, debe hacerse una valoracidn positiva global del desempefio de sus miembros.

* * *

Este informe es formulado por la Comision de Auditoria de ROVI con fecha 24 de febrero de 2026 y
aprobado por el Consejo de Administracion en su reunién de esa misma fecha.
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