LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2021

Tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia para la Junta General Ordinaria de LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. que se celebrara por medios exclusivamente telematicos, en los términos
que se indican en el anuncio de convocatoria, a las 11:00 horas del dia 17 de junio de 2021, en primera convocatoria, o del siguiente dia 18 de junio de 2021 en segunda convocatoria (siendo lo previsible
que la Junta se celebre en primera convocatoria).

Titular(es) Domicilio:

Numero de cuenta de valores Numero de Acciones

N° acciones minimo

e N° de votos
para asistir

1

ASISTENCIA TELEMATICA A LA JUNTA

Se informa de que la Junta se celebrara exclusivamente a través de medios telematicos. El accionista que desee asistir telematica a la Junta o su representante debera, con arreglo a lo establecido en el anuncio
de convocatoria, registrarse previamente en el espacio dedicado a la Junta General de Accionistas 2021 (“Asistencia telematica”) de la web corporativa, desde las 10:00 horas del dia 13 mayo de 2021 hasta las
23:59 horas del dia 16 de junio de 2021, acreditando su identidad mediante alguno de los siguientes medios: (a) Documento Nacional de Identidad Electrénico; o (b) certificado electronico de usuario reconocido,
vélido y vigente, de conformidad con lo previsto en la Ley 59/2003 de Firma Electronica, y emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre.

Los accionistas pueden también delegar o votar a distancia (a través de esta tarjeta o por medios de comunicacion a distancia) segun lo indicado en la Ley, los Estatutos, el Reglamento de la Junta General, en las
reglas incluidas en el anuncio de la convocatoria, asi como en la pagina web de la Sociedad y conforme a los apartados que se indican a continuacion.

Ademas de lo anterior, para que el representante pueda asistir telematicamente a la Junta General, se debera acreditar la delegacion y la identidad del representante ante la Sociedad, mediante remision de la tarjeta
de asistencia, delegacion y voto a distancia debidamente cumplimentada, y copia del DNI, NIE o pasaporte del representante, que habran de recibirse por la Sociedad por medios electronicos (con un correo
electronico dirigido a la direccion departamentolegal@rovi.es) o mediante correspondencia postal (c/ Julian Camarillo, 35, 28037, Madrid), antes del 16 de junio a las 11:00 horas.

DELEGACION

El accionista que no desee asistir a la Junta puede otorgar su representacion a cualquier otra persona. El representante también tendra que firmar esta delegacion. No obstante, cuando la delegacion se haya
conferido en favor del Presidente del Consejo de Administracion o, subsidiariamente, en caso de ausencia de este, del Presidente de la Junta General, no sera necesario que firmen la delegacion recibida. El
accionista titular de esta tarjeta confiere su representacion a: (Marque una sola de las siguientes casillas y, en su caso, identifique al representante. Para que sea vélida esta representacion el accionista que delega debera
firmar mas abajo en el lugar designado a tal efecto)

1. l:l El Presidente del Consejo de Administracion o, subsidiariamente, en caso de ausencia de este, el Presidente de la Junta General.
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Se entendera conferida, indistintamente, a favor del Presidente del Consejo de Administracion (o, en caso de ausencia de este, del Presidente de la Junta General), del Consejero Delegado o del Secretario del
Consejo de Administracion toda delegacion que no contenga expresion nominativa de la persona en quien se delega.

Para conferir sus instrucciones de voto, marque con una cruz la casilla correspondiente en el siguiente cuadro.
En caso de que no se complete alguna de las citadas casillas, le otorgo instrucciones precisas de voto a favor de las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion.
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La delegacién se extiende, salvo indicacién expresa en contrario a continuacion, a las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracion o sobre puntos no incluidos en el orden del dia adjunto,
en relacion con los cuales el representante votara en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del accionista representado, en el marco del interés social.

Marque la casilla NO siguiente sélo si se opone a esta extension de la delegacion, en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al representante para que se abstenga: |:| NO

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa de que el Presidente de la Junta, asi como cualquier otro miembro del Consejo de Administracion, pueden
encontrarse en conflicto de intereses (i) respecto de los puntos 4.° (Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre
de 2020), 7.1. (Reeleccion, en su caso, de D. Juan Lopez-Belmonte Lépez como consejero dominical, por el plazo estatutario), 7.2. (Reeleccion, en su caso, de D. Juan Lopez-Belmonte Encina como consejero
ejecutivo, por el plazo estatutario), 7.3. (Reeleccion, en su caso, de D. Javier Lopez-Belmonte Encina como consejero ejecutivo, por el plazo estatutario), 7.4. (Reeleccion, en su caso, de D. Ivan Lopez-Belmonte
Encina como consejero ejecutivo, por el plazo estatutario), 8.° (Examen y aprobacién, en su caso, de la retribucion maxima anual de los miembros del Consejo de Administracién en su condicién de tales para el
ejercicio 2021), 9° (Examen y aprobacion, en su caso, de la politica de remuneraciones de los consejeros para el periodo 2021-2024), 10° (Aprobacion del Plan de Incentivos a Largo Plazo (2022-2024) mediante
entrega de acciones de la Sociedad, en su caso, a los consejeros ejecutivos de la Sociedad), 11° (Aprobacidn, en su caso, de una gratificacion extraordinaria mediante entrega de acciones de la Sociedad para los
consejeros ejecutivos a la vista de su desempefio y de los hitos logrados recientemente para el Grupo) y 17.° (Sometimiento a votacion con caracter consultivo del informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros) del Orden del Dia; y (i) en los supuestos recogidos en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 526.1 de la Ley de Sociedades de Capital (nombramiento, reeleccion o ratificacion de administradores,
destitucion, separacion o cese de administradores, ejercicio de la accion social de responsabilidad y aprobacion o ratificacion de operaciones de la sociedad con el administrador que se trate) que pudieran presentarse
fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacion con todos ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representacion, salvo indicacion expresa en contrario, se entendera
conferida, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta General, al Presidente de la Comision de Auditoria, al Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y, si estos estuviesen a su vez
en situacion de conflicto de interés, al Secretario de la Junta General de accionistas.

Marque la casilla NO siguiente sdlo si no autoriza la sustitucion (en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al representado para que se abstenga): l:l NO
Firma del accionista Firma del representante

En a de de 2021 En a de de 2021
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VOTO A DISTANCIA

El accionista que no desee asistir a la Junta ni delegar su representacion puede emitir su voto a distancia. No es posible el voto a distancia para posibles propuestas no comprendidas en el orden del dia. El accionista
titular de esta tarjeta ejercita su derecho de voto a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion en relacion con los puntos del Orden del Dia adjunto publicado por la Sociedad,
salvo que se indique un sentido del voto distinto a continuacién. Si, en relacién con alguno de los puntos del Orden del Dia, no marca ninguna de las casillas habilitadas al efecto, se entendera que vota a favor de la
propuesta formulada por el Consejo de Administracion. En todo caso, ademas de lo previsto en la Ley, en los Estatutos y en el Reglamento de la Junta General, deberan atenderse las reglas incluidas en el anuncio
de convocatoria y en la pagina web de la Sociedad (www.rovi.es).

(Marque con una cruz las casillas correspondientes):

Punto
del
orden
del dia
A
favor
En
contra
Absten
cion
En
blanco

[
4]
€6
¥'s
g's
96
LS
8'G
1’9
9
€9
¥'9
g9
99
19
89
V'L
[
€L
|2
8
6
oL
b
<l
€l
vl
Sl
9l
Ll

Salvo indicacion expresa en contrario a continuacion, y en relacion con las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracion o sobre puntos no incluidos en el orden del dia adjunto, se entiende
conferida la representacion al Presidente de la Junta General, aplicandose las reglas sobre sentido del voto y sustitucion en caso de conflicto de interés contenidas en el apartado Delegacion de esta tarjeta.

Marque la casilla NO siguiente sélo si se opone a la delegacion y no autoriza la sustitucion (en cuyo caso se entendera que el accionista se abstiene en relacion con dichas propuestas de acuerdo): I:I NO

En a de de 2021

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales que se hagan constar en esta Tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia, los que se faciliten por el accionista o por otros terceros, los que se generen en la Junta General, asi como los
datos obtenidos a través de la grabacion de la Junta General (i.e., imagen y voz) seran tratados bajo la responsabilidad de la Sociedad con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control tanto de la
relacién accionarial existente como de la convocatoria, celebracion y difusion de la Junta General, gestionar y controlar el ejercicio de los derechos del accionista en la Junta General y cumplir con obligaciones legales.
El tratamiento de datos es necesario para los fines indicados y las bases juridicas que legitiman dichos tratamientos son la relacion de accionista y el cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos personales seran conservados durante el desarrollo de la relacién accionarial y, tras ello, durante un plazo de 6 afios Unicamente para poder hacer frente a cualesquiera acciones legales o contractuales,
salvo que, excepcionalmente, fuera de aplicacion un plazo de prescripcion de cualesquiera de las posibles acciones legales o contractuales superior.

Los datos seran accesibles al notario que asistira a la Junta General y podran ser facilitados a terceros en el ejercicio del derecho de informacion previsto en la ley y accesibles al publico en la medida en que consten
en la documentacion disponible en la pagina web (www.rovi.es) o se manifiesten en la Junta General, cuyo desarrollo podra ser objeto de grabacion audiovisual (total o parcial) y difusion publica en dicha pagina web
asi como en redes sociales y medios de comunicacion acreditados. El asistente queda informado de que la Junta General sera objeto de grabacion audiovisual (imagen y voz) con el fin de permitir la transparencia y
difusion promovidas por la normativa aplicable. La base juridica del tratamiento de los datos personales consistentes enimagen y voz es tanto la existencia de un interés legitimo de la Sociedad para grabar y retransmitir
la Junta General, que esta reconocido en las normas y principios de transparencia que le son de aplicacién, como el consentimiento del asistente prestado al asistir a la Junta General (de forma presencial o remota).
El accionista queda informado de que existen mecanismos para el ejercicio de sus derechos como accionista distintos de la asistencia a la Junta General.

El titular de los datos tendra, en todo caso y cuando resulte legalmente procedente, derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad, limitacion del tratamiento, a retirar el consentimiento previamente
otorgado, y cualesquiera otros derechos que resulten de aplicacion de conformidad con la normativa aplicable dirigiendo un escrito a Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., ¢/ Julidan Camarillo, numero 35, 28037,
Madrid o a la direccion de correo electrénico protecciondedatos@rovi.es, adjuntando una copia de su DNI u otro documento oficial que acredite su identidad. Asimismo, el titular de los datos tendra derecho a presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

En caso de que en esta tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia se incluyan datos de caracter personal referentes a personas fisicas distintas del titular y en el caso de que un tercero asista a la Junta
General como representante del accionista, el accionista debera informarles de los extremos contenidos en los parrafos anteriores y cumplir con cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de aplicacién para la
correcta cesion de los datos personales a la Sociedad, sin que la Sociedad deba realizar ninguna actuacion adicional en términos de informacion o legitimacion frente a los interesados.
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1.

ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la Sociedad (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo
y memoria) y de las consolidadas de la Sociedad con sus sociedades dependientes (balance consolidado, cuenta de resultados consolidada, estado de resultado global consolidado, estado de cambios
en el patrimonio neto consolidado, estado de flujos de efectivo consolidado y memoria consolidada), asi como del informe de gestion individual de la Sociedad y del informe de gestion consolidado de
la Sociedad con sus sociedades dependientes, todos ellos correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Examen y aprobacion, en su caso, del estado de informacion no financiera integrado en el informe de gestion consolidado correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.
Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado individual correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales:

5.1. Modificacion del articulo 16 (“Capital Autorizado”) del Titulo Il de los Estatutos Sociales.

5.2.  Modificacién de los articulos 22 (“Organos de la sociedad”), 25 (“Convocatoria de las Juntas Generales”), 26 (“Lugar y iempo de celebracion®), 29 (‘Derecho de asistencia”), 30 (‘Representacion
para asistir a las Juntas”), 31 (“Derecho de Informacién”), 32 (“Voto a distancia”), 34 (“Deliberacion y adopcion de acuerdos”) y 35 (“El Acta de la Junta”) del Titulo V de los Estatutos Sociales, a
los efectos de adaptarlos incorporando referencias a la posibilidad de celebrar las juntas generales de forma integramente telematica asegurando y garantizando los derechos de los accionistas
Y Sus representantes.

5.3.  Inclusion de un nuevo articulo 25 bis (“Junta exclusivamente telematica”) en la Seccion | del Titulo V de los Estatutos Sociales, a los efectos de responder a la necesidad de prever estatutariamente
la posibilidad de celebrar las juntas generales de forma integramente telematica asegurando y garantizando los derechos de los accionistas y sus representantes.

5.4. Modificacion de los articulos 36 (“Consejo de Administracion”), 37 (“Composicion del Consejo de Administracion”), 38 (“Duracion de cargos”), y 42 (“Reuniones del Consejo de Administracion”)
de la Seccion Il del Titulo V de los Estatutos Sociales.

5.5.  Modificacion del articulo 45 (“Retribucion de los consejeros”) de la Seccion Il del Titulo V de los Estatutos Sociales.

5.6. Modificacion del articulo 47 (“Comision de Auditoria. Composicion, competencias y funcionamiento”) de la Seccién Il del Titulo V de los Estatutos Sociales.

5.7.  Modificacion del articulo 48 (“Comision de Nombramientos y Retribuciones. Composicion, competencias y funcionamiento”) de la Seccion Il del Titulo V de los Estatutos Sociales.
5.8.  Modificacion del articulo 50 (“Péagina web corporativa”) del Titulo VI de los Estatutos Sociales.

Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas:

6.1.  Modificacion del articulo 5 (“Competencias de la Junta General”) del Titulo Il del Reglamento de la Junta General.

6.2. Inclusion de un nuevo articulo 6.bis (“Junta exclusivamente telematica”) del Titulo Il del Reglamento de la Junta General.

6.3.  Modificacion de los articulos 7 (“Anuncio de convocatoria”), 8 (‘Puesta a disposicion de informacion desde la fecha de la convocatoria en la pagina web de la Sociedad”), y 9 (“Derecho de
informacion previo a la celebracion de la Junta General”) del Titulo Il del Reglamento de la Junta General.

6.4. Modificacion de los articulos 10 (“Derecho de asistencia”), 11 (‘Presencia de terceros en la Junta General”), 12 (‘Representacion”), y 14 (“Planificacion, medios y lugar de celebracién de la Junta
General”) del Capitulo | del Titulo IV del Reglamento de la Junta General.

6.5. Modificacion de los articulos 18 (“Registro presencial de accionistas en la Junta General”) y 19 (“Formacion de la lista de asistentes”) e inclusion de un nuevo articulo 18 bis (“‘Registro telematico
de accionistas en la Junta General”) en el Capitulo Il del Titulo IV del Reglamento de la Junta General.

6.6. Modificacion de los articulos 20 (“Solicitudes de intervencion”), 22 (“Derecho de informacién durante la celebracion de la Junta General”), y 23 (“Prérroga y suspension de la Junta General”) del
Capitulo Il del Titulo IV del Reglamento de la Junta General.

6.7.  Modificacion de los articulos 24 (“Votacion a través de medios de comunicacion a distancia”), 25 (“Votacion de las propuestas de acuerdos”), 27 (“Acta de la Junta General”), y 28 (“Publicidad de
los acuerdos”) del Capitulo IV del Titulo IV del Reglamento de la Junta General.

6.8.  Modificacion del articulo 29 (“Aprobacion”) del Titulo V del Reglamento de la Junta General.

Composicion del Consejo de Administracion: reeleccion, en su caso, de los siguientes consejeros por el plazo estatutario.

7.1.  Reeleccion, en su caso, de D. Juan Lopez-Belmonte Lopez como consejero dominical, por el plazo estatutario.

7.2.  Reeleccion, en su caso, de D. Juan Lopez-Belmonte Encina como consejero ejecutivo, por el plazo estatutario.

7.3.  Reeleccion, en su caso, de D. Javier Lopez-Belmonte Encina como consejero ejecutivo, por el plazo estatutario.

7.4. Reeleccion, en su caso, de D. Ivan Lépez-Belmonte Encina como consejero ejecutivo, por el plazo estatutario.

Examen y aprobacion, en su caso, de la retribucion maxima anual de los miembros del Consejo de Administracion en su condicion de tales para el ejercicio 2021.
Examen y aprobacion, en su caso, de la politica de remuneraciones de los consejeros para el periodo 2021-2024.

Aprobacién del Plan de Incentivos a Largo Plazo (2022-2024) mediante entrega de acciones de la Sociedad, en su caso, a los consejeros ejecutivos de la Sociedad.

Aprobacién, en su caso, de una gratificacion extraordinaria mediante entrega de acciones de la Sociedad para los consejeros ejecutivos a la vista de su desempefio y de los hitos logrados recientemente
para el Grupo.

Reeleccion, en su caso, de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado para el ejercicio 2021.

Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones propias por parte de la Sociedad y/o por parte de sus sociedades dependientes en los términos previstos por la
legislacion vigente.

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital social en los términos y condiciones del articulo 297.1b) de la Ley de Sociedades de Capital, durante el plazo maximo
de cinco afios, con atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente hasta el limite del 20% del capital social conforme a lo establecido en el articulo 506 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir bonos, obligaciones y demas valores de renta fija, canjeables y/o convertibles en acciones de la Sociedad, asi como warrants u otros
valores analogos que puedan dar derecho, directa o indirectamente, a la suscripcion o adquisicion de acciones de la Sociedad u otras sociedades, de su Grupo o no, durante un plazo méximo de 5
afos y por un importe conjunto de 500 millones de euros, asi como, en su caso, la facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria con atribucion de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente hasta el limite del 20% del capital social y autorizacién para que la Sociedad pueda garantizar emisiones de renta fija efectuadas por sociedades filiales.

Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depésito de cuentas.
PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad.




