LABORATORIOSFARMACEUTICOSROVI, SA.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

UORUM

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, SA. (la

“Sociedad” o “ROVI”) celebrada en Madrid e dia 9 de junio de 2015, en primera
convocatoria, se constituyo con la asistencia de un total de 44.955.701 acciones (36.393.642

presentes y 8.562.059 representadas) al canzandose un quérum del 89,911% del capita social
(72,787% presente y 17,124% representado).




ACUERDOSAPROBADOS

La Junta Genera Ordinaria de Accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (la
“Sociedad” o “ROVI”) celebrada en Madrid e dia 9 de junio de 2015, en primera

convocatoria, ha adoptado por mayorialos siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIiA

Examen v aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la Sociedad

(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en & patrimonio neto, estado

de flujos de efectivo y memoria) v de las consolidadas de |la Sociedad con sus sociedades

dependientes (balance, cuenta de resultados, estado de resultado global, estado de cambios

en e patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), asi como del informe de

gestion individual de la Sociedad vy del informe de gestion consolidado de la Sociedad con

sus sociedades dependientes, todos ellos correspondientes al gercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2014

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO PRIMERO

Se aprueban las cuentas anuales individuales de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.
(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en € patrimonio neto, estado de
fluyjos de efectivo y memoria) y las cuentas anuales consolidadas de Laboratorios
Farmaceuticos Rovi, S.A. con sus sociedades dependientes (balance o estado de situacion
financiera, cuenta de resultados, estado de resultado global, estado de cambios en €
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), asi como € informe de gestion
individual de la Sociedad y €l informe de gestién consolidado de la Sociedad con sus
sociedades dependientes, todos ellos correspondientes al gercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2014 y que fueron formulados por € Consgo de Administracion en sesion
celebrada con fecha 25 de febrero de 2015.



PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion de resultado

correspondiente al gercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEGUNDO

Se aprueba la aplicacion del resultado formulada por € Consgjo de Administracion en sesion

celebrada con fecha 25 de febrero de 2015 que se detalla a continuacion:

El Consgo de Administracién propone a la Junta General de Accionistas distribuir la
totalidad de resultado individual positivo del gercicio 2014 por importe de
24.344.329,04 euros como sigue:

- A dividendo arepartir entre los accionistas: (Importe maximo a distribuir correspondiente a

un dividendo fijo de 0,1690 euros brutos por accidn con derecho a percibirlo por latotaidad
de las 50.000.000 de acciones ordinarias en circulacion a la fecha de formulacién de las
cuentas anuales): 8.450.000 euros.

- A Remanente: 15.894.329,04 euros.

En consecuencia, se propone pagar un importe de 0,1690 euros brutos por accion a cada una
de las 50.000.000 acciones ordinarias en circulacion y con derecho a percibirlo en lafecha en

gue se efectle el correspondiente pago.

El citado importe se hara efectivo € dia 2 de julio de 2015, através de Banco Santander, S.A.
de acuerdo con las normas de funcionamiento de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Vaores, SA.U. (IBERCLEAR).



PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de Administracion

durante el eercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO TERCERO

Se aprueba la gestion socia y la actuacion llevada a cabo por e Consegjo de Administracion
de la Sociedad durante el gjercicio socia cerrado a 31 de diciembre de 2014.



PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA

Examen v aprobacion, en su caso, de la retribucion anual de los miembros del Consgjo de

Administracion para e eercicio 2015

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO QUINTO

Se aprueba una retribucion total anual a favor de los miembros del Consgo de
Administracion para el gjercicio 2015 de un maximo de 2.028.341 euros, que se desglosa en

los siguientes conceptos:

— Una remuneracion anua fija méxima de 560.000 euros asignado a los miembros del
Consgjo de Administracion por € desarrollo de sus funciones como consgjeros. Esta
cantidad se corresponde con la retribucion de todos los consgjeros, de forma conjunta,
en su condicion de tales. El Consegjo de Administracion distribuira entre sus miembros
esta cantidad, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consgjero, la pertenencia a Comisiones del Consgjo y las demés circunstancias
objetivas que considere relevantes.

- Un importe maximo de 978.894 euros asignados a los consegjeros gecutivos como
retribucion global fija por distintos conceptos por € gercicio de sus funciones
gecutivas y de dta direccion. EI Consgjo de Administracion distribuira entre sus
miembros esta cantidad, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades gercidas

por cada consgjero g ecutivo.

Conforme a lo previsto en € articulo 45 de los Estatutos Sociales, |os consegjeros g ecutivos
podran recibir adicionalmente un incentivo de cuantia variable por importe maximo de
489.447 euros que podran percibir los consejeros gecutivos de ROV, en su caso, en funcién
de losresultados de la Sociedad relativos a gercicio 2015 y de los objetivos establ ecidos para
cada consgero que han de estar alineados con € interés social asi como vinculados al

desempefio profesional de sus beneficiarios.

Por ultimo, se acuerda delegar en el Consgjo de Administracion de la Sociedad |a distribucion
de estas cantidades entre sus miembros, en funcion de su dedicacion y la naturaleza de sus
servicios, previo informey propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.



PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacion de los siquientes articulos de los

Estatutos Sociales:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Modificacion de los articulos 24 (“ Clases de Juntas Generales’), 25 (“ Convocatoria

de las Juntas Generales’), 27 (“ Constitucion”), 30 (“ Representacion para asistir a las

Juntas’), 31 (“ Derecho de Informacion™), 32 (“Voto a distancia’), 33 (“ Presidencia

delaJunta”) v 34 (“ Deliberacion y adopcion de acuerdos’) de la Seccion | del Titulo

V delos Estatutos Sociales

Modificacion de los articulos 37 (“ Composicion del Consgjo de Administracion”),

38 (“Duracion de cargos’), 39 (“Designacion de cargos en & Consgo de

Administracion”), 42 (“Reuniones del Consejo de Administracion”), 43 (“ Desarrollo

de las sesiones’) v 45 (“ Retribucion de los consgjeros’) de la Seccion |1 del Titulo V

de los Estatutos Sociales

Modificacion de los articulos 46 (“ Organos delegados del Conseio”) y 47 (“ Comision

de Auditoria. Composicion, competencias y funcionamiento”), inserciéon de un nuevo

articulo 48 (“Comision de Nombramientos y Retribuciones. Composicion,

competencias y funcionamiento”) de la Seccion |11 del Titulo V de los Estatutos

Sociales y consiguiente renumeracion de los articulos 48 y siqguientes

Modificacion de los articulos 48 (“ Informe Anual sobre Gobierno Corporativo’) vy
49 (“ Pagina web corporativa”) del Titulo VI delos Estatutos Sociales

Modificacion del articulo 52 (“ Cuentas Anuales’) y diminacion de los articulos
53 (“ Contenido de las cuentas anuales’) v 54 (“ Informe de gestion”) del Titulo VI

de los Estatutos Sociales y consiguiente renumeracion de los articulos 55 vy siquientes

Modificacion del articulo 60 (“ Causas de disolucion”) del Titulo VIII de los Estatutos

Sociales

Eliminacion dd Titulo | X de los Estatutos Sociales

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO QUINTO




Se aprueban las modificaciones de determinados articulos de los Estatutos Sociales en los
términos de la propuesta incluida en el Informe de los Administradores elaborado atal efecto

y puesto a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta General.

Las modificaciones estatutarias tienen por objeto (i) adaptar los Estatutos a los cambios
derivados de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades
de Capital para la megora del gobierno corporativo; (ii) revisar y reforzar € sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad, tomando en consideracién las recomendaciones en
materia de buen gobierno reconocidas en Esparia; e (iii) incorporar ciertas mejoras de caracter
técnico, con e objeto de aclarar € significado de algunas cuestiones, perfeccionar su

redaccion y facilitar su mejor entendimiento.

En concreto, se acuerda modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales,
agrupados por cada Titulo de los citados Estatutos que reline un grupo de articulos que se

consideran sustancialmente independientes:

5.1. Maodificacion de los articulos 24 (“ Clases de Juntas Generales’), 25 (“Convocatoria de
las Juntas Generales’), 27 (“Constitucion”), 30 (“Representacion para asistir a las
Juntas’), 31 (“Derecho de Informacion™), 32 (“Voto a distancia’), 33 (“Presidencia de
laJdunta’) y 34 (“Deliberacion y adopcion de acuerdos’) de la Seccion | del Titulo V de
los Estatutos Sociales

5.2. Modificacion de los articulos 37 (“Composicion del Consgjo de Administracion”),
38 (“Duracion de cargos’), 39 (“Designacion de cargos en e Consgo de
Administracion”), 42 (“Reuniones del Consgjo de Administracion”), 43 (“Desarrollo de
las sesiones’) y 45 (“ Retribucion de los consgeros’) de la Seccion 11 del Titulo V delos
Estatutos Sociales

5.3. Modificacion de los articulos 46 (“Organos delegados del Consgjo”) y 47 (“Comisién
de Auditoria. Composicién, competencias y funcionamiento”), insercion de un nuevo
articulo 48 (“Comision de Nombramientos y Retribuciones. Composicion,
competencias y funcionamiento”) de la Seccidn Il del Titulo V de los Estatutos
Sociaesy consiguiente renumeracion de los articulos 48 y siguientes

5.4. Maodificacion de los articulos 48 (“Informe Anua sobre Gobierno Corporativo™) y
49 (“Paginaweb corporativa’) del Titulo VI delos Estatutos Sociales



5.5. Maodificacion del articulo 52 (“Cuentas Anuaes’) y eliminacion de los articulos
53 (“Contenido de las cuentas anuales’) y 54 (“Informe de gestion”) del Titulo VII de

los Estatutos Sociales y consiguiente renumeracion de los articulos 55 y siguientes

5.6. Maodificaciéon del articulo 60 (“Causas de disolucion™) del Titulo VIII de los Estatutos
Sociales

5.7. Eliminacion dd Titulo IX delos Estatutos Sociaes

Lo anterior en los términos que se recogen en e informe de administradores elaborado a
efecto.

En consecuencia, se entendera aprobada la nueva redaccion dada a los articulos de los
Estatutos Sociales referidos anteriormente conforme a lo previsto en e anexo del citado

informe de administradores.



PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIiA

Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacion de los siguientes articulos del

Reglamento de la Junta General de Accionistas:

6.1. Modificacion de los articulos 4 (“ Clases de Juntas’) v 5 (“ Competencias de la Junta
General”) dd Titulo |1 dd Reglamento de la Junta General

6.2. Modificacion de los articulos 6 (“ Convocatoria de la Junta General”), 7 (* Anuncio

de convocatoria”), 8 (“Puesta a disposicion de informacion desde la fecha de la

convocatoria en la pagina web de la Sociedad”) v 9 (“ Derecho de informacion previo

a la celebracion de la Junta General”) del Titulo |1l d&l Reglamento de la Junta

General

6.3. Modificacion de los articulos 11 (“ Presencia de terceros en la Junta General”) v

12 (“ Representacion”) del Capitulo | del Titulo |V del Reglamento de Junta General

6.4. Modificacion de los articulos 15 (“ Constitucion de la Junta General. Supuestos

especiales’), 16 (“Mesa de la Junta General”), 17 (“Ordenacion de la Junta
General”) v 19 (“ Formacion de la lista de asistentes’) del Capitulo |1 del Titulo |V

del Reglamento de Junta General

6.5. Modificacion del articulo 22 (“ Derecho de informacion durante la celebracion de la

Junta General”) del Capitulo 111 del Titulo 1V del Reglamento dela Junta General

6.6. Modificacion de los articulos 24 (“Votacion a través de medios de comunicacion a

distancia”’), 25 (“Votacion de las propuestas de acuerdos’), 26 (“ Adopcion de

acuerdos y finalizacion de la Junta General”) v 28 (“ Publicidad de los acuerdos’) del
Capitulo 1V del Titulo 1V dal Reglamento de la Junta General

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEXTO

Se aprueban las modificaciones de determinados articulos del Reglamento de la Junta
Genera en los términos de la propuesta incluida en e Informe de los Administradores
elaborado a tal efecto y puesto a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de esta

Junta General.

Las modificaciones propuestas a Reglamento de la Junta General tienen por objeto

(i) incorporar los cambios normativos introducidos a raiz de la entrada en vigor de la Ley



31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo; (ii) incorporar y desarrollar en el Reglamento de la Junta
General las novedades gque se propone introducir en los Estatutos Sociales como consecuencia
de la modificacion de aguellos alaluz de la Ley 31/2014, bajo € punto quinto del orden del
dia; (iii) incorporar mejoras de gobierno corporativo, recogidas en el recientemente aprobado
Cadigo de Buen Gobierno; e (iv) incorporar ciertas mejoras de caracter técnico, con €l objeto
de aclarar € significado de algunas cuestiones, perfeccionar su redaccién y facilitar su mejor
entendimiento.

En concreto, se acuerda modificar los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General
de Accionistas, agrupados por cada Titulo del citado Reglamento que reline un grupo de

articulos que se consideran sustancia mente independientes:

6.1. Maodificaciéon de los articulos 4 (“Clases de Juntas’) y 5 (“Competencias de la Junta
Genera”) del Titulo Il del Reglamento de la Junta General

6.2. Maodificacion de los articulos 6 (“Convocatoria de la Junta Genera”), 7 (“Anuncio de
convocatoria’), 8 (“Puesta a disposicion de informacion desde la fecha de la
convocatoria en la pagina web de la Sociedad”) y 9 (“Derecho de informacion previo a

la celebracion de la Junta General™) del Titulo 111 del Reglamento de la Junta General

6.3. Maodificacion de los articulos 11 (“Presencia de terceros en la Junta General”) y

12 (“Representacion”) del Capitulo | del Titulo 1V del Reglamento de Junta General

6.4. Maodificacion de los articulos 15 (-Constitucion de la Junta General. Supuestos
especiales’), 16 (“Mesa de la Junta General”), 17 (“Ordenacion de la Junta Genera™) y
19 (“Formacion de la lista de asistentes’) del Capitulo Il del Titulo 1V del Reglamento
de Junta General

6.5. Modificacion del articulo 22 (“Derecho de informacién durante la celebracion de la
Junta Genera”) del Capitulo Il del Titulo IV del Reglamento de la Junta General

6.6. Maodificacion de los articulos 24 (*Votacion a través de medios de comunicacion a
distancia’), 25 (“Votacién de las propuestas de acuerdos’), 26 (“Adopcién de acuerdos
y finalizacion de la Junta General”) y 28 (“Publicidad de los acuerdos’) del Capitulo IV
del Titulo IV del Reglamento de la Junta General

10



Lo anterior en los términos que se recogen en e informe de administradores elaborado a

efecto.

En consecuencia, se entenderd aprobada la nueva redaccién dada a los articulos del
Reglamento de la Junta General referidos anteriormente conforme a lo previsto en el anexo

del citado informe de administradores.
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIiA

Nombramiento, en su caso, de D. José Fernando de Almansa Moreno-Barreda como

conseglero independiente por € plazo estatutario

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEPTIMO

Se acuerda nombrar, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, a
D. José Fernando de Almansa Moreno-Barreda, mayor de edad, de nacionalidad espariola, con
domicilio a estos efectos en Madrid, en la calle [®], y con DNI n.° [®] como consejero

independiente, por e plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la fecha de la reunion de

esta Junta General.
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIiA

Delegacion en el Conseio de Administracion de la facultad de aumentar e capital social en

los términos vy condiciones del articulo 297.1.b) de la L ey de Sociedades de Capital, durante

g plazo maximo de cinco anos, con delegacion de la facultad de excluir € derecho de

suscripcion preferente conforme a lo establecido en € articulo 506 de la L ey de Sociedades

de Capital

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO OCTAVO

Se acuerda facultar a Consgjo de Administracion, tan ampliamente como sea necesario en
Derecho, para que, de acuerdo con lo previsto en € articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades
de Capital, pueda aumentar €l capital socia, sin previa consulta a la Junta General, en una o
varias veces y en cualquier momento, en el plazo de cinco afios contados desde la celebracion
de esta Junta, en la cantidad maxima permitida por la Ley, es decir, un importe nominal
maximo de 1.500.000 euros, cifra que se corresponde con la mitad del capital socia en €
momento de la autorizacion, mediante la emision de nuevas acciones ordinarias o de cuaquier
otro tipo de conformidad con las exigencias legales aplicables —con o sin prima de
emision— consistiendo € contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones

dinerarias.

El Consgjo de Administracion podra fijar los términos y condiciones del aumento de capital,
ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en € plazo de suscripcién preferente,
establecer que, en caso de suscripcion incompleta, € capital quedard aumentado solo en la
cuantia de las acciones suscritas y dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales

relativo a capital social.

Asimismo, se acuerda facultar al Consgo de Administracion para excluir, total o
parcialmente, € derecho de suscripcién preferente en los términos del articulo 506 de la Ley
de Sociedades de Capital.

La Sociedad solicitardg, cuando proceda, la admision a negociacion en las Bolsas de Valores
de Madrid, Barcelona, Bilbao y Vaencia, asi como la inclusiéon en e Sistema de
Interconexion Bursétil, de las acciones que se emitan por la Sociedad en virtud de esta
delegacion, facultando al Consgjo de Administracion para la realizacion de los tramites y

actuaciones necesarios parala admision a cotizacion ante |0s organismos competentes.
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Se autoriza expresamente a Consegjo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar las

facultades del egadas a que se refiere este acuerdo.

Se hace constar que se ha puesto a disposicion de los accionistas € correspondiente informe
de administradores justificativo de la propuesta de delegacion para aumentar € capital social.

Finalmente, se acuerda dejar sin efecto el Acuerdo Octavo adoptado por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada con fecha 12 de junio de 2014, en virtud
del cua se autorizaba a Consgo de Administracion de la Sociedad para aumentar el capital

social.
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIiA

Redleccion, en su caso, de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo para €

gercicio 2015

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO NOVENO

Para e cumplimiento de la obligacion legal de verificacion de las cuentas anuales de la
Sociedad por auditores de cuentas, y a propuesta del Comité de Auditoria, se aprueba reelegir
a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como auditor de las cuentas de la Sociedad y de su

grupo consolidado correspondientes a gjercicio 2015.

Se hace constar que la entidad de auditoria PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., tiene su
domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana, 43, con niUmero de identificacion fiscal B-
79031290 y esta inscrita en € Registro Mercantil de Madrid, en la hoja 87250-1, folio 75,
tomo 9.267, libro 8.054, seccion 3% y en @ Registro Oficial de Auditores de Cuentas con €
numero S0242.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. aceptara su nombramiento por cualquier medio

valido en derecho.

Se acuerda ademas autorizar a Consgjo de Administracion de la Sociedad, con facultad de
sustitucion, para determinar la remuneracion del auditor de cuentas de acuerdo con las bases
econdmicas aplicables con carécter general parala entidad de auditoria citaday, en particular,
para celebrar e correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y
condiciones que estime convenientes, quedando igualmente facultado para redizar sobre €
mismo las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en cada

momento.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIiA

Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de | os acuerdos adoptados por

la Junta General y parallevar a cabo el preceptivo depdsito de cuentas

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMO

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se acuerda la
delegacion, en los mas amplios términos, a Consgjo de Administracion, con facultades de
sustitucién en cualquiera de sus miembros, todos ellos de forma solidaria, de cuantas
facultades sean precisas para interpretar, gecutar y llevar a pleno efecto los acuerdos
adoptados en la presente Junta General, incluyendo el otorgamiento de cuantos documentos
publicos o0 privados sean precisos, la publicacion de cualesquiera anuncios que sean
legalmente exigibles, la inscripcién en cualesquiera registros que resulten oportunos y la
realizaciéon de cuantos actos y tramites sean necesarios a efecto; asi como, entre otras, las
facultades de subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar 0 concretar, en su caso, los
acuerdos adoptados y, en particular, subsanar 1os defectos, omisiones o errores, de fondo o de
forma, que fuesen apreciados, incluso los apreciados en la calificacion verba o escrita del
Registro Mercantil, y pudieran obstaculizar la efectividad y el acceso de estos acuerdos y de
sus consecuencias a Registro Mercantil, al Registro de la Propiedad, a la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas, 0, en su caso, a los registros territoriales de asociaciones y fundaciones de
las comunidades autdbnomas que corresponda 0 a cualesquiera otros, asi como, en particular,

parallevar acabo € preceptivo depdsito de cuentas en € Registro Mercantil.
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PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIiA

| nforme anual sobre remuneraciones de los consegjeros de la Sociedad

PROPUESTA RELATIVA AL PUNTO UNDECIMO

El Consgo de Administracion, en cumplimiento de lo previsto en €l articulo 541 delaLey de
Sociedades de Capital, ha elaborado un informe anual sobre remuneraciones de los
Consgjeros correspondiente a gercicio 2014 que ha sido puesto a disposicién de los
accionistas desde la convocatoria de esta Junta Genera y que, previo informe favorable de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, presenta a la Junta General de Accionistas, y

somete a su votacion con carécter consultivo como punto separado del Orden del Dia.

En consecuencia, se aprueba con carécter consultivo € informe anual sobre remuneraciones

de los Consgjeros correspondiente al gercicio 2014.

Asimismo, en aplicacion de la disposicion transitoria de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capita para la meora del gobierno
corporativo, se deja constancia de que, a resultar aprobado con carécter consultivo €
informe anual sobre remuneraciones correspondiente al gercicio 2014, la politica sobre
remuneraciones de la Sociedad contenida en el referido informe sobre remuneraciones de 1os
Consgjeros ha resultado igualmente aprobada a efectos de lo dispuesto en € articulo 529
novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

17



PUNTO DE CARACTER INFORMATIVO
PUNTO DUODECIMO DEL ORDEN DEL DIiA

Informacion sobre las modificaciones parciales del Reglamento del Consgo de
Administracion de la Sociedad

PROPUESTA RELATIVA AL PUNTO DUODECIMO

Tomade razén, por parte de la Junta General, de acuerdo con |o previsto en € articulo 528 de
la Ley de Sociedades de Capital, de la modificacion de determinados articulos del
Reglamento del Consgjo de Administracion en los términos del informe de administradores
elaborado ata efecto y puesto a disposicion de los accionistas con ocasion de la convocatoria
de esta Junta, afin de gjustar la redaccién de algunos articulos para (i) incorporar y desarrollar
las novedades que se propone introducir en los Estatutos Sociales como consecuencia de la
modificacion de aquellos alaluz delaLey 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica
la Ley de Sociedades de Capital parala meoradel gobierno corporativo, bajo e punto quinto
del orden del dia; (ii) revisar y reforzar e sistema de gobierno corporativo de la Sociedad,
incorporando algunas de las mejoras de gobierno corporativo recogidas en e recientemente
aprobado Codigo de Buen Gobierno; e (iii) incorporar mejoras de caracter técnico, con €l
objeto de aclarar € significado de algunas cuestiones, perfeccionar su redaccion y facilitar su

mejor entendimiento.
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