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A los accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S A.

Conclusion de verificacion limitada

De acuerdo con el articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion limitada del
Estado de Informacion No Financiera Consolidado adjunto {(en adelante EINF) correspendiente al
gjercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. {en
adelante la entidad) v sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte del informe
de gestién consolidade del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera, en concreto incluye la Informacién sobre Sostenibilidad
preparada por el Grupo correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 {en
adelante, la informacién sobre sostenibilidad) siguiende lo establecido en la Directiva (UE) 2022/2464
del Parlamento Europeo vy del Consejo, de 14 de diciembre de 2022, sobre Informacién Corporativa
en Materia de Sostenibilidad (CSRD, por sus siglas en inglés). Dicha informacién sobre sostenibilidad
también ha sido objeto de verificacion limitada.

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido, no ha llegado
a nuestro conocimiento ninguna cuestion que nos lleve a pensar gue:

a) el Estado de Informacion ne Financiera del Grupe correspondiente al ejercicio finalizado el 31
de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios seleccionados de las Normas Eurcpeas de Informacion sobre Sostenibilidad (NEIS o
ESRS, por sus siglas en inglés), asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla “Anexo Il indice de contenidos Ley 11/2018 v
NEIS” del citado Estado;

b) la informacidn sobre sostenibilidad en su conjunto no ha sido preparada, en todos los
aspectos significativos, de conformidad con el marco de informacién sobre sestenibilidad
aplicado por el Grupo y que se identifica en la nota “1. NEIS 2 Informacién general” adjunta,
incluyendo:

*  Que la descripcion propeorcionada del proceso para identificar la informacién sobre
sostenibilidad incluida en la nota “d. Gestidn de incidencias, riesgos v
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oportunidades” es coherente con el proceso implantado y que permite identificar la
informacién material a ser revelada segun las prescripciones de las NEIS.

*  Elcumplimiento de las NEIS.

*  El cumplimiento de los requisitos de divulgacion, incluidos en la subseccién
"Taxonomia de la Unién Europea” de la seccién sobre medio ambiente de la
informacion sobre sostenibilidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento
(UE) 2020/852, del Parlamento Europeo v del Consejo, de 18 de junio de 2020,
relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles.

Fundamento de la conclusion

Hermos realizado nuestro encargo de verificacién limitada de conformidad con las normas
profesionales de general aceptacién aplicables en Espafa y especificamente con las pautas de
actuacién contenidas en las Guias de Actuacién 47 Revisada y 56 emitidas por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espana scbre encargos de verificacion de informacion no
financiera vy considerando el contenido de la nota publicada por el ICAC en fecha 18 de diciembre de
2024 {en adelante, normas profesionales de general aceptacién).

La extension de los procedimientos aplicados en un encargo de verificacion limitada es menor en
comparacién con los que se requieren en un encargo de verificacidn razonable. En consecuencia, el
grado de seguridad gue se obtiene en un encargo de verificacion limitada es menor que el grado de
seguridad gue se huhbiera obtenido si se hubiera realizado un encarge de seguridad razonable.

Nuestras responsahilidades de acuerdo con dicha normativa se describen con mas detalle en la
seccion Responsabilidades del verificador de nuestro informe.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que esta basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia v diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

MNuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que se
disefe, implante y opere un sistema de gestidn de la calidad que incluya politicas y procedimientos
relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos
legales v reglamentarios aplicables.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar una
base sobre la que sustentar nuestra conclusién.

Responsabilidades de los administradores

La formulacién del EINF incluido en el informe de gestién consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de Laboratorios Farmacéuticos
Rovi, S.A. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de las NEIS seleccicnados, asi como aquellos otros
criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “Anexo Il Indice de
contenidos Ley 11/2018 y NEIS” del citado Estado.



Esta responsabilidad incluye asimismo el diseno, la implantacidn y el mantenimiento del control
internc gque se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrecciéon material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién
necesaria para la preparacién del EINF.

En relacién con la informacién scbre sostenibilidad, los administradores de la entidad son
responsables de desarrollar e implantar un proceso para identificar la informacion que se debe incluir
en la informacién sobre sostenibilidad de conformidad con el contenido de la CSRD, de las NEIS v
con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento {UE) 2020/852, del Parlamento Eurcpeo vy del
Consejo, de 18 de junio de 2020 vy de divulgar informacién sobre este proceso en la propia
informacién sobre sostenibilidad en la nota "d. Gestidn de incidencias, riesgos y oportunidades”.
Dicha responsabilidad incluye:

* conocer el contexto en el que se desarrollan las actividades vy relaciones de negocio del Grupo,
asi como sus grupos de interés, en relacién con los impactos que tiene el Grupo sobre las
personas y el medic ambiente,

* identificar los impactos reales y potenciales (tanto negativos como positivos), asi como los
riesgos vy oportunidades que podrian afectar, o de los que razonablemente se podria esperar que
afecten, a la situacion financiera, los resultados financieros, los flujos de efectivo, el acceso a la
financiacién o el coste de capital del Grupo en el corto, medio o largo plazo;

* evaluar la materialidad de los impactos, riesgos y oportunidades identificados;

* realizar hipdtesis y estimaciones que sean razonables en funcidn de las circunstancias.

Los administradores son asimismo responsables de la preparacién de la informacién sobre
sostenibilidad, gque incluya la informacién identificada por el proceso, de conformidad con el marco
de informacién sobre sostenibilidad aplicado, incluyendo el cumplimiente de la CSRD, el
cumplimiento de las NEIS v el cumplimiento de los requisitos de divulgacion, incluides en la
subseccion “Taxonomia de la Unién Europea” de la seccidn sobre medio ambiente de la informacién
sobre sostenibilidad con el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Eurcpec v del
Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiente de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles.

Esta responsabilidad incluye:

¢ Disefar, implantar y mantener el control interno que los administradores consideren relevante
para permitir la preparacion de la informacién sobre sostenibilidad que esté libre de incorreciones
materiales, debidas a fraude o error.

* Seleccionar y aplicar métodos apropiados para la presentacion de informacion sobre
sostenibilidad v la realizacién de asunciones y estimaciones que sean razonables, considerando
las circunstancias, sobre las divulgaciones especificas.



Limitaciones inherentes en la preparacion de la informacion

De acuerdo con las NEIS, los administradores de la entidad estan obligados a preparar informacion
prospectiva scbre la base de asuncicnes e hip&tesis, gue han de incluirse en la informacién scbre
sostenibilidad, acerca de hechos que pueden ocurrir en el future, asi como posibles acciones futuras
que, en su caso, podria tomar el Grupo. El resultado real puede diferir de forma significativa del
estimado, ya que se refiere al futuro y los acontecimientos futuros frecuentemente no ocurren como
se esperaba.

Para determinar las revelaciones de la informacién sobre sostenibilidad, los administradores de la
entidad interpretan términos legales y de otro tipe gue no se encuentran claramente definides que
pueden ser interpretados de forma diferente por otras personas, incluyendo la conformidad legal de
dichas interpretaciones vy, en consecuencia, estan sujetas a incertidumbre.

Responsabilidades del verificador

Nuestros objetivos son planificar y realizar el encargo de verificacién con el fin de obtener una
seguridad limitada sobre si el EINF y la informacion sobre sostenibilidad estan libres de incorreccién
material, ya sea debida a fraude o error, y emitir un informe de verificacién limitada que contiene
nuestras conclusiones al respecto. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error vy se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influirdn en las decisiocnes que los usuarios toman basandose en esta informacién.

Como parte de un encargo de verificacion limitada, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante todo el encargo. También:

* Diseflamos y aplicamos procedimientos para evaluar si el proceso para identificar la informacién
gue se incluye tanto en el EINF como en la informacién sobre sostenibilidad es congruente con
la descripcidn del proceso seguido por el Grupo vy permite, en su caso, identificar la informacién
material a ser revelada segln las prescripciones de las NEIS.

* Aplicamos procedimientos sobre el riesgo, incluido obtener un conocimiento de los controles
internos relevantes para el encargo con el fin de identificar la informacién a revelar en la que es
maés probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error, pero no con la
finalidad de proporcionar una conclusidon acerca de la eficacia del control interno del Grupo.

* Disefamos y aplicamos procedimientos gue responden a las divulgaciones contenidas tanto en
el EINF como en la informacién sobre sostenibilidad en las que es probable que surjan
incorrecciones materiales. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
maés elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente
erréneas o la elusion del control interno.



Resumen del trabajo realizado

Un encargo de verificacidon limitada incluye la realizacién de procedimientos para obtener evidencia
que sirva de base para nuestras conclusiones. La naturaleza, momento de realizacion vy extension de
los procedimientos seleccionados depende del juicio profesional, incluida la identificacion de la
informacioén a revelar en que es probable gue surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o
error, en el EINF y en la informacién sobre sostenibilidad.

Nuestro trabajo ha consistido en indagaciones ante la direccion, asi como a las diversas unidades vy
componentes del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF e informacién sobre
sostenibilidad, en la revision de los procesos para recopilar v validar la informacién presentada en el
EINF e informacidn scbre sostenibilidad vy en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos v
pruebas de revisidn por muestreo, que se describen a continuacion:

En relacién con el proceso de verificacién del EINF:

* Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas v los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacion necesaria para la revision externa.

* Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2024 en funcidn del analisis de materialidad realizado por el Grupo v descrito en la nota “d.
Gestion de incidencias, riesgos y oportunidades”, considerando contenidos requeridos en la
normativa mercantil en vigor.

* Andlisis de los procesos para recopilar vy validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2024,

* Revisién de la informacion relativa a los riesgos, las politicas v los enfoques de gestion aplicados
en relacidn con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicic 2024.

* Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 vy su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacidn.

En relacién con el proceso de verificacién de la informacién sobre sostenibilidad:

* Realizaciéon de indagaciones ante el personal del Grupo:

* para conocer el modelo de negocio, las politicas v los enfoques de gestién aplicados, los
principales riesgos relacionados con estas cuestiones y cbtener informacion necesaria para
la revisién externa.

* con el fin de conocer el origen de la informacion utilizada por la direccién (por ejemplo, la
interaccién con los grupos de interés, los planes de negocio v los documentos de estrategia);
v la revisién de la documentacion interna del Grupo sobre su proceso.

*  Obtencién, a través de indagaciones ante el personal del Grupo, del conocimiento de los
procesos de la entidad de recopilacion, validacién y presentaciéon de informacidn relevantes para
la elaboracion de su informacion sobre sostenibilidad.

* Evaluacion de la concordancia de la evidencia obtenida de nuestros procedimientos sobre el
procesoc implantado por el Grupo para la determinacién de la informacion que debe incluirse en la



informacién sobre sostenibilidad con la descripcidn del proceso incluida en dicha informaciéon, asi
como evaluacion de si el citado proceso implantado por el Grupo permite identificar la
informacién material a ser revelada segun las prescripciones de las NEIS.

¢ Evaluacion de sitoda la informacion identificada en el proceso implantado por el Grupe para la
determinacidn de la informacién que debe incluirse en la informacidn sobre sostenibilidad esta
efectivamente incluida.

* Evaluacion de la concordancia de la estructura y la presentacién de la informacion sobre
sostenibilidad con lo dispuesto en las NEIS vy el resto del marco normativo de informacion sobre
sostenibilidad aplicado por el Grupo.

* Realizacién de indagaciones al personal pertinente v procedimientos analiticos sobre informacién
divulgada en la informacion scbre sostenibilidad considerando aquella en la gue es probable que
surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error.

* Realizacién, en su caso, de procedimientos sustantivos por muestreo sobre informacién
divulgada en la informacion sobre sostenibilidad seleccionada considerando aquella en la que es
probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error.

*  Obtencién, en su caso, de los informes emitidos por terceros independientes acreditados
anexos al informe de gestion consclidado en respuesta a exigencias de la normativa europea v,
en relacién con la informacién a la que se refieren v de acuerdo con las normas profesionales de
general aceptacion, comprobacién, exclusivamente, de la acreditacion del verificador v de que el
alcance del informe emitido se corresponde con el exigido por la normativa europea.

¢ Obtencién, en su caso, de los documentos que contengan la informacién incorporada por
referencia, los informes emitidos por auditores o verificadores scobre dichos documentos v, de
acuerdo con normas profesionales de general aceptacion, comprobacion, exclusivamente, de
que, en el documento al que se refiere la informacion incorporada por referencia, se cumplen las
condiciones descritas en las NEIS para poder incorporar informacion por referencia en la
informacién sobre sostenibilidad.

¢ Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores v la Direccion en relacién con
el EINF v la informacién sobre sostenibilidad.

Otra informacion

La direccién de la entidad es respeonsable de la ctra informacion. La otra informacién comprende las
cuentas anuales consolidadas vy resto de la informacion incluida en el informe de gestion
consolidado, pero no incluye ni el informe de auditoria de las cuentas anuales consolidadas ni los
informes de verificacién emitidos por terceros independientes acreditados exigidos por el derecho
de la Unidn Europea scbre divulgaciones concretas contenidas en la informacidn sobre sostenibilidad
v que figuran como anexo del informe de gestién consolidado.

Nuestro informe de verificacién no cubre la otra informacion vy no expresamos ningun tipo de
conclusidn de verificacion sobre esta.

En relacién con nuestro encargo de verificacion de la informaciéon sobre sostenibilidad, nuestra
responsabilidad consiste en leer la otra informacién identificada anteriormente v, de este modo,
considerar si la otra informacién presenta incongruencias materiales con la informacién sobre
sostenibilidad o con el conocimiento que hemos adguirido durante el encargoe de verificacion que
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pudieran ser indicativas de la existencia de incorrecciones materiales en la informacion sobre
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Informacion general

1. NEIS 2 Informacién general

El presente Estado de Informacion No Financiera Consolidado e informacién sobre sostenibilidad (en adelante, Informe) recoge
informacién sobre aspectos ambientales, sociales y de gobernanza de Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. (en adelante,
“ROVI”, “el Grupo”, “Grupo ROVI”, “la Sociedad” o “la Compaiiia”) con el objetivo de divulgar una representacion fiel, pertinente,
comprensible, comparable y verificable de como aborda el Grupo las cuestiones de sostenibilidad.

El Consejo de Administracién de Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. busca en este Informe dar cumplimiento a los
contenidos de la Ley 11/2018 en materia de informacion financiera y diversidad y, de forma voluntaria, a los requerimientos de
la Directiva Corporativa sobre el reporte en materia de sostenibilidad (por sus siglas en inglés, CSRD") y a las Normas
Europeas de Informacién sobre Sostenibilidad, conocidas como NEIS (o por sus siglas en inglés, ESRS), las cuales han sido
desarrolladas por el Grupo Consultivo Europeo en materia de informacion financiera (por sus siglas en inglés, EFRAG).

a. Base para la elaboracion

La informacion publicada en el presente documento se refiere al perimetro consolidado del Grupo, de conformidad con el
perimetro incluido en sus Cuentas Anuales Consolidadas relativas al ejercicio 2024. Asimismo, todas las empresas filiales
incluidas en la consolidacion estan exentas de la presentacion de informacion individual o consolidada en materia de
sostenibilidad (véase el articulo 19 bis o el articulo 29 bis, apartado 8, de la Directiva 2013/34/UE). La estructura societaria de
Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A., considerada dentro del perimetro consolidado del presente Informe mediante el
método de integracion global?, se detalla a continuacion:

Laboratorios Farmacéuticos Rovi S.A. % participacion

Rovi Pharma Industrial Services, S.A.U. 100 %

* PanQuimica Farmacéutica, SAU.  100%
- Gineladius, SL. 100%
© BeexPhamaGmbH  100%
© RoviBotechspzoo  100%
R RoviEscizar, SLU.  100%
R RoviBiotech Limted  100%
© RoviBiotech,Sr.  100%
- RoviGmbH  100%
- RoviSAS.  100%
- RoviBiotech GmbH  100%
 GloopeponBiotech, SL. s1%

El principal objetivo de la normativa en materia de sostenibilidad es garantizar que los usuarios del reporte dispongan de
informacion transparente y fiable sobre los impactos positivos y negativos que la Compafiia genera en la sociedad y el medio
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>sta en equivalencia. Estas sociedades pertenecen a dos

Je valor del Grupo
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ambiente, asi como sobre los riesgos que debe mitigar y las oportunidades que puede aprovechar. En este contexto, ROVI se
compromete a lo largo de todo el Informe a desglosar en qué medida la evaluacién de la materialidad de los impactos, riesgos y
oportunidades (IROs) comprende tanto sus operaciones propias como las fases anteriores y/o posteriores de su cadena de
valor. Asimismo, se compromete a detallar en qué medida sus politicas, actuaciones y metas abarcan toda la cadena de valor y
a incluir datos tanto de sus propias operaciones como de las fases anteriores y posteriores de la cadena de valor en la
informacién sobre los parametros.

Adicionalmente, en cumplimiento con la divulgacién de informacién clasificada y sensible, asi como detalles sobre propiedad
intelectual, know-how o resultados de la innovacion, ROVI confirma que vela por la transparencia de sus ensayos clinicos y por
lo tanto no ha omitido ningun elemento de informacion especifico en lo que se refiere a los mismos. Esta decision refleja el
compromiso del Grupo con la transparencia y la integridad en todas las comunicaciones y operaciones, asegurando que todos
los grupos de interés tengan acceso a informacion relevante sobre ROVI y sus avances. No obstante, el Grupo no divulgara
informacién considerada sensible y/o confidencial sobre los proyectos de I+D+i o de Inteligencia Atrtificial (Cells IA) en los que
esta trabajando.

Por ultimo, ROVI no se encuentra en una situacion que justifique la aplicacion de la exencién de la divulgacion de
acontecimientos inminentes o cuestiones en curso de negociacion prevista en los articulos 19 bis, apartado 3, y 29 bis,
apartado 3, de la Directiva 2013/34/UE.

En relacién con la divulgacion de informacion especifica, ROVI, al identificar los impactos, riesgos y oportunidades, ha
mantenido los horizontes temporales definidos por las NEIS a corto, medio y largo plazo:

»  Corto plazo: < 1 afio (afo de referencia).
*  Medio plazo: 1-5 afios (desde el afio de referencia).
* Largo plazo: > 5 afios.

Por otra parte, ROVI divulgara todos los estandares que han resultado materiales como resultado de su analisis de doble
materialidad, sin poder acogerse a ninguna exencién recogida en el Apéndice C de la NEIS 1, al superar la cifra de 750
empleados en el ejercicio 2024. Ademas, la Compaifiia incluira en el presente Informe la informacion derivada de otra
legislacion de la Union Europea (véase lista de puntos de datos incluidos en normas transversales y en normas tematicas
derivados de otra legislacion de la Unién Europea en el IRO-2).

En cuanto a la incorporacion por referencia, se ha incluido informacion referenciada a las Cuentas Anuales Consolidadas que
se encuentran vinculadas a los siguientes requisitos de divulgacion:
* NEIS 2 IRO-1 del E1 (punto de dato RA 15) relacionado con las implicaciones financieras de los riesgos climaticos.

*  E1-3 (punto de dato RD 29c) relacionado con la Taxonomia de la Unién Europea.

*  S1-6 (punto de dato RD 50f) relacionado con el nimero de empleados.

En materia de divulgacién de informacion cuantitativa, el Grupo ha estimado los siguientes requisitos:

Cadena de valor (aguas arriba y aguas abajo)

Parametros /

Estandar Requisito de Base para la

Tematico divulgacién n:::nr?t;:ﬁzs Lo Grado de exactitud actual y a futuro Paginas
E1-6: Emisiones de En cuanto a la metodologia de calculo, el grado de
NEIS E1: Emisiones de GEl brutas de  Seaun las exactitud es limitado aunque las fuentes de datos son
Cambio ’ GEl brutas de alcance 3 dirgctrices de fiables y la huella esta doblemente auditada por un externo. 82
arie alcance 1,2y
climatico 3 y emisiones ﬁggiréi%c;r)te de lalSO 14064. Através de la plataforma Teimas se espera la mejora del

de GEl totales

sistema de registro de residuos con lo cual se incrementara
el grado de exactitud de los datos.
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Operaciones propias

ROVI, en relacion con las hipétesis, aproximaciones y juicios de medicion utilizados, ha buscado lograr la mayor precision

posible, garantizando la coherencia y representatividad de la estimacién dentro del contexto global de la Compaiiia.

E1- En el caso en el que no se disponga de
NEIS E1: Consumo de combustible procedente del
Cambio Con?)gmo_y petréleo crudo y de productos petroliferos - faciun;ja Ise’estlma % consulmo S|gu:(=ando la 80
climético combinacion g0 4o viles. metodologia recogida en el manual de
energéticos reporting medioambiental corporativo.
NEISER:  EL.%. ) Consumo do combustie procedente el S2 1 Seimado o consume de combustie
cliarrTé\tt)ilgo combinacion Pue;:]ci(laesoﬁq;:do y de productos petroliferos - funcionamiento y las caracteristicas técnicas 80
energéticos Ik de los equipos.
NEIS E1: E1-5: En el caso en el que no se disponga de
Cambio Consumo y Consumo de combustible procedente del factura, se estima el consumo siguiendo la 80
climatico combinacion gas natural. metodologia recogida en el manual de
energéticos reporting medioambiental corporativo.
NEIS E1: E1-5: La intensidad energética (consumo total de En el caso en el que no se disponga de
Cambio Consumo y energia por ingresos netos) asociada a las factura, se estima el consumo siguiendo la 80
climatico combinacion  actividades en sectores con un impacto metodologia recogida en el manual de
energeéticos climatico elevado. reporting medioambiental corporativo.
E1—5: Se ha estimado el consumo de algunos
NEIS E1: Consumo meses extrapolando las facturas de meses
Cambio combinaci)o'/n Consumo de electricidad en Kwh anteriores y en algun caso se extrapola el 80
climatico energéticos dato de un pais a otro pais teniendo en
9 consideracion el numero de personas.
Se ha estimado el consumo de algunos
NEIS E3: E3_4: meses extrapolando las facturas de meses
Aguay : anteriores, la lectura de contadores y en
recursos Xoagumo ds  'Consumoa fotal ds agua en m algun caso se ha extrapolado el dato de un 93
marinos 9 pais a otro pais teniendo en consideracion el
numero de personas.
NEIS E3: 4 En el caso en el que no se disponga de
Aguay Egnsﬁho o !anrfesrzjssldpﬁ'gS;dsngge?:cr:glrj\g]:ednerﬁ?gg'}%ﬁ:0” factura, se estima el consumo siguiendo la 93
recursos Agua EUR de inqgresos. metodologia recogida en el manual de
marinos 9 9 reporting medioambiental corporativo.
NEIS E3: . En el caso en el que no se disponga del
E3-4 a pong
Aguay CRTEI T G El total de agua reutilizada y almacenada en  dato, se estima el consumo siguiendo la 93
recursos AeuE m metodologia recogida en el manual de
marinos 9 reporting medioambiental corporativo.
NEIS E5: Uso
de los E5-5: Se ha estimado el consumo de papel y
recursos y Salidas de La cantidad total de residuos generados cartén del mes de diciembre en base a 100
economia recursos consumos de afos anteriores.
circular
La cantidad total en peso cuya eliminacion
NEIS E5: Uso se ha evitado, con un desglose entre
de los E5-5: residuos peligrosos y no peligrosos y un Se ha estimado el consumo de papel y
recursos y Salidas de desglose por los siguientes tipos de cartén del mes de diciembre en base a 100
economia recursos operaciones de valorizacion: i. preparacion consumos de afos anteriores.
circular para la reutilizacion; ii. reciclado; iii. otras

operaciones de valorizacion.

Por ultimo, a lo largo de Informe, ROVI divulgara informacion comparativa relativa al ejercicio 2023 de conformidad con la Ley
11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad, incluso cuando la informacién no sea comparable por cambio en
la presentacion y el desglose o en la metodologia de calculo. Asimismo, el Anexo Il del presente Informe presenta aquella
informacion requerida por la Ley 11/2018 que no se contempla entre los requerimientos de las NEIS.
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b. Gobernanza

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre la composicion de los érganos de administracion,
direccion y supervision, sus funciones y responsabilidades, asi como su acceso a conocimientos especializados y capacidades
en relacion con las cuestiones de sostenibilidad.

La Junta General de Accionistas es el maximo érgano de gobierno y de deliberacién. Los érganos de administracion, direccion
y supervision de ROVI son esencialmente el Consejo de Administracion y las dos comisiones consultivas constituidas en el
seno del Consejo, esto es, la Comision de Nombramientos y Retribuciones (CNyR) y la Comisién de Auditoria. Ademas, fuera
del Consejo, pero a nivel interno, la Sociedad cuenta con un Comité de Direccion y un Comité de Sostenibilidad.

El Consejo de Administracién es el maximo érgano de decision de la Compafiia salvo en aquellas materias reservadas a la
Junta General de Accionistas. En cuanto a su composicion, el Consejo esta formado por siete consejeros, tres de los cuales
son ejecutivos y cuatro no ejecutivos. Asimismo, de los cuatro miembros no ejecutivos, tres son independientes representando
un 42,86% del total.

Asimismo, ROVI extiende su compromiso con la diversidad hasta sus 6rganos de administracion en su vertiente mas amplia,
cubriendo aspectos como edad, género, conocimientos o experiencia, entre otros. En términos de género, un ejemplo de ese
compromiso se observa en la composicion del Consejo de Administracion, en el que se cuenta con tres mujeres entre sus siete
miembros, un 42,86%. Por su parte, las Comisiones (CNyR y Comisién de Auditoria) estan compuestas por una mayoria de
mujeres (66% de sus miembros, 2 de 3), el Comité de Direccidn cuenta con un 30,76% de mujeres (4 de un total de 13
miembros) y el Comité de Sostenibilidad con un 71,4% de mujeres (5 de sus 7 miembros). En términos de diversidad de edad,
conocimientos y experiencia, los 6rganos de administracion, direccion y supervision son asimismo diversos. En concreto, sus
miembros cuentan con una amplia experiencia en el sector farmacéutico y en relacién con los productos y las ubicaciones
geograficas donde opera la Compainiia.

Cabe destacar que ningun representante de los trabajadores forma parte del Consejo.

ROVI cuenta con 3 consejeros con experiencia en materias de sostenibilidad, concretamente en cuestiones sociales y de buen
gobierno:

» D. Marcos Pefia Pinto, consejero coordinador, vocal de la Comisién de Auditoria y de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones ha desempefiado diferentes puestos en relaciéon con temas sociales y de empleo. Entre 1991 y 1996 fue
Secretario General de Salud dentro del Ministerio de Sanidad y Consumo y Secretario General de Empleo y Relaciones
Laborales dentro del Ministerio de Trabajo. Asimismo, entre los afios 2005 y 2006, fue designado Consejero - Experto
del Consejo Econdmico y Social, organismo que presidié hasta abril de 2020.

* Dda. Fatima Banez Garcia, presidenta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Vocal de la Comision de
Auditoria del Grupo, fue ministra de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de Espafia desde diciembre de 2011 hasta
junio de 2018, y ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad desde agosto hasta noviembre de 2016. Hasta 2024
la Sra. Bafez ha sido miembro del consejo de administracion de AVANGRID, INC, como consejera independiente, y
Presidenta de la Comision de Gobernanza y Sostenibilidad de esta compania. Actualmente es miembro del consejo de
administracion de Iberdrola Energia International, como consejera externa cargo para el que ha sido designada en el
ejercicio en curso 2025

» Dfa. Marina del Corral Téllez, Consejera dominical de ROVI, ha realizado, ademas del Programa de Alta Direccion de
Empresas (PADE) de la Universidad de Navarra, el Programa sobre Buen Gobierno Corporativo del Instituto de
Consejeros y Administradores. Actualmente, es también directora general del Circulo Empresarial de Atencion a las
Personas (CEAPs).

Adicionalmente, el Consejo de ROVI revisa anualmente su plan de formacién con el objetivo de garantizar la capacitacion y
actualizacion continua de los consejeros. Asimismo, cabe destacar que, en concreto durante el ejercicio 2024, el Consejo de
Administracion ha recibido una capacitacion especifica sobre cuestiones de sostenibilidad relativa al entorno regulatorio
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(Directiva CSRD), las implicaciones para el reporting en sostenibilidad, los resultados de la doble materialidad, los cambios
introducidos por la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres, asi como las novedades en la gobernanza de la Comisién de Auditoria introducidos por la Guia Técnica 1/2024 sobre
comisiones de auditoria de entidades de interés publico.

Entre las funciones atribuidas por las leyes aplicables y la normativa interna de la Sociedad al Consejo de Administracion, estan
las siguientes:

»  Formular las cuentas anuales, el informe de gestion y realizar a la Junta General de Accionistas la propuesta para la
distribucién de resultados de la empresa.

*  Aprobar las politicas y estrategias generales y la organizacion precisa para su puesta en practica, incluyendo el plan
estratégico, los objetivos de gestion y el presupuesto anual, entre otros.

»  Supervisar y controlar que la direcciéon cumpla con los objetivos establecidos y respete el objeto e interés social de la
Sociedad.

*  Controlar la elaboracioén de la informacion financiera y no financiera.

»  Convocar la Junta General de Accionistas, preparar su agenda y las propuestas de acuerdo, asi como gestionar los
anuncios relacionados.

Entre los 6rganos consultivos e informativos, ROVI cuenta con dos Comisiones. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se centra en aspectos relativos al asesoramiento del Consejo de Administracion de ROVI y la supervision de la
composicion, el funcionamiento y las remuneraciones de este y de la Alta Direcciéon de la Compaiiia. De esta Comision
dependerian, en su caso, las propuestas al Consejo para integrar el rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas
de incentivos de consejeros y de altos directivos de la Compania. Asimismo, entre las funciones que se le atribuyen a la
Comision se encuentra la de revisar la Politica de Sostenibilidad en materia medioambiental y social, preocupandose de que
esté orientada a la creacion de valor. En este sentido, cabe destacar que la Comision llevara a cabo sus funciones con actitud
critica, manteniendo siempre su independencia, y verificando que la informacién que se publica en la pagina web corporativa
respecto a las retribuciones de los consejeros cumple con las exigencias legales teniendo en cuenta las recomendaciones de
buen gobierno corporativo aplicables.

Por otro lado, el Consejo de Administracion de la Compainiia tiene entre sus responsabilidades la supervisiéon y control de los
procesos de elaboracién y presentacion de informacion financiera y de la eficacia de los sistemas de control y gestion de
riesgos, entre otros. Respecto a su papel en el control y gestion de riesgos, la Comisidon cumple las siguientes funciones:

* Realizar revisiones y supervisiones periddicas de los sistemas de control interno y gestion de riesgos, evaluando su
eficacia para garantizar que los principales riesgos sean identificados, gestionados y comunicados de manera
adecuada.

»  Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacion financiera y garantizar su integridad.

» lIdentificar de manera regular los sistemas de informacién y control interno, asi como supervisar la Politica de Control y
Gestion de Riesgos.

« Identificar los diversos tipos de riesgos a nivel corporativo, tanto financieros como no financieros, incluidos los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales, entre otros.

»  Supervisar el funcionamiento y cumplimiento del Modelo de Prevencion de Delitos.

* Informar sobre operaciones vinculadas, asegurar la independencia de los auditores y velar por la independencia y
eficacia de la funcién de auditoria interna.

*  Velar por la independencia del verificador.

Durante este ejercicio, el Reglamento de la Comision de Auditoria ha sido modificado para incorporar aspectos de la nueva
Guia Técnica de CNMV sobre Comisiones de Auditoria, que ha introducido novedades principalmente en lo que se refiere al
tratamiento de la informacion de sostenibilidad y sus riesgos asociados.
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Asi la Comisién de Auditoria supervisa tanto riesgos financieros como no financieros, incluyendo los relacionados con la
sostenibilidad. Para cumplir con esta funcién, se han detallado los roles de la Comision en materia de sostenibilidad,
recomendando mecanismos de coordinacion entre los 6rganos que tengan atribuidas funciones en estas materias. Ademas, se
sugiere que los miembros de la Comisién cuenten con conocimientos en sostenibilidad. La Guia Técnica de CNMV también
incluye la sostenibilidad como una materia que debe formar parte del plan de formacion de la Comision y adapta su
terminologia a la Directiva CSRD, utilizando términos como “informacién sobre sostenibilidad” y “riesgos no financieros” en un
sentido amplio.

Por otra parte, la Alta Direccion de la Compaiia se encuentra formada por el Comité de Direccion, compuesto por un total de
catorce altos directivos incluyendo a la Direccion de Auditoria Interna, de los cuales un 31% son mujeres. Su funcion primordial
es representar las principales areas del Grupo y desempenar la gestion ordinaria de la Compaiiia.

Por ultimo, ROVI cuenta, a nivel interno, con un Comité de Sostenibilidad que se creé con el propdsito de implementar y
supervisar los objetivos del primer Plan Director ambiental, social y de gobernanza 2023-2025 (en adelante Plan Director de
ESG, por sus siglas en inglés), que fue aprobado por el Consejo de Administracion a finales del ejercicio 2022. Dicho plan ha
marcado la hoja de ruta de ROVI en materia de sostenibilidad para alinear sus objetivos y acciones con la estrategia de la
Compainiia y determina pautas, criterios y principios de actuacién para aplicar la Politica de Sostenibilidad en materia
Medioambiental y Social aprobada por el Consejo asimismo a finales de 2022. Con caracter anual, el presidente del Comité
informa sobre el cumplimiento de los objetivos del Plan Director de ESG a las Comisiones del Consejo y ademas traslada dicha
informacién anualmente al Consejo de Administracion.

El Comité estd compuesto por los responsables de las areas con conocimientos adecuados a las funciones requeridas. Los
miembros designados son:

» Directora Financiera, en calidad de presidenta.

* Responsable de ESG, en calidad de secretaria.

» Directora de Seguridad y Medio Ambiente.

*  Director de Recursos Humanos.

* Responsable de Cumplimiento.

« Director de Calidad del area no industrial (Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.)

. Directora de Auditoria Interna.

Cabe destacar que, en la actualidad, no se ha asignado todavia la responsabilidad de la supervision de los impactos, riesgos y
oportunidades sin perjuicio de las labores de supervision que corresponden a la Comision de Auditoria, el Comité de
Sostenibilidad y la auditoria interna y de que se pueda revisar esta cuestion en el marco de la actualizacion del Plan Director
ESG que concluira en 2025.

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo permitir comprender como se informa a los 6rganos de administracion,
direccion y supervision sobre las cuestiones de sostenibilidad y como se han abordado las mismas durante el periodo de
referencia.

El Comité de Sostenibilidad es el responsable de informar de los avances del Plan Director de ESG y de cualquier otro aspecto
relevante en materia de sostenibilidad al Consejo de Administracién de ROVI de manera anual, por lo que es conocedor de los
impactos, riesgos y oportunidades materiales para la Compafiia. Durante el ejercicio 2024 el Comité de Sostenibilidad informo
de los resultados del proceso de doble materialidad en el Consejo celebrado en el mes de diciembre. En dicho Consejo, se
compartié una presentacion que englobaba un resumen del proceso del analisis de doble materialidad con sus fases
correspondientes y sus resultados finales en términos de temas, sub-temas y sub-sub-temas materiales.
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Una vez se actualice el Plan Director de ESG en 2025, el Consejo de Administracion considerara los impactos, riesgos y
oportunidades materiales derivados de los resultados del analisis de doble materialidad mediante la revisién y aprobacion de
dicho Plan (téngase en cuenta que el Plan Director ESG es un aspecto independiente a la estrategia corporativa que pretende
abordar temas en materia de sostenibilidad).

Por ultimo, el Comité de Sostenibilidad es el responsable de tratar principalmente temas relativos a los impactos, riesgos y
oportunidades materiales vinculados a aspectos ESG en las reuniones que se celebran con caracter trimestral. Durante el
ejercicio 2024, se ha abordado el listado de IROs que han resultado materiales derivado del proceso de doble materialidad
llevado a cabo por ROVI. Dicho listado se encuentra detallado en los distintos estandares tematicos. Adicionalmente, en la
Comision de Auditoria también se consideran los riesgos de sostenibilidad integrados en el mapa de riesgos corporativos, el
cual ha sido actualizado durante el 2024 con los impactos negativos y riesgos materiales derivados del analisis de doble
materialidad.

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre la incorporacion de criterios vinculados a cuestiones de
sostenibilidad en los sistemas de incentivos de los miembros de los érganos de administracion, direcciéon y supervision.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros de ROVI, que establece los criterios de remuneracion de los miembros del
Consejo de Administracion, revisa puntualmente las recomendaciones y criterios mas actualizados, habituales y mejor
valorados de la industria farmacéutica.

Cabe destacar que, entre los criterios de retribucion variable de los consejeros ejecutivos, se encuentran indicadores de
sostenibilidad de caracter social, medioambiental y de gobierno corporativo, como son el cumplimiento de los codigos de
conducta y los procedimientos internos de la Compania. Estos criterios representan un 10% de la remuneracion variable. Entre
los mismos se encuentran los siguientes tres objetivos, cada uno asignado a un consejero ejecutivo:

* Laimplantacion del Sistema de Control Interno de Informacion No Financiera (SCIINF).
* Lacompensacion del 100% de emisiones de Alcance 1y 2y el 20% de alcance 3.

»  El cumplimiento del Cédigo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica.

Por ultimo, cabe mencionar que la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de ROVI, conforme a lo que se establece en
el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, fue aprobada en la Junta General de Accionistas de ROVI el 14
de junio del afio 2022, siendo de aplicacion para los afios 2022, 2023 y 2024. EI 25 de junio de 2024, la Junta General de
Accionistas aprobé la Politica de Remuneraciones que sera de aplicacion para los ejercicios 2025, 2026 y 2027.

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo facilitar la comprension del proceso de diligencia debida del Grupo en
relacion con las cuestiones de sostenibilidad.

La diligencia debida, tal como se describe en el capitulo 4 de la NEIS 1, es un proceso continuo que permite a las empresas y,
en este caso, a ROVI, identificar, prevenir, mitigar y rendir cuentas de los impactos negativos reales y potenciales relacionados
con el medio ambiente y las personas en toda la cadena de valor.

Este proceso, fundamentado en los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos
y las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, proporciona la base para que el Grupo evalle sus
impactos, riesgos y oportunidades relacionados con cuestiones sostenibilidad.

Aunque las NEIS no imponen requisitos de conducta especificos, si exigen divulgaciones transversales y tematicas que reflejen
cémo se integran las etapas de diligencia debida en la gobernanza, la estrategia y el modelo de negocio, la cooperacion con las
partes interesadas, la evaluacion de impactos, la adopcion de medidas para mitigarlas y el seguimiento de la eficacia de estos
esfuerzos, conforme a los requisitos establecidos en el estandar NEIS 2 y en el resto de los estandares tematicos.
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En este sentido, y para cumplir con el proceso de diligencia debida, ROVI ha tomado como punto de partida la elaboracién de
su analisis de doble materialidad (véase apartado 1.4 Gestién de incidencias, riesgos y oportunidades) para determinar qué
impactos, riesgos y oportunidades son relevantes para la Compafiia.

Elementos Esenciales de la Diligencia

Debida Apartados del Informe

NEIS 2 GOV-2: Informacién facilitada a los érganos de administracion, direccion y
supervision de la empresa y cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos.

a) Integracioén de la diligencia debida en la

gobernanza, la estrategia y el modelo de NEIS 2 GOV-3: Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas

de incentivos.

negocio.
NEIS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su
interaccion con la estrategia y el modelo de negocio.
NEIS 2 GOV-2: Informacion facilitada a los 6rganos de administracion, direccion y
supervision de la empresa y cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos.
NEIS 2 SBM-2: Intereses y opiniones de las partes interesadas.
b) Colaboracion con las partes interesadas NEIS 2 IRO-1: Descripcién de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los
afectadas en todas las etapas clave de la riesgos y las oportunidades de importancia relativa.

diligencia debida
NEIS 2 MDR-P: Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones de sostenibilidad de
importancia relativa.

NEIS tematicas: se han reflejado las diferentes etapas y objetivos de la colaboracién con
las partes interesadas a lo largo del proceso de diligencia debida.

NEIS 2 IRO-1: Descripcién de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los

c) Identificacion y evaluacion de las riesgos y las oportunidades de importancia relativa.

incidencias adversas NEIS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su

interaccién con la estrategia y el modelo de negocio.

NEIS 2 MDR-A: Actuaciones y recursos en relacion con las cuestiones de sostenibilidad de

d) Adopcién de medidas para hacer frente a importancia relativa.

esas incidencias adversas NEIS tematicas: se ha reflejado la gama de actuaciones y se han incluido los planes de

transicion a través de los cuales se abordan los impactos materiales.

NEIS 2 MDR-M: Parametros en relacién con las cuestiones de sostenibilidad de
importancia relativa.

e) Seguimiento de la eficacia de estos

esfuerzos y comunicacion NEIS 2 MDR-T: Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones a través de metas.

NEIS tematicas: en relacion con los parametros y metas.

o Requisito de divulgacion GOV-5: Gestion de riesgos y controles internos de |a
divulgacion de informacion sobre sostenibilidad

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre las principales caracteristicas del sistema de gestiéon de
riesgos y de control interno en relacién con el proceso de divulgacion de informacion sobre sostenibilidad.

En el gjercicio 2023, ROVI implementd un Sistema de Control Interno de Informacion No Financiera (SCIINF), donde se
involucro a toda la organizacion. Este sistema ha permitido a la Compaiiia:

»  Estructurar y formalizar controles sobre la informacion no financiera para detectar posibles irregularidades y facilitar su
correccion.

»  Ofrecer al Consejo de Administracion una seguridad razonable en su funcién de formular anualmente el Informe.
»  Asegurar la transparencia y la fiabilidad en los procesos de generacion, elaboracion y reporte de dicha informacion.

*  Cumplir con todas las normativas aplicables.
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El disefio e implementacion del SCIINF se llevé a cabo como una extensién del Sistema de Control Interno de la Informacion
Financiera (SCIIF) con el que también cuenta el Grupo, siguiendo el marco metodoldégico COS02013, con el objetivo de
asegurar que la informacion se reporte de manera precisa y conforme a los estandares internacionales.

En cuanto a los riesgos detectados, se identificaron principalmente los siguientes:
*  Fallos en la recopilacion o en el calculo de datos.
*  Consolidacion incorrecta de datos.

. Fallos en sistemas de lectura automatica.

Para facilitar la implementacion y seguimiento del SCIINF, ROVI cuenta con una plataforma tecnolégica que permite una
gestion integral y homogénea. Esto ha beneficiado a las diversas areas de la Compafdiia involucradas en el proceso de
reporting, al permitir:

* Reducir el riesgo de errores en el tratamiento de la informacion, garantizando la calidad y fiabilidad de los datos.
»  Centralizar y optimizar la recopilacién de datos y evidencias de soporte para el proceso de verificacion.
*  Automatizar el calculo de indicadores y la generacion de informes.

*  Monitorizar en tiempo real el cumplimiento del modelo de control interno establecido.

Para dotar de mayor robustez al sistema de control interno implementado, ROVI ha desarrollado dos manuales de reporting,
uno de medio ambiente y otro de recursos humanos, con el objetivo de facilitar el modo en el que se obtiene la informacion de
sostenibilidad.

Por ultimo, cabe mencionar que una vez se adopté el SCIINF, se informé de la implementacion del sistema a los érganos de
administracion, direccion y supervision del Grupo y no se considerd necesario la implementacion de un proceso de notificacion
periddica.

c. Estrategia

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre los elementos de su estrategia que se refieren o afectan
a las cuestiones de sostenibilidad, a su modelo de negocio y a su cadena de valor.

ROVI es una compafiia paneuropea enfocada en productos innovadores que goza de estabilidad, solidez y experiencia.

El Grupo esta presente de forma directa en Espafia, Portugal, Alemania, Francia, Reino Unido, Italia, Austria y Polonia y cotiza
en las bolsas de valores de Barcelona, Bilbao, Valencia y Madrid desde 2007 y en el Ibex-35 desde diciembre de 2021.

En relacién con los asalariados por zonas geograficas, se presenta el detalle en la siguiente tabla:

Numero de asalariados por zonas geograficas

Espafia 2.072
© RenoUndo s
- Nemamia s
ke 4
R Franca 6
D Polona v
- st .
 Powga 15
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ROVI basa su crecimiento en tres areas distintas. Por un lado, el area de especialidades farmacéuticas donde el Grupo posee
una cartera de productos propios y comercializados bajo licencia con mas de 40 referencias. Los productos estan indicados
tanto para el tratamiento de diferentes dolencias como para su diagndstico en nueve areas terapéuticas: cardiologia,
osteoarticular/salud de la mujer, anestesia/dolor, contraste para radiodiagnoéstico, sistema nervioso central, urologia,
endocrinologia, respiratorio y atencion primaria.

Por otra parte, el area de fabricacion a terceros donde ROVI ofrece servicios de fabricacién con los mas altos estandares de
calidad y competitividad.

Por ultimo, ROVI invierte en [+D+i, que es la linea de trabajo destinada a la investigacién, desarrollo e innovacion de productos
principalmente centrada en la tecnologia de liberacion de farmacos ISM®.

El area de especialidades farmacéuticas puede categorizarse en dos grandes bloques o divisiones:

I. Productos de prescripciéon

i.  Division de productos propios

Heparinas de bajo peso molecular (HBPM):

ROVI aspira a convertirse en referente en el campo de la HBPM a nivel mundial. Por ello, sigue apostando por el potencial de
esta division e invirtiendo para ser una compafiia integrada verticalmente en todas las fases de fabricacion de las HBPM: desde
la fabricacion del principio activo, pasando por el llenado aséptico de las jeringas, hasta el empaquetamiento final, con plantas
de fabricacion y envasado que el grupo tiene en Espafa. Para ello cuenta con dos productos de investigacion propia,
bemiparina y el biosimilar de enoxaparina.

. Bemiparina

Bemiparina es una heparina de bajo peso molecular indicada para la prevencion y el tratamiento de la enfermedad
tromboembdlica venosa (ETV). No obstante, debido a sus caracteristicas farmacoldgicas diferenciales, bemiparina se
considera una HBPM de segunda generacion, teniendo una vida media superior a las otras HBPM, lo que justifica que su
administracion pueda realizarse siempre cada 24 horas. Esto lleva a que tenga una implicacion clinica importante por su
posible relevancia en poblaciones especiales, como pueden ser pacientes oncoldgicos, con insuficiencia renal, ancianos, etc.,
es decir, aquellos que tienen una mayor complejidad asociada en el manejo de la ETV.

ROVI desarroll6 esta molécula en los afios 90 y en Espafia es lider en ventas con una cuota del 31%. Su éxito y expansion
internacional, que ya alcanza su presencia en 64 paises gracias a la red de alianzas estratégicas que posee, se deben en
gran medida a su reconocimiento como una de las principales opciones terapéuticas a nivel mundial para tratar la trombosis
venosa.

. Biosimilar de enoxaparina

El biosimilar de enoxaparina, lanzado en 2017, es un anticoagulante que también forma parte del grupo de las heparinas de
bajo peso molecular. Este medicamento se usa para tratar y prevenir la enfermedad tromboembdlica venosa.

Respecto a la estrategia de comercializacion del producto, ROVI establecié distintas filiales en Europa (Francia, Reino Unido,
Alemania, ltalia y Polonia) que, junto con Espafa y Portugal, cubren el 75% del mercado europeo de enoxaparina y
proporcionan una infraestructura paneuropea altamente aprovechable.

Con relacion a la distribucion, ROVI distribuye el biosimilar de enoxaparina directamente a través de sus filiales o a través de
socios locales en aquellos paises en los que ROVI no tiene presencia directa.

ROVI ha lanzado su biosimilar de enoxaparina en 41 paises y ha firmado acuerdos para distribuir este producto en mas de 90
paises.
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Okedi®

Okedi® (Risperidona ISM®) es el primer producto innovador propio de ROVI basado en su tecnologia de administracion de
farmacos de vanguardia, ISM®, para el tratamiento de la esquizofrenia en adultos en los que se ha establecido la tolerabilidad y
efectividad con risperidona oral.

El objetivo de esta tecnologia ISM® es sustituir la administracion oral diaria de fArmacos en pacientes que se encuentran en
tratamientos prolongados por determinadas patologias cronicas por una inyeccion de liberacién y accion prolongada. Esta tiene
una importante ventaja competitiva frente a sus competidores ya que es el unico inyectable de liberacién y accién prolongada
que ha demostrado ser tan rapido como el oral y alcanzar eficacia en el dia 8 sin tratamiento concomitante oral o dosis de
carga.

En febrero de 2022, Okedi® obtuvo la aprobacion por parte de la EMA y desde entonces, ROVI ha lanzado el producto en
distintos paises europeos. En 2022 en Alemania, Reino Unido y Espaiia, y en 2023 en Portugal, Italia, Austria, Grecia y Serbia.
Adicionalmente, en 2024 Okedi® se lanzo en Finlandia y fue aprobado para su comercializacion en EE. UU. (bajo la marca de
Risvan®), Canada y Australia, lo que abre nuevas oportunidades de crecimiento en el campo de los inyectables de liberacién y
accion prolongada para el tratamiento de la esquizofrenia en el mundo.

En noviembre de 2024, ROVI anuncié la no comercializacion de Risperidona ISM® (Risvan®) en EE. UU., tras una valoracion
de las incertidumbres y oportunidades asociadas a este lanzamiento. ROVI apuesta, por tanto, por el desarrollo europeo de
Okedi® y espera alcanzar unas ventas potenciales globales de este producto de entre 100 y 200 millones de euros en los
proximos afos.

ii. Division de productos comercializados bajo licencia

A continuacion, se presentan los productos comercializados bajo licencia mas destacados en términos de su contribucién a las
ventas del Grupo.

Neparvis®

En 2016, ROVI inici6 la comercializacion de Neparvis® (sacubitrilo/valsartan) en regimen de co-marketing con Novartis. Se
trata de un producto indicado para el tratamiento de pacientes adultos con insuficiencia cardiaca crénica sintomatica y
fraccion de eyeccion (el porcentaje de sangre que sale del ventriculo izquierdo del corazén) reducida.

Orvatez®

En 2015, ROVI inicio la comercializacién de Orvatez® (ezetimiba/atorvastatina), en régimen de co-marketing con Organon.
Se trata de un producto que disminuye los niveles de c-LDL ("colesterol malo") y estéa indicado para reducir el riesgo de
acontecimientos cardiovasculares en pacientes con cardiopatia coronaria y antecedentes de sindrome coronario agudo.
Orvatez® también esta indicado para pacientes adultos con hipercolesterolemia como complemento a la dieta.

Volutsa®
En 2015, ROVI comenzo a comercializar Volutsa® (succinato de solifenacina e hidrocloruro de tamsulosina), en régimen de
co-marketing con Astellas Pharma. Se trata de un producto indicado para el tratamiento de los sintomas de llenado de

moderados a graves (urgencia, aumento de la frecuencia miccional) y sintomas de vaciado asociados a la hiperplasia
benigna de prostata (HBP) en hombres que no responden adecuadamente al tratamiento con monoterapia.

Con respecto a los productos descatalogados, ROVI ha dejado de promocionar y distribuir Xelevia® (sitagliptina) y Velmetia®
(sitagliptina y metformina) el 31 de enero de 2024, siendo ambos medicamentos antidiabéticos de Merck Sharp and Dohme
(IIMSD").

Il. Agentes de contraste para diagndstico por imagen y otros productos hospitalarios

ROVI es un referente en el mercado de agentes de contraste y productos hospitalarios para diagndstico por imagen (tomografia
computarizada, resonancia magnética, ecografia, etc.).
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La cartera de esta division incluye productos comercializados bajo licencia de Bracco, como lomeron® e lopamiro® (para
tomografia computarizada e intervencionismo), Multihance® y Prohance® (para resonancia magnética), y Sonovue® (para
ultrasonidos). Ademas, cuenta con productos de ACIST, como EmpowerCTA+®, EmpowerMR® y CT Exprés (sistemas de
inyeccion de contraste y material desechable compatible).

La oferta de productos hospitalarios se completa con Fibrilin®, un producto sanitario para el cuidado y mantenimiento de vias
venosas.

Adicionalmente, ROVI refuerza esta area con acuerdos de inversion, como el de Gineladius, una filial del Grupo ROVI, con
Cells IA Technologies, S.L. Esta empresa pionera se dedica al desarrollo de soluciones de diagnéstico asistido por Inteligencia
Artificial (IA) en el ambito de la anatomia patoldgica. Esta especialidad médica, esencial para el diagndstico y estadiaje de
muchas enfermedades, esta destinada a transformarse significativamente gracias a las nuevas tecnologias digitales. El
acuerdo con Cells IA representa una oportunidad para ROVI de contribuir a la mejora de la asistencia sanitaria mediante el
desarrollo de soluciones de IA y su compromiso con la investigacion y las nuevas tecnologias.

El area de fabricacion a terceros (CDMO) es uno de los principales catalizadores de crecimiento para ROVI. El Grupo
gestiona la actividad de esta division, que es el soporte de desarrollo y fabricacion de productos farmacéuticos de alto valor
afnadido para terceros, a través de su filial ROVI Pharma Industrial Services (en adelante ROIS). La alta capacidad de las
instalaciones de ROIS, permite al Grupo ofrecer una amplia gama de servicios de CDMO, incluyendo formulacién, llenado
aseéptico y esterilizacion terminal, inspeccién, colocacion de dispositivos de seguridad, etiquetado, empaquetado, serializacién y
agregacion, respecto de diversas formas farmacéuticas inyectables como jeringas precargadas, viales y cartuchos, asi como
igualmente servicios de fabricacion y empaquetado de productos sélidos. ROIS destaca en el mercado por ofrecer una alta
especializacion en productos inyectables de alta complejidad, tales como vacunas, productos bioldgicos y biosimilares, asi
como excelencia y flexibilidad en los procesos de transferencia tecnolégica.

La estrategia de ROVI con sus clientes en esta division es la de llegar a acuerdos a largo plazo entre 3 y 10 afios, basados en
la confianza mutua y generando visibilidad en el negocio a través de un flujo de ingresos estable.

En este contexto, y desde que se lanzaron las primeras vacunas contra la COVID-19 en diciembre de 2020, ROVI, como
fabricante de la vacuna de Moderna, ha sido un pilar fundamental a la hora de dar una respuesta rapida, flexible y eficaz a la
COVID-19 en todos los rincones del planeta.

En febrero de 2022, ROVI firmé un acuerdo a 10 afios con Moderna convirtiéndose en su socio preferente para la fabricacion
del principio activo y el llenado y acabado de vacunas de ARN mensajero. Esta alianza ha fortalecido la posicién estratégica de
ROVI en el sector CDMO, permitiéndole no solo producir la vacuna contra la COVID-19 o VRS (virus sincitial respiratorio), sino
también invertir en aumentar sus capacidades para producir un mayor volumen de unidades farmacéuticas en el futuro.

En 2023, uno de los principales hitos conseguidos en esta division fue la aprobacién, por parte de la U.S. Food and Drug
Administration (FDA), de las plantas de fabricacion de inyectables de ROVI en Madrid, San Sebastian de los Reyes y Alcala de
Henares, para el llenado y acabado de jeringas de la vacuna de ARNm de Moderna contra la COVID-19. Esta aprobacion ha
permitido a ROVI producir la vacuna contra la COVID-19 para su suministro en Estados Unidos de 2023 en adelante.

Adicionalmente, en enero de 2024, el centro de Granada fue aprobada por la FDA para la fabricacion de principio activo para la
vacuna de ARNm de Moderna contra la COVID-19.

Durante los ultimos 5 afios, ROVI ha invertido un capital significativo en esta area para construir un liderazgo global en
capacidad y servicios tecnolégicos de llenado y acabado estéril y ser capaz de producir mas unidades farmacéuticas en el
futuro.

En abril de 2024 y gracias a la probada experiencia en la fabricacion de inyectables de alto valor afiadido y la ampliacién de las
capacidades productivas, ROVI ha firmado un acuerdo para contribuir a la fabricacion de jeringas precargadas para una
compaiiia farmacéutica global. Dicha produccién se llevara a cabo en una linea de llenado de ultima generacién y alta
velocidad con una capacidad anual estimada de 100 millones de unidades en las instalaciones de la filial de ROVI, ROIS, en
Madrid. Tras la transferencia de tecnologia y la aprobacién regulatoria, se espera que la produccidon comercial comience en
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2026. A partir de 2027, que se espera sea el primer afio completo de fabricacién recurrente, la division de fabricacion a terceros
(CDMO) del Grupo ROVI espera alcanzar un incremento de sus ingresos de entre el 20% y el 45% con respecto a las ventas
de 2023. Este acuerdo permite al Grupo ayudar a satisfacer la demanda creciente de un producto que requiere de un alto grado
de capacidad tecnolégica.

ROIS es una de las principales empresas del sector CDMO para productos inyectables de alto valor afiadido cuyas
instalaciones a finales de 2024 tienen una capacidad de entre 450 y 500 millones de jeringas precargadas y 120 millones de
viales, realizan exportaciones a mas de 45 paises y sus ventas internacionales representan mas del 95% del negocio.

Dentro del negocio de fabricacion a terceros, a cierre de 2024, se fabrican las siguientes tipologias de productos:
Inyectables

El mercado cuenta con pocos competidores debido a las barreras de entrada, la naturaleza biolégica de la mayoria de nuevos
farmacos y las condiciones asépticas necesarias para el llenado de jeringas precargadas, viales y cartuchos en salas
estériles controladas microbiolégicamente. Actualmente, ROVI es uno de los principales fabricantes de jeringas precargadas
en Europa por volumen anual de produccion. Los centros de Madrid y San Sebastian de los Reyes estan especializados en el
envasado e inspeccion de soluciones parenterales en jeringas precargadas de 0,5 ml a 20 ml (llenadas de 0,1 mla20 ml) y
en viales de 2 ml a 20 ml. Estas jeringas y viales se llenan en condiciones asépticas en salas estériles (Grado A) y, si es
necesario, se someten a esterilizacion terminal, con la opcion de afiadir dispositivos de seguridad a las jeringas. Los centros
cuentan con certificaciones de EMA, FDA, ANVISA, PMDA, KFDA, China, paises del Golfo, entre otros, asi como con
certificaciones 1ISO9001, 1ISO14001 e ISO 45001.

Desde 2020, esta linea de negocio ha ganado relevancia, especialmente tras el acuerdo con Moderna para el llenado y
acondicionamiento de la vacuna contra la COVID-19 para mercados fuera de Estados Unidos. Este acuerdo se reforzé en
2021 y se consolido en 2022 con un acuerdo de colaboracion a largo plazo (10 afos) para aumentar las capacidades de
formulacion, llenado aséptico, inspeccion, etiquetado y empaquetado en los complejos de ROVI en Madrid, San Sebastian de
los Reyes y Alcala de Henares. Como resultado, se han realizado inversiones para aumentar la capacidad de fabricacion en
Madrid, y este acuerdo permite también dar servicio a futuras vacunas candidatas de ARNm del Grupo Moderna.

A 31 de diciembre de 2024, ROVI cuenta con una capacidad de produccién anual de entre 450 y 500 millones de jeringas y
120 millones de viales. Esta capacidad se ha alcanzado gracias a la instalacion de nuevos equipos para la formulacion, el
llenado, la inspeccidn visual automatica, el etiquetado y el empaquetado en el complejo industrial de San Sebastian de los

Reyes.

Formas orales sélidas

Gracias a la tecnologia avanzada en la fabricacion de formas orales, ROVI produce comprimidos y sobres en su centro de
Alcala de Henares. Este complejo, aprobado igualmente por autoridades de Europa, Estados Unidos, Japén, México, Brasil,
Rusia y paises del Golfo Pérsico, ente otros, cuenta con 83.000 metros cuadrados. Ademas de fabricar productos sélidos,
tiene la capacidad de empaquetar tanto sélidos como inyectables. Con una capacidad de almacenamiento de 9.000 palés, es
un centro de excelencia en empaquetado, operando 16 lineas, de las cuales el 50% estan dedicadas a inyectables. En 2024,
se han instalado cuatro nuevas lineas con tecnologia en cartén (tecnologia plastic free).

Adicionalmente, ROVI esta invirtiendo en dos lineas de ensamblaje que se instalaran en 2026 y 2027 con el objetivo de
ensamblar cartuchos en plumas o jeringas en autoinyector y asi poder incrementar la oferta de servicios a sus clientes.

Por ultimo, y respecto a la linea de trabajo destinada a la investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), ROVI se centra en
su tecnologia innovadora de liberacion de farmacos, ISM®. Los inyectables de larga duracién (LAI) se estan convirtiendo en la
referencia para el cuidado de algunas dolencias, como la esquizofrenia, en lugar del tratamiento oral. Esta tecnologia tiene el
objetivo de obtener nuevos productos farmacéuticos con sistemas de administraciéon controlada a través de inyectables de
larga duracion. El objetivo es lograr sustituir la administracién diaria de farmacos en pacientes con tratamientos prolongados en
ciertas patologias cronicas, tales como la esquizofrenia o algunos tipos de cancer.

13



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Informaciéon No Financiera Consolidado e informacion sobre sostenibilidad

La tecnologia ISM®, actualmente, es exclusiva de ROVI y esta protegida por patentes hasta 2033. Pensada para superar la
mayoria de los inconvenientes que poseen las formulaciones orales o parenterales de liberacién prolongada, presenta ventajas
tales como una administracion mas sencilla, alta eficacia de encapsulacion, mayor estabilidad del principio activo, mayor control
en la liberacion inicial del farmaco, reduccion en la periodicidad del tratamiento, etc.

Actualmente, ROVI cuenta con dos grandes lineas de desarrollo dentro de esta tecnologia:
Risperidona ISM®

Indicado para el tratamiento de la esquizofrenia en pacientes adultos en los que se ha establecido la tolerabilidad y
efectividad con risperidona oral.

Afios de desarrollo e investigacion desembocaron en febrero de 2022 en la aprobacion por parte de la Comision Europea de
su primer producto: Okedi® (Risperidona ISM®) que ya esta comercializadndose en distintos paises europeos.

El esfuerzo innovador en esta linea contintia con el desarrollo de Risperidona ISM® de administracion trimestral que
complementaria la formulacion actual de 4 semanas de Risperidona ISM® para el tratamiento de mantenimiento de pacientes
con esquizofrenia clinicamente estables. Actualmente, la Compaiiia esta llevando a cabo el ensayo clinico de fase | para
evaluar la seguridad, la tolerabilidad y la farmacocinética de varias formulaciones candidatas y en diferentes concentraciones
de dosis y sitios de inyeccion.

Letrozol LEBE

Indicado para el tratamiento del cancer de mama hormonodependiente, se trata de un novedoso inhibidor de la enzima
aromatasa, responsable de un paso fundamental en la biosintesis de los estrogenos que deben ingerir los pacientes de
cancer de mama tras la cura de su enfermedad. La ventaja competitiva que aporta esta tecnologia es que el inhibidor dejaria
de administrarse via oral, sustituyéndolo por una inyeccion de accién prolongada reduciendo la periodicidad de las punciones
que se administran actualmente.

En este sentido, ROVI avanza en el desarrollo clinico de fase | de Letrozol LEBE, una formulacién trimestral para el
tratamiento del cancer de mama hormonodependiente, cuyo objetivo es alcanzar bioequivalencia de niveles plasmaticos del
farmaco frente a la administracion de dosis de 2,5 mg orales diarias, y sobre el que espera obtener resultados en el primer
semestre de 2025.

Huella industrial de ROVI

Plantas de produccidn propia

o Planta de 9 Planta de e Planta de 9 Planta de 9 Planta de
Escuzar (1) Escuizar (2) Granada Julian Camarillo (1) Julian Camarillo (2)

Fabricacion de Fabricacion Fabricacion de HBPM y API Fabricacion de Desarmollo de productos
Heparina sodica de HEFPM de Moderna Risperidona ISM& bajo la plataforma ISM

Plantas de fabricacion a terceros (CDMO)

@ Planta de o Planta de San e Planta de Alcala de
Julian Camarillo (3) Sebastian de los Reyes Henares

Produccion de formas

Fabricacion de inyectables Fabricacién de inyectables i Tres i
Leyenda Centro de ensamblado y
(1) Planta 1 del complejo industrial. empaquetado

(2) Planta 2 del complejo industrial.
(3) Planta 3 del complejo industrial.
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En Andalucia tiene tres plantas de fabricacion propia: dos dedicadas a la produccion de principio activo de heparinas de bajo
peso molecular en Granada y Escuzar y la nueva planta, también en Esculzar, destinada a la produccion de heparina sddica.
ROVI esta, por tanto, preparada y verticalmente integrada para la produccion de un medicamento catalogado como esencial
por la Organizacion Mundial de la Salud, como es la heparina sddica, que es, ademas, uno de los farmacos incluidos en la
Alianza de Medicamentos Criticos de la Unién Europea en la que ROVI participa. Adicionalmente, ROVI cuenta con dos plantas
en Madrid dedicadas a la produccién de medicamentos basados en su tecnologia ISM® en la que ha invertido 35,6 millones de
euros en los ultimos 5 afios. En la primera planta, la Compa#ia produce Risperidona ISM® y la segunda planta esta dedicada a
la fabricacion de productos en desarrollo que utilizan principios activos de alta potencia.

Por otro lado, ROVI cuenta con tres plantas dedicadas a la fabricacion a terceros: en particular, dos plantas de fabricacion de
inyectables localizadas en San Sebastian de los Reyes y Madrid y, una tercera, en Alcala de Henares, destinada a la
produccién de formas sélidas orales y que es centro de excelencia de ensamblado y empaquetado. Adicionalmente, el
complejo de Granada también fabrica principio activo de vacunas ARN mensajero.

Asimismo, ROVI sigue apostando por la integracion vertical de su cadena de valor con el objetivo de tener autonomia
estratégica en el proceso de fabricacién de sus medicamentos. En este sentido, el Grupo esta realizando inversiones
significativas para la construccion de una nueva planta en Huesca dedicada a la transformacién de la mucosa del cerdo en
heparina cruda, que se espera que pueda estar operativa, previsiblemente, en 2026.

De conformidad con el apéndice C de la NEIS 1 (lista de requisitos de informacion introducidos paulatinamente), ROVI no
desglosa en el presente Informe ni los ingresos totales ni los ingresos interempresariales por sectores significativos de las
NEIS. Dicho apéndice detalla que esta informacién se debe divulgar a partir de la fecha de aplicacion especificada en el acto
delegado de la Comision que se adopte de conformidad con el articulo 29 ter, apartado 1, parrafo tercero, inciso ii), de la
Directiva 2013/34/UE. Dicho acto delegado no se ha publicado a fecha de elaboracion del presente Informe.

En cuanto a los sectores significativos de las NEIS, ROVI pertenece al sector “fabricacién de productos farmacéuticos” (codigo
NACE 21) que engloba la fabricacién de productos farmacéuticos base y la fabricacion de especialidades farmacéuticas. La
Compaiiia no lleva a cabo actividades relacionadas con el sector de los combustibles fosiles, con la produccion de productos
quimicos, armas controvertidas o cultivo y produccion de tabaco.

Por otra parte, actualmente ROVI no cuenta con objetivos de sostenibilidad relacionados con grupos de productos y servicios
significativos, categorias de clientes, zonas geograficas y relaciones con las partes interesadas. Asimismo, tampoco detalla
elementos de la estrategia del Grupo que puedan afectar a las cuestiones de sostenibilidad, como posibles retos y soluciones.
Por tanto, tampoco considera la evaluacién de dichos elementos.

Sin embargo, ROVI debera cumplir con la divulgacién de las NEIS al no encontrarse su sede en un Estado miembro de la UE
que permite una exencion de la divulgacion de la informacion a que se refiere el articulo 18, apartado 1, letra a), de la Directiva
2013/34/UE.

ROVI cuenta con un modelo de negocio que integra todos los procesos de produccion a través de sus cinco complejos de
fabricacion (Alcala de Henares, Granada, Escuzar, Madrid y San Sebastian de los Reyes).

En lo que respecta a los insumos del Grupo, las materias primas constituyen el elemento esencial. Por ello, es fundamental una
gestion eficiente y un control riguroso de las mismas, abarcando desde la seleccion del proveedor, su recepcion y utilizacion,
hasta su salida de las instalaciones del Grupo. Las principales materias primas utilizadas proceden de principios activos,
excipientes y disolventes para la fabricacion.

En materia de beneficios actuales y previstos para los clientes, los inversores y otras partes interesadas, el objetivo principal de
ROVIy de todos los profesionales que forman parte de la Compania es garantizar la calidad, la seguridad y la eficacia de los
productos que el Grupo pone en el mercado, beneficiando especialmente a los consumidores finales y desde un punto de vista
financiero a los inversores a través de los dividendos.

La cadena de valor de ROVI esta dividida en tres partes principales, aguas arriba, operaciones propias y aguas abajo, en las
que tienen lugar un total de diez actividades diferentes:
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* Aguas arriba: el aprovisionamiento de los bienes y servicios, la compra de productos farmacéuticos ya terminados y los
acuerdos estratégicos de fabricacion.

»  Operaciones propias: pre-fabricacion de medicamentos y tecnologia (I+d+i), fabricacion propia y de terceros, actividad
comercial, y concesién de licencias a terceros.

» Aguas abajo: distribucion, clientes, uso del producto y reutilizacion o fin de la vida util.

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre como se tienen en cuenta los intereses y opiniones de
las partes interesadas en la estrategia y el modelo de negocio de la Compafdia.

ROVI busca transmitir confianza y credibilidad entre sus partes interesadas a través del compromiso con la transparencia y
garantizando que la responsabilidad adquirida por la Compafiia en su mision, visiéon y valores sea extendida y aceptada por
todas sus partes interesadas, promoviendo un dialogo activo y fortaleciendo las relaciones con los mismas. De este modo, se
consigue lograr una sintonia entre la identidad empresarial y las expectativas de los grupos de interés adaptando, en la medida
de lo posible, las politicas y estrategias del Grupo a sus intereses, inquietudes y necesidades.

I. Colaboracién con las partes interesadas

ROVI se esfuerza por mantener un dialogo permanente y constructivo con sus grupos de interés como parte fundamental de su
estrategia empresarial. Para lograrlo, utiliza diversos canales de comunicacion, que le permiten no solo fortalecer sus
relaciones con los grupos de interés, sino también identificar las cuestiones mas relevantes para ellos en relacion con la
actividad de la Compafiia. En este sentido, ROVI tiene como objetivo comprender qué impactos positivos y negativos esta
causando en los mismos y a qué riesgos y oportunidades podria estar expuesta su actividad. Los grupos de interés que ROVI
considera como clave son los siguientes:

e Empleados

La fuerza laboral del Grupo es un grupo de interés fundamental para ROVI y por lo tanto se tienen en consideracion sus
intereses y opiniones en la estrategia y modelo del negocio del Grupo.

Mecanismos de comunicacion

»  Buzones de sugerencias fisicos y digitales. Los buzones fisicos estan ubicados en las instalaciones de la Compafia
cuyo fin es facilitar la comunicacién anénima de mejoras identificadas por los empleados.

» Feedback del andlisis de sugerencias recogidas de los buzones fisicos y digitales por parte del Equipo de Desempefio.

*  Mecanismos de comunicacion confidencial (canaletico@rovi.es), a través de los cuales se puede reportar
irregularidades consideradas antijuridicas, delictivas o que supongan un incumplimiento de los principios establecidos
en el Codigo Etico de ROVI.

»  Formacion, tutorias y entrevistas.

*  Proceso de acogida de nuevas incorporaciones.
*  Publicaciones anuales y trimestrales.

»  Evaluacién de competencias y conocimientos.

*  Departamento de Recursos Humanos (RRHH).

*  Comunicaciones de hechos relevantes por email.

*  Encuesta de experiencia del empleado.

Area de relacion

La relacién con los empleados la mantiene la Direccion de Recursos Humanos que mantiene una comunicacién cercana con
los mismos a través de politicas y planes de formacion y desarrollo, evaluacion del desempefio, encuestas de experiencia del
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empleado y escucha proactiva entre otros con el objetivo de adaptarse a las necesidades de los mismos, fomentar su
bienestar y el desarrollo tanto profesional como personal.

Asimismo, el equipo de Desempefio formado por representantes de la empresa y representantes de los empleados en cada
sede del Grupo, entre otras funciones, revisan trimestralmente las sugerencias de los empleados y emiten informes de
feedback que reciben todos los empleados del Grupo.

. Proveedores

Los proveedores son un grupo de interés fundamental para ROVI dado que son imprescindibles para el desarrollo de su
actividad. ROVI busca servicios, materias primas y productos que ofrezcan el maximo valor afiadido a la Compafiia bajo
contratos alineados con el Cédigo Etico especifico para proveedores del Grupo.

Mecanismos de comunicacion

* Reuniones, llamadas y correos con proveedores y contratistas.

« Visitas de los proveedores a las instalaciones de ROVI y viceversa.

*  Envio de newsletters.

»  Convenciones sectoriales.

» Sistemas de evaluacion del desempefio en materia de sostenibilidad tales como la Plataforma EcoVadis.

» Pagina web corporativa.

Area de relacion

La Direccién de Compras de Fabrica es responsable de gestionar la relacion con los proveedores de bienes y servicios y
sigue procedimientos establecidos en materia de seleccion y gestion de los mismos, asegurando el cumplimiento de los
compromisos y requisitos establecidos en el Cédigo de Proveedores del Grupo. Aproximadamente, el 80% de las compras
son gestionadas por esta direccion, mientras que el 20% restante es manejado por otros departamentos. Asimismo, es
obligatorio que todos los proveedores completen un cuestionario de Sostenibilidad antes de la firma de cualquier contrato,
garantizando asi el compromiso con practicas sostenibles y responsables.

¢ Accionistas e inversores

ROVI trabaja para crear valor sostenible para sus accionistas e inversores en el corto, medio y largo plazo.

Mecanismos de comunicacién

»  Politica de comunicacién con accionistas, inversores institucionales y asesores de voto.
»  Canales de comunicacion directa con inversores:
—ir@rovi.es
— formulario web en www.rovi.es/contacto
»  Envio automatico de informacion relevante de la Compaiiia via correo electronico.
* Informes anuales y trimestrales.
* Junta General de Accionistas.
*  Departamento de Relacién con Inversores.

« Pagina web corporativa: seccion destinada a inversores y accionistas.

Area de relacion

La Direccién de Relacién con Inversores desempeiia un papel crucial en la construccion y el mantenimiento de relaciones
sélidas con los inversores y analistas del Grupo. Este vinculo es esencial, ya que estos actores desempefian un rol
fundamental y estratégico en el analisis y el acceso a financiacién del Grupo, consolidandose como un grupo de interés
primordial para ROVI.
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o Clientes

Los clientes de ROVI, entre ellos grandes laboratorios farmacéuticos por la actividad de fabricacién de terceros, son un grupo
de interés fundamental para la Compafiia al colaborar en un objetivo comun de desarrollo de medicamentos.

Mecanismos de comunicaciéon

. Reuniones, llamadas y correos con clientes.

*  Visitas de los clientes a las instalaciones de ROVI.
» Asistencia a ferias del sector farmacéutico.

*  Publicaciones anuales y semestrales.

»  Pagina web corporativa.

Area de relacién
La Alta Direccion de ROVI se encarga de gestionar las relaciones estratégicas con los clientes mas relevantes. En cuanto a la
operativa diaria, la Direccion Industrial es responsable de mantener estas relaciones, mientras que, en las filiales, esta tarea

recae sobre los country managers. Por su parte, el area de Supply Chain se ocupa de las relaciones con los mayoristas, y el
area Hospitalaria se encarga de gestionar los concursos de hospitales.

* Pacientes y profesionales sanitarios

Los pacientes y profesionales sanitarios son un grupo de interés fundamental para ROVI y el propésito del Grupo es ofrecer
productos y servicios basados en la calidad, la seguridad y la mejora de la salud de la sociedad.

Mecanismos de comunicacién

+ Canal de farmacovigilancia en caso de reaccion adversa a algun medicamento.
* Jornadas de formacion y congresos con profesionales sanitarios.
»  Publicaciones anuales y semestrales.

« Pagina web corporativa.

Area de relacion

La Red de ventas de ROVI y el departamento de Marketing se encargan de la gestion de las relaciones con profesionales
sanitarios. Estas interacciones son cruciales, ya que los profesionales sanitarios son fundamentales para la mision de la
organizacion, desempefiando un papel vital en la prestacion de servicios de salud y en el consumo y uso de los productos de
ROVI.

Asimismo, el departamento de Farmacovigilancia de ROVI se encarga de contactar con los profesionales tras recibir una
comunicacién de reaccién adversa o cualquier informacion de seguridad relacionada con los productos de ROVI,
desempefiando un papel fundamental para garantizar la seguridad de los pacientes que utilizan productos de la Compafia una
vez comercializados.

. Comunidad cientifica

ROVI busca colaborar con la comunidad cientifica con el objetivo de mantenerse a la vanguardia en conocimientos avanzados
y descubrimientos innovadores para poder desarrollar nuevos medicamentos y terapias, ademas de validar y fortalecer la
credibilidad de sus productos mediante investigaciones independientes.

Mecanismos de comunicacién

*  Publicaciones cientificas colaborativas.
»  Conferencias y seminarios.

*  Programas de becas y subvenciones.
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Area de relacion

El area de I+D y el departamento médico mantienen una relacién estrecha con la comunidad cientifica, uno de sus principales
grupos de interés. Estos departamentos mantienen una comunicacién constante con cientificos, académicos y la
Administracion, facilitando el intercambio de conocimientos y la colaboracién en proyectos de investigacion.

e Sociedad

El Grupo busca contribuir activamente al progreso social siempre teniendo en consideracion el respeto al medio ambiente.

Mecanismos de comunicacién

» Politica de Sostenibilidad en materia medioambiental y social.

*  Procedimiento corporativo (SOPc813 “Comunicacion, participacion y consulta”) para consultas, quejas, etc.
»  Participacién en foros sectoriales.

»  Publicaciones trimestrales y anuales.

*  Reuniones con administraciones locales.

«  Pagina web corporativa (certificaciones de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud).

Area de relacién

ROVI, como parte de su compromiso con la sociedad, colabora con distintas entidades a través del area de Comunicacion y
Responsabilidad Social Corporativa manteniendo una relacion activa y comprometida al colaborar estrechamente con diversas
ONGs, fundaciones y asociaciones. Esta area trabaja para establecer alianzas estratégicas que permitan desarrollar iniciativas
y proyectos que generen un impacto positivo en la comunidad. Asimismo, el area de Medio Ambiente mantiene reuniones con
las administraciones locales para evitar cualquier impacto en el entorno en que opera ROVI.

e Organismos publicos y reguladores

La relaciéon con organismos publicos y reguladores es fundamental para ROVI dado que se busca establecer vias de
colaboracion con la administracion para conseguir la aprobacion de fabricacion y comercializaciéon de sus productos con el fin
ultimo de promover una mejora en la salud de las personas.

Mecanismos de comunicaciéon

» Politica de Transparencia y Comunicaciéon Continua.
*  Publicaciones anuales y trimestrales.

. Colaboracion a través de alianzas a nivel local, regional, autonémico, nacional e internacional con los 6rganos
gubernamentales, esencialmente las autoridades sanitarias.

. Pertenencia a nivel nacional e internacional a asociaciones sectoriales.

« Pagina web corporativa.
Area de relacién
El area de Cumplimiento mantiene una relacion sélida y transparente con organismos publicos y reguladores, siendo estos

actores clave en el sector farmacéutico. El objetivo del departamento es garantizar la calidad y seguridad de los productos
farmacéuticos, promoviendo la confianza y la colaboracion con las entidades reguladoras para el bienestar publico.

Asimismo, las areas de fabricacion, 1+D y Registros mantienen una relacién sélida con organismos reguladores para asegurar
la implementacion y el cumplimiento de los requerimientos necesarios para la fabricaciéon y comercializacién de los productos
de ROVI.
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Il. Interesesy opiniones de las partes interesadas

ROVI ha establecido un dialogo proactivo con sus principales grupos de interés durante el andlisis de doble materialidad a
través de un proceso de involucracion en las diferentes fases del proceso con el fin de entender sus expectativas y opiniones.
En este sentido, cabe destacar que han participado en tres de las cuatro fases del proyecto:

Fase de identificacién

En la fase de identificacion de IROs, han participado los representantes de la fuerza laboral tanto por su conocimiento técnico
en areas relevantes para ROVI como por su conocimiento transversal de la Compafiia. El objetivo principal de esta fase ha sido
validar los impactos, riesgos y oportunidades iniciales identificados por el area ESG de ROVI, asi como afadir aquellos IROs
adicionales propuestos por los representantes expertos de area.

Fase de evaluacion

Durante la fase de evaluacion de IROs, se ha ampliado el alcance de participacion incluyendo tanto a grupos de interés
internos como externos. En esta etapa, se han implementado dos métodos distintos de participacién: cuestionarios en formato
entrevista y focus groups. Cada uno de estos métodos ha incluido un ejercicio de contextualizacion sobre la nueva normativa,
explicando la importancia de la participacion de los involucrados, las escalas utilizadas y la metodologia necesaria para llevar a
cabo el proceso de evaluacion.

En relacion a los representantes internos, 15 directores de area de ROVI han contribuido al proceso de evaluacion a través de
cuestionarios, enfocandose exclusivamente en evaluar los IROs relacionados con su area de especializacion. En lo que
respecta a la fuerza laboral, 21 empleados han participado en un focus group, centrandose Unicamente en evaluar los impactos
como grupos afectados. Dichos empleados pertenecian a las siguientes areas: Seguridad y Medio Ambiente, Recursos
Humanos, Marketing, Salesforce, Cumplimiento, Legal, Internacional, Auditoria Interna, IT, Relacion con inversores, Calidad,
Comunicacion, Red Hospitalaria y filiales del Grupo.

Por otro lado, 13 entidades representantes de las partes interesadas externas han participado a través de diversos
cuestionarios, evaluando los impactos, riesgos y oportunidades en funcion de su relacion con el Grupo. De manera adicional,
las areas de Financiero y ESG del Grupo han evaluado todos los riesgos y oportunidades, aportando su visién experta en la
materia.

En este sentido, la siguiente tabla ha sido elaborada para representar de manera visual el nimero de participantes (49)
involucrados en el proceso de evaluacion, asi como de los elementos especificos que cada grupo de interés ha evaluado:

Grupos de interés® Nuamero Evaluacion de IROs
Internos
Directores de area 15 IROs area de conocimiento
""""" Fuerzateborl =21 impactes
Externos
Accionistas e inversores 2 Riesgos y oportunidades
""""" Proveedores 3 impatss
Gl s mpactos
" Profesionales sanitarios; pacientes; 5 moacos
comunidad cientifica
"""""" Socedad 2 impaws

No se ha involucrado a los Organismos Reguladores por su condicion de organismo publico
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Fase de determinacién

Por ultimo, tras el analisis de los resultados obtenidos en la fase de evaluacién, se ha determinado con los grupos de interés
internos los asuntos e IROs materiales. La fase de determinacién tiene como objetivo la comprension de los intereses y puntos
de vista de los grupos de interés en las evaluaciones realizadas y la validacion con los mismos de los asuntos e IROs
materiales. Dichas evaluaciones han proporcionado informacioén valiosa sobre las opiniones, necesidades y expectativas de
dichos grupos.

[1l. Consideraciéon de la perspectiva de las partes interesadas

ROVI es consciente de la necesidad de tener en consideracion los intereses, inquietudes y sugerencias de los grupos de
interés y, por ello, se compromete a analizar las cuestiones planteadas, tanto positivas como negativas, con el objetivo de
desarrollar medidas de implantacion o mitigacion en su estrategia y modelo de negocio. Este enfoque busca, por un lado,
contribuir y generar impactos positivos en el entorno en el que opera, ademas de explorar las oportunidades identificadas
durante el proceso de doble materialidad. Por otro lado, busca reducir o mitigar los posibles impactos negativos que pueda
causar a sus grupos de interés, a la sociedad y al medio ambiente, asi como a gestionar los riesgos identificados.

En este sentido, ROVI se compromete a integrar los intereses y opiniones de sus partes interesadas materializados en los
resultados del andlisis de doble materialidad en el disefio del nuevo Plan Director ESG en el afio 2025. Previsiblemente, esto
contribuira a robustecer la relacion con sus partes interesadas, quienes veran abordado de forma proactiva sus principales
prioridades e inquietudes. Este proceso continuo garantizara que la estrategia esté alineada con las expectativas de las partes
interesadas y contribuya al desarrollo sostenible de la Compaiiia.

IV. Proceso de informacién a los érganos administrativos, de gestidén y de supervision

Con el objetivo de garantizar la correcta implementacion del proceso de doble materialidad y adoptar una perspectiva integral
de la sostenibilidad, ROVI ha involucrado activamente a diversas areas responsables en la toma de decisiones relacionadas
con dicho analisis. Esto incluye la validacion de impactos, riesgos y oportunidades, la evaluacion de los mismos, la seleccion de
las partes interesadas que han participado a lo largo del ejercicio y, por ultimo, la validacion de resultados.

La comunicacion con los directores de area se ha llevado a cabo mediante reuniones periddicas de trabajo y los resultados del
estudio se han compartido con las distintas direcciones del Grupo. Durante estas reuniones, se han transmitido las principales
preocupaciones de las partes interesadas en cuestiones de sostenibilidad.

Para cumplir con el compromiso de transparencia y asegurar una comunicacion fluida con los érganos de administracion y
supervision, los resultados finales fueron compartidos con la Alta Direccion al acabar el proceso de doble materialidad y
presentados al Consejo de Administracion del Grupo en diciembre del 2024. Estos resultados permitiran a estos organismos
tomar decisiones informadas y contribuir a la gestion adecuada de los impactos relacionados con la sostenibilidad, adoptar
medidas de mitigacién para los riesgos identificados y aprovechar las oportunidades detectadas, una vez se actualicen los
objetivos y métricas del Plan Director ESG (2023-2025) cuando venza en el 2025.

De esta manera, se asegura que los 6érganos de administracion, direccidn y supervision estén informados sobre las opiniones y
los intereses de las partes interesadas afectadas respecto a los impactos generados por ROVI en relacion a cuestiones de
sostenibilidad, asi como para facilitar su involucracion en las medidas a tomar para abordar dichas inquietudes.

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo facilitar la comprension de los impactos, riesgos y oportunidades
materiales derivados de la evaluacion de doble materialidad del Grupo.

En relacion con los impactos, riesgos y oportunidades materiales, ROVI se compromete a proporcionar informacién detallada
en las NEIS tematicas correspondientes. Esta informacion incluira una breve descripcion de los impactos, riesgos y
oportunidades materiales identificados a través de la evaluacion, especificando su ubicacién dentro de la cadena de valor y los
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horizontes temporales pertinentes. En cuanto a los impactos, se describira cémo los efectos negativos y positivos, ya sean
reales o potenciales, influyen en las personas y el medio ambiente. También se analizara la implicacion del Grupo en estos
impactos, ya sea a través de sus propias actividades o mediante sus relaciones comerciales.

Ademas, es importante destacar que todos los IROs se originan o estan relacionados con la estrategia y el modelo de negocio
del Grupo, dado que el entendimiento de la Compania y del sector han sido la base principal del andlisis. Tanto los riesgos
como las oportunidades identificadas en el analisis de doble materialidad podrian afectar negativa o positivamente al Grupo
desde una perspectiva econémico-financiera, por lo que es esencial disponer de mecanismos de control y mitigacion para los
riesgos y de monitorizacion para poder aprovechar las oportunidades.

Por otro lado, el Grupo cuenta con un Plan de Continuidad de Negocio, disefiado con el objetivo de gestionar de manera eficaz
los incidentes que afecten la disponibilidad de servicios o productos en las diferentes direcciones y Unidades de Negocio de
ROVI. Este plan define roles, responsabilidades y medidas necesarias para una gestion eficiente de incidentes, destacando la
importancia de los canales de comunicacién internos y externos. Entre sus objetivos principales se encuentra la recuperacién
rapida de incidentes de continuidad, minimizando el impacto de interrupciones en servicios tecnoldgicos criticos y
proporcionando orientacion para dar respuesta en casos de emergencia. Adicionalmente, el plan contribuye a determinar la
necesidad, o no, de activar protocolos para reanudar servicios y recuperar operaciones, limitando la duracién y el dafio de los
incidentes.

Como parte fundamental de dicho Plan, se ha llevado a cabo un analisis de riesgos de continuidad de negocio para
comprender y abordar las posibles amenazas y vulnerabilidades que podrian afectar las operaciones de ROVI. Durante este
analisis, se han identificado una variedad de riesgos inherentes que podrian tener un impacto significativo en las capacidades
para mantener la continuidad de las actividades, procesos o servicios de ROVI en caso de un evento disruptivo por la
materializacion de las amenazas valoradas (de origen natural, industrial, humano, tecnoldgico y de proveedores). Las
amenazas mas significativas han sido: pandemia, epidemia, enfermedad, desastres naturales, fuego, incendio, corte de
energia, pérdida de comunicacion externa, contaminacion toxica, explosién quimica o eléctrica, huelga o sabotaje.

Tras dicho analisis, se ha desarrollado un procedimiento de respuesta y recuperacion frente a la indisponibilidad de
ubicaciones, recursos humanos, tecnologias y proveedores. Asimismo, entre las acciones preventivas clave destacan la
implementacion del teletrabajo, la planificacion de turnos escalonados para reducir la concentracion de personal en un solo
lugar, y la revision de listas de personal critico y proveedores para asegurar la continuidad operativa entre otras.

Por otro lado, a continuacién, se presenta un breve resumen de los impactos, riesgos y oportunidades de importancia relativa
incluyendo una descripcién de dénde se concentran dichos IROs en relacién con el modelo de negocio y la cadena de valor.

Para determinar sus IROs y tematicas materiales, ROVI ha utilizado una metodologia que consta de cuatro fases principales:
entendimiento, identificacion, evaluacién y determinacion de IROs. Dicha metodologia sera explicada en detalle en el requisito
de divulgacion IRO-1.

Como resultado de la fase de identificacion de IROs, 9 de las 10 NEIS tematicas cuentan con IROs asociados de forma
preliminar, previo a la fase de evaluacion. La décima tematica, la NEIS S3 Colectivos afectados, quedd descartada durante la
fase de entendimiento debido a que la actividad del Grupo no impacta sobre colectivos que viven en zonas adyacentes a las
operaciones de la empresa (colectivos locales) ni en los que viven a distancia. Tampoco impacta sobre pueblos indigenas con
sus relaciones comerciales a lo largo de la cadena de valor. Se considera que el principal colectivo al que impacta el grupo son
los consumidores o usuarios finales que adquieren sus productos.

Adicionalmente, se han identificado IROs vinculados a una tematica propia del Grupo (entity-specific) denominada
“Digitalizacion e inteligencia artificial” debido a su reciente auge y potencial impacto en la actividad del Grupo.
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Listado de tematicas preliminar

Codificacion NEIS

Tema

Sub-tema

NEIS E1

Cambio climatico

Adaptacion al cambio climatico
Mitigacion del cambio climatico
Energia

NEIS E2

Contaminacién

Contaminacion del aire

Contaminacion del agua

Contaminacion del suelo

Contaminacion de organismos vivos y recursos
alimentarios

Sustancias preocupantes

Sustancias extremadamente preocupantes
Microplasticos

Factores de incidencia directa sobre la pérdida de
biodiversidad
Incidencias sobre el estado de las especies

Uso de recursos y economia
circular

Entradas de recursos, incluida la utilizacion de los
recursos
Salidas de recursos relacionadas con productos y
servicios
Residuos

Condiciones de trabajo
Igualdad de trato y oportunidades para todos
Otros derechos laborales

Trabajadores de la cadena de
valor

Condiciones de trabajo
Igualdad de trato y oportunidades para todos
Otros derechos laborales

Consumidores y usuarios
finales

Incidencias relacionadas con la informacion para los
consumidores o usuarios finales

Seguridad personal de los consumidores o usuarios
finales

Inclusion social de los consumidores o usuarios finales

NEIS G1

Conducta empresarial

Cultura corporativa

Proteccion de los denunciantes

Bienestar animal

Compromiso politico y actividades de los grupos de
presion

Gestion de las relaciones con los proveedores, incluidas
las practicas de pago

Corrupcion y soborno

Asociados a las anteriores tematicas enunciadas, se encuentran un total de 164 impactos, 32 oportunidades y 64 riesgos, lo
que configura un total de 260 IROs identificados derivados tanto de las operaciones propias como de las fases anteriores y
posteriores de la cadena de valor de ROVI.

Posteriormente, como resultado del proceso de evaluacion y determinacion, 8 de las 10 NEIS tematicas han resultado ser
materiales, al contar con impactos, riesgos y/o oportunidades que superan el umbral establecido (para conocer el detalle sobre
el racional aplicado por el Grupo para determinar el umbral, véase requisito de divulgacion IRO-1). El estandar tematico NEIS
E4 Biodiversidad y Ecosistemas ha resultado ser no material dado que todos los impactos, riesgos y oportunidades vinculados
a dicha tematica no han superado el umbral de materialidad establecido tras la fase de evaluacion. De igual manera, las
siguientes dos sub-sub-tematicas también han sido excluidas al no superar dicho umbral:

* 81 - Condiciones laborales: Tiempo de trabajo.

*  S4 - Incidencias relacionadas con la informacion para los consumidores o usuarios finales: Privacidad.
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Listado de tematicas materiales resultante

Codificacion NEIS

Tema

Sub-tema

NEIS E1

Cambio climatico

Adaptacion al cambio climatico
Mitigacion del cambio climatico
Energia

NEIS E2

Contaminacién

Contaminacion del aire
Contaminacion del agua
Contaminacion del suelo
Sustancias preocupantes
Microplasticos

Uso de recursos y economia
circular

Entradas de recursos, incluida la utilizacion de los
recursos
Salidas de recursos relacionadas con productos y
servicios
Residuos

Condiciones de trabajo
Igualdad de trato y oportunidades para todos
Otros derechos laborales

Trabajadores de la cadena de
valor

Condiciones de trabajo
Igualdad de trato y oportunidades para todos
Otros derechos laborales®

Consumidores y usuarios
finales

Seguridad personal de los consumidores o usuarios
finales

Inclusion social de los consumidores o usuarios finales
Incidencias relacionadas con la informacién para los
consumidores o usuarios finales

NEIS G1

Conducta empresarial

Cultura corporativa

Proteccion de los denunciantes

Bienestar animal

Compromiso politico y actividades de los grupos de
presion

Gestion de las relaciones con los proveedores, incluidas
las practicas de pago

Corrupcion y soborno

Adicionalmente, se ha identificado como material la teméatica propia del Grupo, Digitalizacién e inteligencia artificial, al contar
con 3 oportunidades que superan el umbral establecido.

Asociados a las anteriores tematicas resultantes tras aplicar el umbral de materialidad establecido, se encuentran un total de
121 impactos, 9 oportunidades y 13 riesgos, lo que configura un total de 143 IROs materiales para el Grupo.

Dichas tematicas han sido consideradas materiales porque asi han resultado bien desde la perspectiva de impacto, desde la
perspectiva financiera, o ambas. Esta doble consideracion asegura que los temas no solo tienen relevancia significativa para

los grupos de interés, sino que también son criticos para el rendimiento financiero y la sostenibilidad a largo plazo de la

organizacion.

La relevancia de los IROs materiales puede verse representada en el diagrama de barras que muestra la valoracion obtenida
por sub-tematica material (por encima del umbral establecido), en una escala del 01 al 05. En el lado izquierdo, se representan
los impactos negativos y los riesgos, y en el lado derecho, los impactos positivos y las oportunidades.

Las sub-sub-tematicas materiales resultantes de la NEIS E3 Recursos hidricos y r

> Se excluye la sub-tematica “tiempo de trabajo” al no resultar material po eb
° Se excluye la sub-tematica “privacidad” al no resultar material por estar debajo del umbral establecido

narinos han sido el “consumo de agua” y los “vertidos de agua”.
> del umbral establecido
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Diagrama de IROs’

E1 Adaptacion al cambio climatico

E1 Energia [ —
] E1 Mitigacién del cambio climatico
E2 Contaminacion del agua
E2 Contaminacion del aire
E2 Contaminacién del suelo
E2 Microplasticos
E2 Sustancias preocupantes
E3 Agua
e — ES Entradas de recursos
ES Residuos
ES5 Salidas de recursos
G1 Bienestar animal
G1 Compromiso politico y lobbying
G1 Corrupcién y soborno
G1 Cultura corporativa

G1 Gestion de las relaciones con proveedores
—— 51 Condiciones de trabajo
51 Igualdad de frato y oportunidades para todos
S1 Otros derechos laborales
S2 todas las tematicas —

5S4 Incidencias relacionadas cen la informacién

S4 Inclusion social
S4 Seguridad personal

40 20 20 1,0 0,0 0,0 10 20 30 40

Para mayor nivel de detalle, a continuacion, se representa la materialidad de impacto y la materialidad financiera por tematica
para visualizar de forma grafica que tematicas han resultado finalmente materiales y cuales no, ademas de para destacar las
mas relevantes.

Materialidad de impacto por tematicas

Materialidad de impacto

BT a0 im0 e 26
D2 oM AN A O TN 30
B3 AgUa Y R U0 MaiNOs e :6

ST Personal Propio e ————— .5

ES Uso de recursos y Economia circular

S2 Trabajadores de la cadena de valor e ——— o

S4 Consumidores y Usuarios finales | 1)

G1 Conducta Empresarial 34

Digitalizacion e inteligencia artificial
0,0 1.0 20 30 40 50

Positivo m Negativo

En relacién a la materialidad de impacto, en términos de estandares ambientales, las tematicas mas relevantes han sido: la
contaminacion (E2) en relacion con impactos negativos y el uso de los recursos y economia circular (E5) en cuanto a impactos

" No se ha representado la tematica entity-specific en dicho diagrama por ser una tematica propia y no obligatoria
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positivos. En los estandares sociales, consumidores y usuarios finales (S4) ha destacado en impactos positivos y ha quedado
equiparado a las tematicas trabajadores de la cadena de valor (S2) y personal propio (S1) en materia impactos negativos. El
estandar de gobernanza conducta empresarial (G1) también ha destacado por su importancia en cuanto a los impactos
positivos.

Materialidad financiera por tematicas

Materialidad financiera

E1 Cambio Climatico g ——— 16
1e

EZ Contaminacion

E3 Agua y Recursos Marinos  p——— 2,5

E5 Uso de recursos y Economia circular  pu..— 13

S1 Personal Propio  p— 15

S2 Trabajadores de la cadena de valor 14
S4 Consumidores y usuarios finales e E —  — 2267
G1 Conducta Empresarial 23
Digitalizacion e inteligencia artificial 15
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50

Oportunidad mRiesgo

Por otro lado, en la materialidad financiera representada a través de los riesgos y oportunidades, los riesgos asociados a los
Recursos hidricos y marinos (E3) son relevantes dentro de los estandares ambientales. En los estandares sociales, el tema
mas relevante tanto en términos de riesgos como de oportunidades ha sido nuevamente Consumidores y usuarios finales (S4).
El estandar de gobernanza Conducta empresarial (G1) también ha destacado por su importancia en materia de oportunidades.
Por ultimo, la tematica propia del Grupo, Digitalizacion e inteligencia artificial, ha resultado material en términos de
oportunidades.

Numero de IROs materiales en relacién con las operaciones propias y de la cadena de valor

Across the value chain* Own operations Downstream
Temitica NEIS

El Cambio Climético [ 1 3 - 10 2 2 3 - - 27

E2 Contaminacion 2 - 2 - 2 - - 7 - - 3

E3 Agua y Recursos Marinos 1 - - . 4 - 1 - - - 6

ES Uso de recursos y Economia circular 1 - 2 1 2 - - 3 - - 9
51 Personal Propio . - - - 26 - 3 - - - 29

52 Trabajadores de la cadena de valor 3 - 3 - - 2 - - - - 8
S4 Consumidores y usuarios finales 2 - 1 - 16 - 3 4 1 2 e
Gl Conducta Empresarial 1 - 1 = 16 1 = - - - =

Digitalizacion e inteligencia artificial

___

(*)JHace referencia a que el impacto, riesgo u oportunidad puede materializarse a lo largo de la cadena de valor (aguas arriba operaciones propias y aguas
abajo)
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E1 Cambio Climatico

En materia de cambio climatico, un total de 27 IROs: 8 impactos negativos, 14 positivos, 2 oportunidades y 3 riesgos han
resultado como materiales.

Algunos de los impactos resultantes tienen que ver con la involucracion activa de ROVI en poder adaptarse al cambio climatico,
para lo cual la Compaiiia ha implementado un plan contra el estrés hidrico en los dos complejos de fabricacién situadas en una
zona de riesgo y aumentando su uso de energias renovables en las operaciones de todos los complejos. A pesar de estos
esfuerzos, el uso de energia no renovable por parte de algunos proveedores y en la cadena de transporte sigue siendo un
desafio para el Grupo. En este sentido, la Compafiia también ha intensificado el control del consumo energético promoviendo
la eficiencia energética.

Por otro lado, ROVI se enfrenta a desafios y oportunidades en su enfoque por la lucha contra el cambio climéatico. El
compromiso con practicas de eficiencia energética y la reduccién de emisiones puede suponer una mejora reputacional y atraer
inversion, pero la falta de adaptacion y colaboracién con socios no comprometidos en la materia supone un riesgo para la
Compafiia. Ademas, la inversion en flotas propias de vehiculos eléctricos y los requisitos de descarbonizacién en algunos
mercados presentan tanto oportunidades como riesgos significativos.

E2 Contaminacion
En materia de contaminacion, un total de 13 IROs: 8 impactos negativos y 5 positivos han resultado ser materiales.

Algunos de los impactos negativos identificados se refieren al uso extensivo de cabafias porcinas para la extraccion de la
mucosa como materia prima de las heparinas y la consiguiente contaminacion del agua (efluentes) y del aire (emisiones de
gases contaminantes como el amoniaco), o el uso de plastico a lo largo de la cadena de valor que contribuye a la generacion
de microplasticos. Por otro lado, ROVI ha tomado medidas positivas como la renovacién de sistemas de tratamiento de aguas
residuales lo que ayuda a evitar la contaminacién de los efluentes de agua, asi como la reutilizacion de agua para riego con el
fin de aprovechar los recursos hidricos locales.

E3 Agua y Recursos Marinos

En materia de agua y recursos marinos, un total de 6 IROs: 3 impactos negativos, 2 impactos positivos y 1 riesgo han resultado
ser materiales. Cabe sefialar que en el caso de ROVI, el consumo de recursos marinos es nulo ya que Uunicamente se utiliza
agua dulce en el proceso de produccion y para su uso en las oficinas.

En cuanto al consumo y vertido de agua, ROVI ha implementado procedimientos de control mensual para analizar y gestionar
el consumo de agua, estableciendo objetivos especificos que tienen un impacto positivo en los recursos hidricos. Sin embargo,
el uso de agua en sus actividades industriales, especialmente en zonas de estrés hidrico, contribuye negativamente al
agotamiento del suministro local de agua. Este impacto se extiende a lo largo de la cadena de valor, incluyendo proveedores,
laboratorios farmacéuticos y hospitales, que consumen un volumen significativo de agua. A pesar de estos retos, ROVI esta
comprometido con una gestion responsable del agua, incluyendo medidas de tratamiento, reutilizacion y vertido para mitigar el
impacto ambiental sobre los recursos hidricos locales.

Adicionalmente, el principal riesgo derivado del consumo de agua tiene que ver con la dependencia de los recursos hidricos en
zonas con estrés hidrico debido a posibles disrupciones en el suministro, que podria ver su capacidad de produccion diaria
comprometida. Con el fin de mitigar este riesgo, ROVI esta trabajando en un plan de contingencia para garantizar la
continuidad de sus operaciones.

E5 Uso de Recursos y Economia Circular

En materia de uso de recursos y economia circular, un total de 9 IROs: 3 impactos negativos, 5 impactos positivos y 1 riesgo
han resultado ser materiales.

Alo largo de la cadena de valor, tanto los proveedores como los socios comerciales dependen en gran medida de la extraccion
de recursos no renovables para la fabricacién de ciertos productos, lo cual tiene un impacto negativo en el uso de recursos y en
la economia circular. Sin embargo, ROVI también obtiene materias primas de fuentes renovables como productos vegetales,
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animales y cultivos biotecnoldgicos, lo cual genera un impacto positivo en cuanto al uso de recursos. Ademas, ROVI prioriza la
correcta gestion de residuos, maximizando la valorizacién y reciclaje, como se ha demostrado tanto en 2023 como en 2024 con
la valorizacién del 100% de los residuos peligrosos de medicamentos. Aun asi, los desafios persisten con medicamentos
gestionados de forma incorrecta que terminan en vertederos, exacerbando la problematica ambiental.

Asimismo, uno de los principales riesgos que enfrenta ROVI esta relacionado con la dependencia de los proveedores,
especialmente si la actividad se ve interrumpida o ralentizada por problemas en el suministro de materias primas esenciales
debido a eventos de fuerza mayor. Esta situaciéon podria impactar significativamente la continuidad de las operaciones. En este
sentido, con el objetivo de mitigar el riesgo de desabastecimiento de heparina, ROVI esta construyendo, a través de una Joint
Venture, un centro en Huesca. Este proyecto, favorece la verticalidad de negocio ademas de transformar el proceso productivo
ganadero actual en un proceso biotecnolégico de alto valor afiadido basado en un modelo de economia circular: por un lado, la
creacion de valor tanto econdmico como tecnoldgico al conseguir transformar la mucosa del cerdo en un producto tecnolégico
de alto valor afiadido, como es la heparina, y por otro lado, el desarrollo de nuevos complementos alimenticios para animales y
fertilizantes.

S$1 Personal Propio
En materia de personal propio, un total de 29 IROs: 26 impactos positivos y 3 riesgos han resultado ser materiales.

En cuanto a los impactos derivados de la relacién con los empleados, ROVI muestra un fuerte compromiso con la conciliacion
laboral y familiar, implementando politicas que incluyen la flexibilidad laboral y medidas para desconectar del trabajo, lo que
mejora significativamente el bienestar de los mismos. Ademas, se fomenta el dialogo social y una comunicacion fluida a través
de Comités de Empresa, permitiendo a los empleados participar activamente en decisiones que les incumben. ROVI también
destaca por ofrecer condiciones de empleo estables, como contratos indefinidos, lo que refuerza el sentido de pertenencia y
seguridad laboral entre los trabajadores. A su vez, estda comprometida con el respeto por los Derechos Humanos y Laborables,
reforzando asi un entorno laboral ético y responsable.

Por otro lado, los principales riesgos materiales tienen que ver con la potencial fuga de talento altamente cualificado por ofrecer
salarios menos competitivos que los de sus competidores y por no ser capaces de mantener las caracteristicas del empleo
actual del Grupo en el futuro, afectando a la atraccion y retencion de talento.

S2 Trabajadores de la Cadena de Valor

En materia de trabajadores de la cadena de valor, un total de 8 IROs: 5 impactos negativos, 1 impacto positivo y 2
oportunidades han resultado ser materiales.

El Grupo esta adherido a la plataforma EcoVadis, que evalua a los proveedores en aspectos ESG como medio ambiente,
Derechos Humanos y practicas laborales, ética y compras sostenibles, facilitando la mejora continua y el cumplimiento
normativo. Por otro lado, a pesar de que ROVI vela por el respeto por los Derechos Humanos a través de un Cédigo Etico, la
totalidad de los proveedores no esta adherido al mismo y la ausencia de procedimientos adecuados podria desencadenar
impactos negativos significativos en la materia.

Las oportunidades materiales estan relacionadas con la implementacion de programas de auditorias ESG a lo largo de la
cadena de valor para fortalecer la reputacion del Grupo al demostrar su compromiso con practicas responsables. Asimismo,
establecer una politica de compras sostenibles podria no solo mejorar la reputacion de ROVI, sino también optimizar los costes
al promover practicas de compra que minimicen el impacto ambiental y social.

S$4 Consumidores y usuarios finales

En materia de consumidores y usuarios finales, un total de 29 IROs: 4 impactos negativos, 19 impactos positivos, 5 riesgos y 1
oportunidad han resultado ser materiales.

Como parte de su actividad esencial, ROVI tiene especial sensibilidad en el cumplimiento de la normativa asociada a los
ensayos clinicos, por lo que proporciona un Formulario de Consentimiento Informado en los mismos, revisado por un Comité de
Etica independiente, asegurando que los participantes estén plenamente informados, lo cual supone un impacto positivo en
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materia de acceso a informacion de calidad. En este sentido, la falta de informacién completa podria impactar negativamente la
seguridad y salud del paciente.

Por otro lado, la anticipacidon de competidores en proyectos de [+D+i y el registro de productos sustitutivos por parte de la
competencia pueden reducir la rentabilidad e ingresos de ROVI. No obstante, investigar necesidades de salud especificas
ofrece a ROVI oportunidades para innovar y crecer, mejorando su reputacion y valor ante los inversores.

G1 Conducta Empresarial
En materia de conducta empresarial, un total de 19 IROs: 18 impactos positivos y 1 oportunidad han resultado ser materiales.

Algunos de los impactos positivos identificados tienen que ver con los esfuerzos realizados por ROVI para garantizar el
bienestar animal en sus investigaciones mediante el cumplimiento de las directrices de la Politica de Animal Testing, trabajando
asimismo por reemplazar pruebas en animales con estudios in vitro y modelos mateméticos. Por otro lado, el Grupo mantiene
un fuerte compromiso con la ética empresarial, que se ve reflejada en la Politica de Tolerancia Cero en materia de soborno y
corrupcion, y en la estricta adherencia a las normativas de libre mercado y competencia. El Cédigo Etico y las politicas
relacionadas con la contrataciéon y pago a proveedores enfatizan la transparencia y la integridad, promoviendo un impacto
positivo en la cultura corporativa y el cumplimiento normativo. Ademas, ROVI integra aspectos ESG en su operativa que se
encuentran recogidos en las recomendaciones de Buen Gobierno de la CNMV y mantiene un canal ético para reportar
irregularidades, reforzando el compromiso con la sostenibilidad y el buen gobierno.

En relacion con las oportunidades materiales, el area de 1+D+i de ROVI ha lanzado proyectos para automatizar la tecnologia
ISM® y optimizar la fabricaciéon de heparinas. Estas iniciativas, si se implementan exitosamente, podrian reducir costes y
aumentar los margenes de estos productos, representando una oportunidad significativa para el Grupo.

Digitalizacion e inteligencia artificial (entity-specific)

La tematica propia del Grupo, Digitalizacion e inteligencia artificial, se ha tenido en consideracion en el andlisis de doble
materialidad debido al auge global de ambas materias en la industria farmacéutica. Dicho fendmeno se esta impulsando en
varios factores clave como la personalizacion de la medicina, la optimizacién de los ensayos clinicos e incluso en la
optimizacion de la cadena de suministro, entre otros. En este sentido, un total de 3 oportunidades han resultado ser materiales
en materia de digitalizacion e inteligencia artificial.

El uso de la inteligencia artificial podria facilitar el descubrimiento y desarrollo de nuevos farmacos, la mejora de los
diagndsticos y tratamientos, y podria reducir la dependencia de estudios en animales y ensayos clinicos, ofreciendo una
reduccion de costes y una mayor rapidez en el desarrollo de tratamientos. Ademas, la implementacién del modelo Pharma 4.0°
podria permitir optimizar la produccién, aumentando la eficiencia y reduciendo los costes, lo que representaria una oportunidad
significativa para ROVI.

Efectos financieros actuales

Cabe destacar que, en caso de materializarse algun riesgo u oportunidad material relacionada con aspectos de sostenibilidad,
estos se verian reflejados en los Estados Financieros del Grupo en caso de superar el umbral de materialidad de los mismos,

afectando al activo o al pasivo segun correspondiera. Del mismo modo, podria suceder que un riesgo u oportunidad relevante
en términos de sostenibilidad, no lo fuera en términos financieros y por tanto no estuviera reflejado en los Estados Financieros
del Grupo. Durante el ejercicio 2024, no se han identificado riesgos ni oportunidades de relevancia significativa desde el punto
de vista de sostenibilidad que requieran ajustes materiales en los valores registrados de activos y pasivos consolidados en los
Estados Financieros.

d. Gestién de incidencias, riesgos y oportunidades

El presente capitulo establece requisitos de divulgacion que permiten comprender, por un lado, los procesos para determinar
los impactos, los riesgos y las oportunidades materiales, y por otro, la informacién que, como resultado de la doble
materialidad, haya incluido la empresa en su Informe.

Hace referencia al proceso de integracion de los avances tecnoldgicos y digitales en el sector farmacéutico
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i. Informacién sobre el proceso de evaluacién de la importancia relativa
o Requisito de divulgacion IRO-1: Descripcion de los procesos para determinar y evaluar
las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo contextualizar el proceso que se ha llevado a cabo para determinar los
aspectos relevantes desde la perspectiva de doble materialidad. El Grupo se ha basado en las disposiciones normativas
enunciadas en las NEIS, aplicando una metodologia que se divide en las fases enumeradas a continuacion:

a) Fase de Entendimiento

La fase de entendimiento es crucial para una comprension exhaustiva e integra de las operaciones y la estructura del Grupo.
Esta etapa inicial involucra un analisis riguroso del modelo de negocio, logrando asi un entendimiento profundo de las lineas de
negocio, asi como de las actividades especificas desarrolladas por cada una de las mismas por zona geografica®.

Asimismo, este andlisis se complementa a través de la revisiéon de una variedad de documentos relevantes para el Grupo,
ademas de entrevistas con representantes de areas clave del negocio, permitiendo comprender como cada segmento
contribuye al valor global creado por el Grupo.

Lineas de negocio

Negocio de fabricacion a terceros

Especialidades farmacéuticas (CDMO)
. Productos de prescripcion. . Fabricacién de principios activos y . Tecnologia innovadora de
fabricacion de productos de liberacién de farmacos: ISM®.
»  Agentes de contraste para terceros. )
diagndstico por imagen y otros ) . Area glicémica.
productos hospitalarios. 0 Llenado y acabado de inyectables.

L »  Tecnologias multicapas de
+  Fabricacion y empaquetado de aplicacion a catéteres uretrales.
formas solidas y orales.

Por otro lado, con el objetivo de identificar IROs asociados a las relaciones de negocio del Grupo, se ha llevado a cabo un
analisis de su cadena de valor, definida como el conjunto de actividades, recursos y relaciones interconectadas que se
encuentran vinculadas con el modelo de negocio y el entorno externo en el que la Compafiia opera.

Los participantes en las actividades aguas arriba de la cadena de valor, como los proveedores, desempefian un papel
fundamental al aportar productos, materias primas o servicios necesarios para la creacion de los productos finales del Grupo,
concretamente medicamentos y tecnologia. Por otro lado, los participantes en las actividades aguas abajo de la cadena de
valor, son quienes participan en la distribucion o en el uso y consumo de los productos de ROVI, como por ejemplo los
pacientes y profesionales sanitarios, que son quienes finalmente utilizan o recomiendan los productos ofrecidos por la
Compainia.

° El analisis de IROs se ha centrado en |a actividad de fabricacion y comercializacion de medicamentos, tanto propios como de terceros, desarrollada en
Espafa. En las demas regiones en las que opera el Grupo, Unicamente se lleva a cabo la actividad de comercializacion, la cual ya se ha tenido en consideracion
dentro de la principal area de operacion del Grupo. En este sentido, el analisis de IROs se ha llevado a cabo a nivel consolidado para el Grupo Laboratorios
Farmacéuticos ROVI y sociedades dependientes, sin distinguir por geografia
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Downstream
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terminado
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Pre-fabricacion Fabricacién Concesion de
({medicamentos propia licencias a
¥ tecnologia) y de terceros terceros

Aprovisionamiento
de bienes y
servicios

producto

| Acuerdos Comercializacion | jcencias OUT Distribucitn Lefmarmiates Pacientes Punto Sigre
Proveedores Licencias IN o clientes fabrica = medicamentos Farmacéuticos d
A Contenedores
Laboratorios Planificacion HEEEEE Clientes TS residuos
Farmaceuticos produccion N AT ERFETEEES sanitarios sanitarios
i Hospitales Vertedero
Calida
o Farmacias
Fabricacion
APls
Acondicionamiento
primario

Almacenamiento

Acondicionamiento
secundario

Otro aspecto destacado de esta fase ha sido la definicion de los grupos de interés clave, incluyendo a todas las entidades que
influyen o se ven impactadas por las operaciones del Grupo. Identificar estos grupos de interés es crucial para desarrollar
estrategias que respondan efectivamente a las dinamicas del entorno y las expectativas de las partes interesadas. Para
conocer el detalle de los grupos de interés clave identificados e involucrados en el andlisis, véase requisito de divulgacion
SBM-2.

Finalmente, como ultimo paso de la fase de entendimiento se ha llevado a cabo la formacion de un equipo de trabajo
compuesto por representantes de areas estratégicas de ROVI, marcando el inicio de la fase de identificacion de impactos,
riesgos y oportunidades. Este proceso minucioso no solo ha ayudado a aflorar las prioridades del Grupo con relacién a
cuestiones de sostenibilidad, sino también a establecer una base sélida para las estrategias futuras, asegurando que las
decisiones del Grupo se encuentran alineadas con las tendencias y desafios a largo plazo del sector farmacéutico.

b) Fase de Identificacidon

La fase de identificacion se enfoca en identificar los impactos que ROVI genera tanto en sus operaciones propias como a lo
largo de su cadena de valor, tanto positivos como negativos, asi como aquellos riesgos y oportunidades financieros derivados
de los aspectos criticos del sector y de tendencias globales en materia de sostenibilidad.

El proceso de identificacion de impactos, riesgos y oportunidades se ha desarrollado en varios pasos:

»  Entendimiento del Grupo y sus operaciones. A partir de un andlisis detallado del Grupo y su cadena de valor, se han
identificado diversos IROs relacionados con las distintas etapas de la misma (aguas arriba, operaciones propias, aguas
abajo).

* Analisis sectorial. Analizando los Cédigos de Buenas Practicas del sector junto con otros documentos cientificos e
informes sectoriales, se han identificado IROs a nivel sectorial especificos para las diferentes actividades del Grupo.

* Analisis de fuentes internas. Diferentes fuentes internas del Grupo, como los cédigos éticos y las politicas corporativas
han permitido la identificacion de IROs relacionados con las actividades del Grupo.

* Analisis de fuentes externas. Fuentes externas como SASB (Sustainability Accounting Standards Board), WBSCSD
(World Business Council For Sustainable Development), WEF (World Economic Forum) y legislacion sectorial también
han contribuido a identificar IROs asociados al Grupo.

+ Ratings de sostenibilidad. Las respuestas a diversos indices de sostenibilidad en los que participa ROVI, como MSCl y
Sustainalytics se han utilizado para identificar IROs vinculados a diferentes temas de sostenibilidad.
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*  Mapa de riesgos corporativos. Los temas de sostenibilidad incluidos en el mapa de riesgos corporativos del Grupo han
servido como insumos para identificar riesgos en el contexto de doble materialidad.

*  Plan Director de ESG 2023-2025.

Tras el andlisis exhaustivo de fuentes internas y externas con el objetivo de identificar IROs, los mismos se han clasificado de
la siguiente manera

Especialidades farmacéuticas

. Estandares: sector-agnostic, . Tipologia: positivo o negativo. . Tipologia: riesgo o oportunidad.
entity-specific.

Tematicas, sub-tematicas y sub-
sub-tematicas NEIS.

Lineas de negocio:
Especialidades farmacéuticas,
fabricacion a terceros (CDMO) e
1+D+l.

Nivel de la cadena de valor: aguas
arriba, operaciones propias y
aguas abajo.

Actividades de las lineas de
negocios representadas en el
grafico de la cadena de valor.

. Probabilidad: real, potencial.

. Horizontes temporales:
—  Corte plazo: <1 afio.

—  Medio plazo: 1-5 afios.
—  Largo plazo: >5 afios.

Probabilidad: potencial.

Horizontes temporales:
Corto plazo: <1 afo.
Medio plazo: 1-5 afios.
Largo plazo: >5 afios.

Tipo de efecto financiero:
Rendimiento de la empresa.
Situacion financiera.

Flujos de efectivo.

Coste de capital o acceso a

financiacion.
. Descripcion del impacto, riesgos u
oportunidad

De este modo, los pasos llevados a cabo para la identificacion de IROs se han reflejado en los siguientes flujogramas, siendo el
primero el que refleja la metodologia para la identificacion de impactos, y el segundo el que refleja la metodologia para la
identificacion de riesgos y oportunidades:

|dentificar impactos Potenciales Consecuenie Clasificacion del
que ROVI puede const - impacto positivo o impacto: negativoo
generarenla i se negativo sobre el positivo, real o
sociedad y el medio ; n los medio ambiente o la pontencial, y
horizonte temporal.

ambiente. iI'T.I pactos. sociedad.

Identificar riesgos u
oportunidades
(ROs) relacionados
con asuntos de ’ iy
sostenibilidad que materializan los

resgos u
puedan afectara oportunidades .

Efectos financieros
derivados de los
ROs relacionados
con asuntos de
sostenibilidad que
afectan a la Cuenta
de Resultados.

Potenciales
consecuencias
i sSise

Clasificacion del

oportunidad: tipo de
efecto financiero, y
horizonte temp

En primer lugar, ROVI ha llevado a cabo la identificacion de impactos positivos y negativos y, una vez obtenido un listado
exhaustivo, se ha procedido a identificar los riesgos y oportunidades derivados de los impactos inicialmente detectados, en
aquellos casos en los que ha resultado pertinente.

Una vez se han identificado, listado y clasificado todos los impactos, riesgos y oportunidades, con su respectiva tematica y sub-
(sub-) tematica NEIS, se han mantenido reuniones con los representantes de cada area involucrada (15 directores de area de
ROVI) para validar el listado inicial propuesto por el area ESG de ROVI y detectar posibles IROs adicionales.
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c) Fase de evaluacién

La fase de evaluacion tiene como objetivo determinar qué asuntos son materiales para el Grupo, estableciendo un mecanismo
para evaluar los impactos, riesgos y oportunidades. Para realizar la evaluacién, se han considerado las escalas de valoracién
que figuran en el mapa de riesgos corporativos de ROVI, con el objetivo de alinear la evaluacion de la materialidad con los
procesos internos de la Compaiiia, asi como con el procedimiento de evaluacion establecido por las NEIS.

ROVI ha mantenido la férmula recomendada por las NEIS, siendo ésta gravedad multiplicado por probabilidad para la
materialidad de impacto, y efecto financiero multiplicado por probabilidad, para la materialidad financiera.

Adicionalmente, ROVI ha tenido en consideracion las recomendaciones de la Guia de la OCDE vy de los Principios Rectores de
la ONU en materia de Derechos Humanos, que establecen que cuando la gravedad de un impacto negativo es superior a la
probabilidad de ocurrencia del mismo, prevalece la gravedad sobre la probabilidad. Tras analizar los resultados, se han
identificado un total de 11 impactos relacionados con tematicas de Derechos Humanos, de los cuales 5 son negativos. En este
sentido, ROVI ha utilizado la férmula de prevalencia de la gravedad, resultando 4 (de los 5 impactos negativos) materiales. No
obstante, ROVI se compromete a monitorizar los 5 impactos negativos, los cuales estan contemplados en la Politica de
Derechos Humanos desarrollada por la Compafia.

Evaluacion de impactos

Al evaluar los impactos, se tienen en consideracion cuatro variables: la magnitud, el alcance, la irremediabilidad, que juntas
forman el concepto de gravedad, y la probabilidad. Asimismo, la evaluacién de los impactos difiere en funcion de si son
positivos o negativos y reales o potenciales:

*  Magnitud: hace referencia a la intensidad o el tamario del impacto sobre el medio ambiente o sobre la sociedad, y se
mide en una escala de 1 a 5, donde 1 es un impacto leve y 5 un impacto muy importante.

» Alcance: hace referencia a la extension o repercusién de los impactos, ya sean negativos o positivos. Para impactos
ambientales, el alcance puede referirse a la extension del dafio o a un perimetro geografico especifico. Para impactos
sociales, puede implicar el nimero de personas afectadas, positiva o negativamente. El alcance se mide en una escala
de 1 a5, siendo 1 el alcance minimo y 5 el alcance global.

* Irremediabilidad: hace referencia a la facilidad o dificultad para remediar un impacto negativo y en qué medida se puede
restaurar el medio ambiente o restablecer el estado anterior en el que se encontraban las personas afectadas. Se mide
de 1 a 5, donde 1 indica una necesidad minima de remediacion y 5 una maxima dificultad de remediacion.

»  Probabilidad: hace referencia a la posibilidad de que un impacto se llegue a materializar, y se mide en una escala del 1
al 5, donde 1 es improbable y 5 es cierto.

Escalas de valoracién de la materialidad de impacto

Impactos potenciales

Impactos positivos y negativos Impactos negativos

Irremediabilidad del
impacto

No se necesitan medidas
correctivas para restablecer la
situacion la anterior.

Impacto moderado sobre el Ao - . i . L
medioambiente y/o Impacto limitado sobre el Facil de restaurar una situacion  Es posible que se materialice

STl medioambiente y/o sociedad. equivalente a la anterior. el impacto.

No es facil restaurar una

Magnitud del impacto Alcance del impacto Posibilidad de ocurrencia

Es improbable que se

Impacto leve sobre el medioambiente y/o pro _
materialice el impacto.

sociedad.

Impacto minimo sobre el
medioambiente y/o sociedad.

Impacto medio sobre el medioambiente y/o
sociedad.

Impacto importante sobre el
medioambiente y/o sociedad.

Impacto muy importante sobre el
medioambiente y/o sociedad

Impacto medio sobre el
medioambiente y/o sociedad.

Impacto generalizado sobre el
medioambiente y/o sociedad.

Impacto global sobre el
medioambiente y/o sociedad.

situacion equivalente a la
anterior.

Dificultad para restaurar una
situacion equivalente a la
anterior.

Muy dificil o imposible de
restaurar una situacién
equivalente a la anterior.

Es probable que se
materialice el impacto.

Es muy probable que se
materialice el impacto.

Es cierto que se materializara
el impacto.
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Evaluacion de riesgos y oportunidades

La evaluacion de riesgos y oportunidades contempla dos variables principales, el efecto financiero y la probabilidad:

. Efecto financiero: hace referencia a los efectos derivados de factores ambientales, sociales o de gobernanza que
pueden influir, ya sea negativamente (riesgo) o positivamente (oportunidad), en la situacion financiera de la empresa,
rendimiento financiero, flujos de efectivo, acceso a la financiacion o el coste del capital a corto, medio y largo plazo. El
efecto financiero se mide en una escala del 1 al 5, siendo 1 leve, y 5 muy importante.

»  Probabilidad: hace referencia a la posibilidad de que un riesgo u oportunidad se llegue a materializar, y se mide en una
escala de 1 a 5, donde 1 es improbable y 5, cierto. Los riesgos y oportunidades siempre son potenciales por la
naturaleza de su definicion.

Escalas de valoracién de la materialidad financiera

Riesgos y oportunidades R&O potenciales

Magnitud potencial del efecto financiero Posibilidad de ocurrencia

Es improbable que se materialice el riesgo

< 2,0 millones € El efecto financiero es leve. o la oportunidad.

2,0 -11,8 millones € El efecto financiero es moderado E;opr?usri]%zg‘ue se materialice el riesgo o la
11,8 — 23,6 millones € El efecto financiero es alto. Eso%?r?gr?i?a%l{e se materialice el riesgo o
23,6 — 47,3 millones € El efecto financiero es importante Egsgg%ﬁ’gogsgrltiﬁ%zgé materialice el
Saamionese El efecto fnanciero os muy imporiante, | Es cielo que se materializar ol iesgo o

oportunidad.

Finalmente, tras el establecimiento de las escalas de valoracion, se ha procedido a la evaluacion de los impactos, riesgos y
oportunidades por parte de la muestra seleccionada de grupos de interés tanto internos como externos. Se han tenido en
consideracion a todos los grandes bloques de grupos de interés de ROVI, siendo estos los responsables de las distintas areas
de ROVI, la fuerza laboral, accionistas e inversores, proveedores, clientes, profesionales sanitarios, comunidad cientifica,
pacientes y sociedad. El alcance de las entrevistas mantenidas y cuestionarios distribuidos puede consultarse en el requisito de
divulgacion SBM-2.

d) Fase de determinacidén

La fase de determinacion tiene como objetivo identificar y concretar qué asuntos son materiales para el Grupo. En primera
instancia, se han analizado las evaluaciones de los grupos de interés internos y externos. Tras dicho analisis, se ha establecido
una ponderacioén sobre los IROs evaluados, otorgando un 60% a la evaluacién del equipo de ESG de la Compafia y un 40% a
la evaluacion del resto de grupos de interés, tanto internos como externos.

A partir de dicha ponderacion y el andlisis de resultados consolidados, se ha definido un umbral de materialidad. Este ha sido
definido en funcién de los valores maximos y minimos obtenidos de ambas materialidades:

*  Materialidad de impacto: se ha obtenido un valor minimo de 0,6 y un valor maximo de 4,7, por lo que los resultados se
encuentran dispersos entre las escalas establecidas'' resultando en niveles de impacto muy heterogéneos entre todas
las teméticas.

. Materialidad financiera: se ha obtenido un valor minimo de 0,3 y un valor maximo de 3,5, por lo que los resultados se
encuentran mas concentrados en unos valores medio-bajos, indicando niveles de riesgo reducidos entre todas las
tematicas.

s financieros se han calculado en funcion de los datos de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo relativas al afo fiscal 2023. En concreto, se ha
ado como % de los ingresos reconocidos en la cuenta de resultados.
sibilidad de obtener un maximo de [(5*5) = 25] /5 =

5y un minimode [(1)=1]/5=02
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Debido a dicha diferencia entre las valoraciones obtenidas para impactos y para riesgos y oportunidades, se han establecido
dos umbrales con el objetivo de determinar las tematicas, sub-tematicas y sub-sub-tematicas NEIS que resultan materiales
desde la perspectiva de impacto, financiera o ambas:

* Materialidad de impacto: el umbral seleccionado es el percentil 50, siendo este el dato que se encuentra en el punto
medio de la distribucion. El valor del percentil 50 para las valoraciones obtenidas es 2,6, implicando que los impactos
que queden por encima de este umbral se consideran materiales y, los que queden por debajo, se consideran no
materiales.

*  Materialidad financiera: el umbral seleccionado es el percentil 30. El valor del percentil 30 para las valoraciones
obtenidas es 1,2, implicando que los riesgos y oportunidades que queden por encima de este umbral se consideran
materiales y, los que queden por debajo, se consideran no materiales.

El motivo de establecer un percentil inferior para la materialidad financiera se debe a que las valoraciones obtenidas son
inferiores en una escala del 1 al 5 con respecto a la materialidad de impacto. Por lo tanto, si se hubiese seleccionado el
percentil 50 los riesgos y oportunidades materiales serian minimos.

Adicionalmente, cabe mencionar que el proceso de doble materialidad ha cambiado significativamente en comparacion con el
anterior ejercicio llevado a cabo en 2022, debido a la publicacién de los Estandares NEIS en Julio de 2023:

*  En el anterior analisis llevado a cabo, no se considero la cadena de valor, sino Unicamente las operaciones propias del
Grupo.

* La anterior materialidad unicamente consideraba posibles impactos generados por la actividad de ROVI, pero no se
identificaron riesgos y oportunidades asociados a cuestiones de sostenibilidad.

* La metodologia de evaluacion no contemplaba las variables de gravedad ni probabilidad para los impactos, sino un
enfoque generalista de relevancia de los asuntos.

Por todo ello, el actual analisis llevado a cabo supone un esfuerzo significativo que el Grupo ha efectuado para dar estricto
cumplimiento a las disposiciones recogidas en las NEIS. En este sentido, ROVI espera revisar su analisis de doble materialidad
en el medio plazo (1-5 afios) en funcién de los avances del sector y de si existen cambios significativos en el modelo de
negocio, operativa o perimetro del Grupo.

Por ultimo, cabe mencionar que ROVI integrara el proceso y los resultados del andlisis de doble materialidad en el SCIINF de la
Compaiiia, una vez se cuente con afios de reporte previos que permitan detectar riesgos y controles. Dicha integracion tiene
como objetivo garantizar la calidad y fiabilidad de los procesos de generacion, elaboracion y reporte de la informacion no
financiera.

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo establecer los criterios que la empresa debe seguir para asegurar la
transparencia en su Informe. El propésito de dichos criterios es facilitar la comprensién de los requisitos de divulgacion que se
incluyen en el informe y destacar los temas que se han omitido por no ser considerados materiales al llevar a cabo el proceso
de evaluacion.

El listado de requisitos de divulgacion deriva del proceso de evaluacion meticuloso de todas las tematicas, sub-tematicas y sub-
sub-tematicas establecidas en el AR 16 de la NEIS 1 y basada en el principio de doble materialidad.

De todas las tematicas enunciadas en el AR 16 de la NEIS 1, la tematica S3 Colectivos afectados se ha considerado como no
aplicable para ROVI desde el inicio del andlisis. Esto es debido a que la actividad del Grupo no impacta sobre colectivos que
viven en zonas adyacentes a las operaciones de la empresa (colectivos locales) ni en los que viven a distancia. Tampoco
impacta sobre pueblos indigenas con sus relaciones comerciales a lo largo de la cadena de valor. Se considera que el principal
colectivo al que impacta el Grupo son los consumidores o usuarios finales que adquieren sus productos. En este sentido, como
dicha tematica ha sido descartada desde la fase de entendimiento, no se han llegado a identificar impactos, riesgos y
oportunidades asociados.
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Asimismo, las siguientes sub-(sub-)tematicas también fueron excluidas desde el inicio del analisis por las siguientes razones:

E3 - Extracciones de agua: la actividad del Grupo no implica la extraccion directa de recursos hidricos, sino su
consumo a partir de la red de agua publica en las diferentes ubicaciones en las que tiene presencia directa, asi como en
las diferentes ubicaciones a lo largo de la cadena de valor. En este sentido, la extraccién ya esta contemplada en el
consumo y vertido de agua.

E3 - Vertidos de agua en los océanos: la actividad del Grupo no genera vertidos directos sobre los océanos, sino
sobre los recursos hidricos locales de las zonas en las que esta presente (mayoritariamente vertido en la red de agua
publica de saneamiento y en el caso del complejo de San Sebastian de los reyes, se vierte al rio). En relacion con la
cadena de valor, por un lado, el 91% de los proveedores del Grupo son Europeos vy, por lo tanto, cumplen con la
regulacion de saneamiento y tratamiento de aguas y vertidos en la red de agua publica del pais. Por otro lado, el limite
establecido por ROVI a su cadena de valor no contempla posibles vertidos que acaben en los océanos tras el consumo
por parte de pacientes.

E3 - Extraccion y utilizacion de los recursos marinos: ni la actividad del Grupo ni la de sus integrantes de la cadena
de valor esta relacionada con la extraccion y/o utilizacién de recursos marinos. Esto se ha comprobado a partir del
listado de proveedores del Grupo, asi como a partir del listado de materias primas consumidas por ROVI.

E4 - Cambio climatico: ni la actividad del Grupo ni la de sus integrantes de la cadena de valor se encuentra ubicada en
zonas de gran diversidad bioldgica en las que el cambio climatico pueda impulsar la pérdida de biodiversidad debido a
su actividad.

E4 - Explotacion directa: el Grupo no lleva a cabo explotacion directa de organismos (animales/plantas) con fines
alimenticios que generen una incidencia sobre la pérdida de biodiversidad. A pesar de que los proveedores de heparina
si que llevan a cabo explotacion directa de cabafas porcinas, se considera que dicha especie no se puede vincular a la
presente sub-sub-tematica dado que la misma no implica una explotacion directa que genere una incidencia directa
sobre la pérdida de la biodiversidad.

E4 - Especies exéticas invasoras: ni el Grupo ni los integrantes de la cadena de valor trabajan con especies cuya
introduccioén y/o propagacion por accion humana fuera de su habitat natural pueda amenazar la diversidad bioldgica, la
seguridad alimentaria y la salud y el bienestar humanos.

E4 - Riesgo de extincion de las especies a escala mundial: ni la actividad del Grupo ni la de los integrantes de su
cadena de valor generan impactos sobre las especies locales, y no representan un riesgo de extincidon para ninguna
especie a escala mundial.

E4 - Degradacion de tierras: ni la actividad del Grupo ni la de sus integrantes de la cadena de valor se considera
intensiva en el uso de la tierra.

E4 - Desertificacion: ni la actividad del Grupo ni la de sus integrantes de la cadena de valor genera degradacion de la
tierra en zonas éaridas, semiaridas y secas subhumedas.

E4 - Sellado del suelo: ni la actividad del Grupo ni la de sus integrantes de la cadena de valor conlleva actividades
relacionadas con el sellado del suelo (por ejemplo, construccion de carreteras).

E4 - Incidencias sobre los servicios ecosistémicos y dependencias: la actividad del Grupo no influye en los
beneficios que las personas obtienen de los ecosistemas. Por otro lado, en términos de aprovisionamiento de recursos
donde el Grupo tiene capacidad de control y actuacion, se realizé un analisis exhaustivo del listado de materias primas
utilizadas. En particular, se examino el origen de dos materias primas concretas debido a su posible procedencia de
zonas de alta diversidad biolégica o de plantaciones antropogénicas. Dicho impacto ha sido contemplado en la sub-
tematica “factores de incidencia directa sobre la pérdida de biodiversidad’.

S$1y S2 - Vivienda adecuada: el Grupo no tiene control sobre la disponibilidad de viviendas habitables, de tamafio y
disefio adecuados para satisfacer las necesidades minimas de las familias de bajos ingresos de los trabajadores de la
cadena de valor. En lo que respecta a sus propios trabajadores, ROVI cumple con el Estatuto de los Trabajadores y con
el Real Decreto 231/2020, sobre el salario minimo interprofesional. Ademas, el 100% de sus empleados estan cubiertos
por el convenio colectivo, lo que asegura que todos ellos tienen acceso a una vivienda adecuada. En cuanto a los
trabajadores de la cadena de valor, el Cédigo Etico de proveedores especifica que la remuneracion que el proveedor
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satisface a sus empleados debe de cumplir con los siguientes requisitos minimos: vivienda adecuada, acceso a agua
potable y acceso a zonas de aseo.

* 82 - Aguay saneamiento: el Grupo no tiene capacidad de control para garantizar la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el saneamiento para los trabajadores de la cadena de valor.

83 - Colectivos afectados: la actividad del Grupo no impacta sobre colectivos que viven en zonas adyacentes a las
operaciones de la empresa (colectivos locales) ni en los que viven a distancia. Tampoco impacta sobre comunidades
locales ni pueblos indigenas con sus relaciones comerciales a lo largo de la cadena de valor. Se considera que el
principal colectivo al que impacta el grupo son los consumidores o usuarios finales que adquieren sus productos. Para
comprobar la no aplicabilidad del presente estandar, se realizé un analisis exhaustivo del listado de materias primas
utilizadas, concluyendo que, aunque existen dos materias primas debido a su posible procedencia de zonas de alta
diversidad bioldgica o de plantaciones antropogénicas, no existe una correlacion directa entre la extraccion de las
mismas e impactos negativos sobre colectivos.

*+ 84 -Libertad de expresion: ni la actividad del Grupo ni la de sus colaboradores coarta la libertad de opinién y
expresion de los consumidores y usuarios finales por su condicién de sector altamente regulado.

En este sentido, todas las tematicas anteriormente enunciadas fueron descartadas y el analisis de IROs se centro6 en el resto
de las cuestiones contempladas en el listado del AR 16 (NEIS 1). El proceso llevado a cabo para evaluar dichas tematicas
puede consultarse en el requisito de divulgacion IRO-1.

Del total de impactos, riesgos y oportunidades evaluados asociados al resto de tematicas y sub-(sub-) tematicas establecidas
por las NEIS, las siguientes tematicas y sub-(sub-) tematicas han resultado ser no materiales para el Grupo:

Tematicas:

* E4 Biodiversidad y Ecosistemas: la tematica ha sido considerada no material probablemente debido a que ROVI
minimiza el uso de recursos naturales de zonas de gran biodiversidad biolégica o de zonas vulnerables a la pérdida de
biodiversidad. Ademas, el Grupo tiene implementados efectivos mecanismos y sistemas de control (estudios de impacto
ambiental, cumplimiento riguroso de las regulaciones sobre vertidos de aguas a través de las Autorizaciones
Ambientales Integradas y la adhesion al Punto SIGRE, entre otros).

Sub-(sub-) tematicas

¢ E2 - Contaminacién de organismos vivos y recursos alimentarios.

¢ E2 - Sustancias extremadamente preocupantes.

¢ 81 -Condiciones de trabajo - Tiempo de trabajo.

e S4 -Incidencias relacionadas con la informacion para los consumidores o usuarios finales - Privacidad.

¢ G1 -Proteccion de los denunciantes.

Adicionalmente, la sub-sub-tematica de discriminacidn (S4) se evallo en un primer instante, aunque finalmente se llegé a la
conclusion de que la actividad del Grupo ni la de sus colaboradores pueden influir en la discriminacién o no discriminacion de
los consumidores y usuarios finales por la condicién de sector altamente regulado. En este sentido, ROVI no tiene capacidad
de control del precio de los medicamentos que comercializa, dado que de dicho control se encarga la Comision Interministerial
de Precios (Ministerio de Sanidad) en Espafia y en el resto de los paises donde comercializa se encarga el organismo
correspondiente en cada jurisdiccion. Por otro lado, ROVI, cumple como el resto de las entidades del sector, con la obligacién
de incluir en nombre comercial en Braille en los envases de los medicamentos que fabrica, exigencia de la Agencia Espafiola
de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS).

En relacion con el modo en el que ROVI ha determinado la informacion que debe divulgarse sobre IROs materiales, el area
ESG ha determinado un umbral de materialidad. Dicho umbral puede consultarse en el requisito de divulgacion IRO-1.

Asi pues, a partir de ese umbral definido, se ha procedido a la determinacion de tematicas materiales e IROs asociados,
involucrando a los grupos de interés internos para asegurar su coherencia. Como resultado del proceso anteriormente
enunciado, a continuacion, se presenta la tabla de los requisitos de divulgacién cumplidos en el presente Informe:
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1. Bases para la
informacion general

BP-2: Informacién relativa a circunstancias especificas elaboracion 2
GOV-1: El papel de los érganos de administracion, direccion y
supervision b) Gobernanza 4
GOV-2: Informacién facilitada a los 6rganos de administracion,
direccion y supervision de la empresa y cuestiones de sostenibilidad b) Gobernanza 6
abordadas por ellos
2. Gobernanza GOV-3: Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad
en sistemas de incentivos b) Gobemnanza v
GOV-4: Declaracion sobre la diligencia debida b) Gobernanza 7
GOV-5: Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacion de
informacion sobre sostenibilidad b) Gobemanza 8
SBM-1: Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor c) Estrategia 9
3. Estrategia SBM-2: Intereses y opiniones de las partes interesadas c) Estrategia 16
SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y .
su interaccioén con la estrategia y el modelo de negocio ¢) Estrategia 21
d) Gestion de
IRO-1: Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, 30
incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa riesgos y
oportunidades
d) Gestién de
IRO-2: Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS cubiertos incidencias, 35
i por el Informe de la empresa riesgos y
4. Gestion de oportunidades
impactos, riesgos y
oportunidades d) Gestion de
MDR-P: Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones de incidencias, 50
sostenibilidad de importancia relativa riesgos y
oportunidades
d) Gestion de
MDR-A: Actuaciones y recursos en relacion con las cuestiones de incidencias, 50
sostenibilidad de importancia relativa riesgos y
oportunidades
MDR-M: Parametros en relacién con las cuestiones de sostenibilidad e) Parametros y 50
de importancia relativa metas
5. Parametros y metas
MDR-T: Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones a e) Parametros y 50

BP-1: Base general para la elaboracion del Informe

través de metas

Taxonomia de la Union Europea

a) Base para la
elaboracion

a) Base para la

metas

Antecedentes - Union Europea 51
Analisis de la B Taxonomia de la 53
elegibilidad Unioén Europea
Analisis del R Taxonomia de la 56
alineamiento Unién Europea
Calculo de los B Taxonomia de la 58
principales indicadores Unién Europea
Resultados . Taxonomia de la 61

Taxonomia de la

Unién Europea
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E1 - Cambio Climatico

GOV-3: Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad

NEIS E1 Cambio

1. Gobemanza en sistemas de incentivos climatico 0
E1-1: Plan de transicién para la mitigacién del cambio climatico NEIS E1/ Cambio 68
climatico
2. Estrategia
NEIS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia NEIS E1 Cambio 69
relativa y su interaccion con la estrategia y el modelo de negocio climatico
NEIS 2 IRO-1: Descripcién de los procesos para determinar y evaluar NEIS E1 Cambio
las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa climatico 70
relacionados con el clima
3. Gestién de
impactos, riesgos y E1-2: Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climaticoy la NEIS E1 Cambio 75
oportunidades adaptacion al mismo climatico
E1-3: Actuaciones y recursos en relacion con las politicas en materia NEIS E1 Cambio 76
de cambio climatico climatico
E1-4: Metas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la NEIS E1 Cambio 80
adaptacion al mismo climatico
) L ” NEIS E1 Cambio
E1-5: Consumo y combinacion energéticos e 80
E1-6: Emisiones de GEI brutas de alcance 1, 2 y 3 y emisiones de GEI NEIS E1 Cambio 82
totales climatico
4. Parametros y metas
E1-7: Absorciones de GEI y proyectos de mitigacion de GEI NEIS E1 Cambio 84
financiados mediante créditos de carbono climatico
. L o NEIS E1 Cambio
E1-8: Sistema de fijacion del precio interno del carbono e 85
E1-9: Efectos financieros previstos de los riesgos fisicos y de ]
transicion de importancia relativa y oportunidades potenciales gﬂgtig Cambio 85
relacionadas con el cambio climatico
E2 - Contaminacién
NEIS 2 IRO-1: Descripcién de los procesos para determinar y evaluar NEIS E2
las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa Contaminacion 86
relacionados con la contaminacion
1. Gestion de
gn;g?tﬁtr%%,a%%ssgos y E2-1: Politicas relacionadas con la contaminacion ggrlfarEnzinaci 6n 87
) . . S NEIS E2
E2-2: Actuaciones y recursos relacionados con la contaminacién Contaminacion 87
. . L NEIS E2
E2-3: Metas relacionadas con la contaminacion T 89
) L . NEIS E2
E2-4: Contaminacion del aire, del agua y del suelo S EEEr 89
2. Parametros y metas
’ E2-5: Sustancias preocupantes y sustancias extremadamente NEIS E2 89
preocupantes Contaminacion
E2-6: Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las  NEIS E2 89
oportunidades relacionados con la contaminacion Contaminacion
E3 - Recursos hidricos y marinos
NEIS 2 IRO-1: Descripcién de los procesos para determinar y evaluar
las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa mglriscoEss RrﬁgLrji:]S:Ss 90
relacionados con los recursos hidricos y marinos Y
1. Gestion de
impactos, riesgos y . o, h f : NEIS E3 Recursos
oportunidades E3-1: Politicas relacionadas con los recursos hidricos y marinos hidricos y marinos 90
E3-2: Actuaciones y recursos relacionados con los recursos hidricosy ~ NEIS E3 Recursos 91

marinos

hidricos y marinos
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E3 - Recursos hidricos y marinos

2. Parametros y metas

E3-3: Metas relacionadas con los recursos hidricos y marinos

E3-4: Consumo de agua

E3-5: Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las
oportunidades relacionados con los recursos hidricos y marinos

NEIS E3 Recursos
hidricos y marinos

NEIS E3 Recursos
hidricos y marinos

NEIS E3 Recursos
hidricos y marinos

92

93

94

E5 - Uso de recursos y economia circular

1. Gestion de
impactos, riesgos y
oportunidades

2. Parametros y metas

NEIS 2 IRO-1: Descripcién de los procesos para determinar y evaluar
las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa
relacionados con el uso de los recursos y la economia circular

E5-1: Politicas relacionadas con el uso de los recursos y la economia
circular

E5-2: Actuaciones y recursos relacionados con el uso de los recursos
y la economia circular

E5-3: Metas relacionadas con el uso de los recursos y la economia
circular

E5-4: Entradas de recursos

E5-5: Salidas de recursos

E5-6: Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las
oportunidades relacionados con el uso de los recursos y la economia
circular

S1 - Personal propio

NEIS E5 Uso de
recursos y
economia circular

NEIS E5 Uso de
recursos y
economia circular

NEIS E5 Uso de
recursos y
economia circular

NEIS E5 Uso de
recursos y
economia circular

NEIS E5 Uso de
recursos y
economia circular

NEIS E5 Uso de
recursos y
economia circular

NEIS E5 Uso de
recursos y
economia circular

95

96

99

100

106

1. Estrategia

2. Gestion de
impactos, riesgos y
oportunidades

NEIS 2 SBM-2: Intereses y opiniones de las partes interesadas

NEIS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia
relativa y su interaccion con la estrategia y el modelo de negocio

S1-1: Politicas relacionadas con el personal propios

S1-2: Procesos para colaborar con los trabajadores propios y los
representantes de los trabajadores en materia de incidencias

S1-3: Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para
que los trabajadores propios expresen sus inquietudes

S1-4: Adopciéon de medidas relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre el personal propio, enfoques para mitigar
los riesgos de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de
importancia relativa relacionados con el personal propio y eficacia de
dichas actuaciones

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

NEIS S1 Personal
propio

S1 Personal
propio

113

114
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S1 - Personal propio

S1-5: Metas relacionadas con la gestion de incidencias negativas de

NEIS S1 Personal

importancia relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestién de T 116
riesgos y oportunidades de importancia relativa prop
S1-6: Caracteristicas de los asalariados de la empresa p';lrlczalpsiom Personal 106
S1-7: Caracteristicas de los trabajadores no asalariados en el NEIS S1 Personal 120
personal propio de la empresa propio
S1-8: Cobertura de la negociacion colectiva y dialogo social IF;IFI(E)IpSiOS1 RSl 120
S1-9: Parametros de diversidad ’;;lrEIpSiOS1 Ul 121
S1-10: Salarios adecuados g‘r%f{oS1 Sl 122
3. Parametros y metas
v S1-11: Proteccion social glr’cEJIpSiom Sl 122
S1-12: Personas con discapacidad yrilpsiom Personal 122
S1-13: Parametros de formacion y desarrollo de capacidades grilpsiom Personal 123
S1-14: Parametros de salud y seguridad p';lrlczalpsiom Personal 124
S1-15: Parametros de conciliacion laboral glrEEi;om Pl 125
S1-16: Parametros de retribucion (brecha salarial y retribucion total) IF;IFI(E)IpSiOS1 RSl 126
S1-17: Incidentes, reclamaciones e incidencias graves relacionados NEIS S1 Personal 126
con los Derechos Humanos propio
S2 - Trabajadores de la cadena de valor
NEIS S2
NEIS 2 SBM-2: Intereses y opiniones de las partes interesadas Trabajadores de la 128
cadena de valor
1. Estrategia NEIS S2
NEIS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia Trabaiadores de la 128
relativa y su interaccion con la estrategia y el modelo de negocio cadenja de valor
S2 - Trabajadores de la cadena de valor
o . . NEIS S2
S2-1: Politicas relacionadas con los trabajadores de la cadena de Trabajadores de la 130
valor cadena de valor
S2-2: Procesos para colaborar con los trabajadores de la cadena de ‘Il\'lglbsa'sa?jores de la 131
valor en materia de incidencias cadenja de valor
2. Gestion de L ’ " NEIS S2
: : S2-3: Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para ;
Ln;giztrﬁ)%,aré%ssgos y que los trabajadores de la cadena de valor expresen sus inquietudes I;%%ﬂ:%%ﬁgg? la 132
S2-4: Adopcién de medidas relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre los trabajadores de la cadena de valor, NEIS S2
enfoques para gestionar los riesgos de importancia relativa y Trabaiadores de la 133
aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con cadenja de valor
los trabajadores de la cadena de valor y la eficacia de dichas
actuaciones
S2-5: Metas relacionadas con la gestion de incidencias negativas de NEIS S2
3. Parametros y metas  importancia relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestiéon de  Trabajadores de la 134

riesgos y oportunidades de importancia relativa

cadena de valor
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S4 - Consumidores y usuarios finales

1. Estrategia

2. Gestion de

impactos, riesgos y

oportunidades

4. Informacion
especifica de la
Compafia

NEIS 2 SBM-2: Intereses y opiniones de las partes interesadas

NEIS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia
relativa y su interaccion con la estrategia y el modelo de negocio

S4-1: Politicas relacionadas con los consumidores y usuarios finales

S4-2: Procesos para colaborar con los consumidores y usuarios
finales en materia de incidencias

S4-3: Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para
que los consumidores y usuarios finales expresen sus inquietudes

S4-4: Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre los consumidores y usuarios finales,
enfoques para mitigar los riesgos de importancia relativa y aprovechar
las oportunidades de importancia relativa relacionados con los
consumidores y usuarios finales y la eficacia de dichas actuaciones

S4-5: Metas relacionadas con la gestion de incidencias negativas de
importancia relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestion de
riesgos y oportunidades de importancia relativa

G1 - Conducta empresarial

NEIS S4
Consumidores y
usuarios finales

NEIS S4
Consumidores y
usuarios finales

NEIS S4
Consumidores y
usuarios finales

NEIS S4
Consumidores y
usuarios finales

NEIS S4
Consumidores y
usuarios finales

NEIS S4
Consumidores y
usuarios finales

NEIS S4
Consumidores y
usuarios finales

Informacion
especifica de la
Compaiiia (final
del capitulo NEIS
S4)

141

142

1. Gobernanza

2. Gestion de

impactos, riesgos y

oportunidades

3. Parametros y metas

NEIS 2 GOV-1: El papel de los 6rganos de administracion, direccion y
supervision

NEIS 2 IRO-1: Descripcién de los procesos para determinar y evaluar
las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa

G1-1: Cultura corporativa y politicas de cultura corporativa y conducta
empresarial

G1-2: Gestion de las relaciones con los proveedores

G1-3: Prevencion y deteccion de la corrupcion y el soborno

G1-4: Casos confirmados de corrupcion o soborno

G1-5: Influencia politica y actividades de los grupos de presiéon

G1-6: Practicas de pago

NEIS G1
Conducta
empresarial

NEIS G1
Conducta
empresarial

NEIS G1
Conducta
empresarial

NEIS G1
Conducta
empresarial

NEIS G1
Conducta
empresarial

NEIS G1
Conducta
empresarial

NEIS G1
Conducta
empresarial

NEIS G1
Conducta
empresarial

153

156

158

159
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Adicionalmente, ROVI ha incluido a continuacién una tabla detallada con los puntos de datos contemplados en la NEIS que se
derivan de otra legislacion de la Unién Europea:

Lista de puntos de datos incluidos en normas transversales y en normas tematicas derivados de otra
legislaciéon de la UE

NEIS 2 GOV-1 Diversidad
de género del consejo de
administracion apartado
21, letra d)

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816 de la
Comisién (5), anexo I

Indicador n.o 13 del
cuadro 1 del anexo 1

NEIS 2 GOV-1 Porcentaje
de miembros del consejo
que son independientes,
parrafo 21 e)

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816 de la
Comision (5), anexo Il

NEIS 2 GOV-4 :
Declaracion de diligencia Lﬁ‘gﬁfg%r §é?;noeggl1
debida apartado 30
Articulo 449 bis del
Reglamento (UE) n.o
NEIS 2 SBM-1 575/2013; Reglamento de

Participacion en
actividades relativas a
combustibles fosiles
apartado 40, letra d),
inciso i)

Indicador n.o 4 del cuadro
1 del anexo 1

Ejecucion (UE)
2022/2453 de la Comisién
(6), cuadro 1: Informacion
cualitativa sobre el riesgo
ambiental y cuadro 2:

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816, anexo I

Informacion cualitativa
sobre el riesgo social

NEIS 2 SBM-1
Participacion en
actividades relacionadas
con la produccién de
sustancias quimicas
apartado 40, letra d),
inciso ii)

NEIS 2 SBM-1
Participacion en
actividades relacionadas
con armas controvertidas
apartado 40, letra d),
inciso iii)

Indicador n.o 9 del cuadro
2 del anexo 1

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816, anexo Il

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1818 (7),
articulo 12, apartado 1
Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816, anexo I

Indicador n.o 14 del
cuadro 1 del anexo 1

2 Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, sobre la divulgacion de informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector de los servicios financieros (DO L 317 de 9.12.2019, p. 1).

" Reglamento (UE) n.o 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos prudenciales de las entidades de crédito y
las empresas de inversion, y por el que se modifica el Reglamento (UE) n.o 648/2012 (Reglamento sobre requisitos de capital, <RRC») (DO L 176 de 27.62013, p. 1).
“Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2016, sobre los indices utilizados como referencia en los instrumentos
financieros y en los contratos financieros o para medir la rentabilidad de los fondos de inversion, y por el que se modifican las Directivas 2008/48/CE y 2014/17/
UE y el Reglamento (UE) n.o 596/2014 (DO L 171 de 29.6.2016, p. 1).

"Reglamento (UE) 2021/1119 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de junio de 2021, por el que se establece el marco para lograr la neutralidad climatica
y se modifican los Reglamentos (CE) n.o 401/2009 y (UE) 2018/1999 («Legislacion europea sobre el clima») (DO L 243 de 9.7.2021, p. 1). (5) Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816 de la Comision, de 17 de julio de 2020, por el que se complementa el Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
se refiere a la explicacion incluida en la declaracion sobre el indice de referencia del modo en que cada indice de referencia elaborado y publicado refleja los
factores ambientales, sociales y de gobernanza (DO L 406 de 3.12.2020, p.1). (6) Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/2453 de la Comision, de 30 de noviembre
de 2022, por el que se modifican las normas técnicas de ejecucion establecidas en el Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/637 en lo que respecta a la
divulgacion de informacion sobre los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza (DO L 324 de 19122022, p. 1).(7)Reglamento Delegado (UE) 2020/1818 de la
Comision, de 17 de julio de 2020, por el que se complementa el Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los estandares
minimos aplicables a los indices de referencia de transiciéon climatica de la UE y los indices de referencia de la UE armonizados con el Acuerdo de Paris (DO L
406 de 3122020, p.17).
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NEIS 2 SBM-1
Participacion en
actividades relacionadas
con el cultivoy la
produccion de tabaco
apartado 40, letra d),
inciso iv)

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1818, articulo
12, apartado 1
Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816, anexo I

NEIS E1-1 Plan de
transicion para alcanzar
la neutralidad climatica
para 2050 apartado 14

Reglamento (UE)-
2021/1119, articulo 2,
apartado 1

NEIS E1-1 Empresas
excluidas de los indices
de referencia
armonizados con el
Acuerdo de Paris
apartado 16, letra g)

Articulo 449, letra a), del
Reglamento (UE) n.o
575/2013; Reglamento de
Ejecucion (UE)
2022/2453 de la
Comision, plantilla 1:
Cartera bancaria - Riesgo
de transicion ligado al
cambio climatico: calidad
crediticia de las
exposiciones por sector,
emisiones y vencimiento
residual

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1818, articulo
12, apartado 1, letras d) a
%), y articulo 12, apartado

NEIS E1-4 Metas de
reduccion de las
emisiones de GEI
apartado 34

Indicador n.o 4 del cuadro
2 del anexo 1

Articulo 449, letra a), del
Reglamento (UE) n.o
575/2013; Reglamento de
Ejecucion (UE)
2022/2453 de la
Comision, plantilla 3:
Cartera bancaria - Riesgo
de transicion ligado al
cambio climatico:
parametros de
armonizacion

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1818, articulo
6

NEIS E1-5 Consumo de
energia a partir de fosiles
no renovables,
desagregado por fuentes
(solo sectores con alto
impacto climatico)
apartado 38

Indicador n.o 5 del cuadro
1 e indicador n.o 5 del
cuadro 2 del anexo 1

NEIS E1-5 Consumo y
combinacioén energéticos
apartado 37

Indicador n.o 5 del cuadro
1 del anexo 1

NEIS E1-5 Intensidad
energeética relacionada
con actividades en
sectores con alto impacto
climatico apartados 40 a
43

Indicador n.o 6 del cuadro
1 del anexo 1
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NEIS E1-6 Emisiones de
GEI brutas de alcance 1,
2y 3y emisiones de GEI
totales apartado 44

Indicadores n.os 1y 2 del
cuadro 1 del anexo 1

Articulo 449 bis;
Reglamento (UE) n.o
575/2013; Reglamento de
Ejecucion (UE)
2022/2453 de la
Comision, plantilla 1:
Cartera bancaria - Riesgo
de transicion ligado al
cambio climatico: calidad
crediticia de las
exposiciones por sector,
emisiones y vencimiento
residual

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1818, articulo
5, apartado 1, y articulos
6y 8, apartado 1

NEIS E1-6 Intensidad de
emisiones brutas de GEI
apartados 53 a 55

Indicador n.o 3 del cuadro
1 del anexo 1

Articulo 449 bis del
Reglamento (UE) n.o
575/2013; Reglamento de
Ejecucion (UE)
2022/2453 de la
Comision, plantilla 3:
Cartera bancaria - Riesgo
de transicion ligado al
cambio climatico:
parametros de
armonizacion

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1818, articulo
8, apartado 1

NEIS E1-7 Absorciones
de GEl y créditos de
carbono apartado 56

Reglamento (UE)-

2021/1119, articulo 2,

apartado 1

NEIS E1-9 Exposicion de

la cartera de indices de
referencia a riesgos
fisicos relacionados con
el clima apartado 66

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1818, anexo I
Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816, anexo I

NEIS E1-9
Desagregacion de los
importes monetarios por
riesgos fisicos agudos y
cronicos apartado 66,
letra a) NEIS E1-9
Ubicacion de los activos
importantes expuestos a
riesgos fisicos

significativos apartado 66,

letra c).

Articulo 449 bis del
Reglamento (UE) n.o
575/2013; Reglamento de
Ejecucion (UE)
2022/2453 de la
Comision, apartados 46 y
47; Plantilla 5. Cartera
bancaria. Riesgo fisico
ligado al cambio
climatico: exposiciones
sujetas al riesgo fisico.

NEIS E1-9 Desglose del
valor contable de sus
activos inmobiliarios por
eficiencia energética
energética apartado 67,
letra c).

Articulo 449 bis del
Reglamento (UE) n.o
575/2013; Reglamento de
Ejecucion (UE)
2022/2453 de la
Comisién, apartado 34;
plantilla 2: Cartera
bancaria - Riesgo de
transicion ligado al
cambio climatico:
préstamos garantizados
por garantias reales
consistentes en bienes
inmuebles - Eficiencia
energeética de las
garantias reales
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NEIS E1-9 Grado de
exposicién de la cartera a
oportunidades
relacionadas con el clima
apartado 69

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1818, anexo Il

NEIS E2-4 Cantidad de
cada contaminante
enumerado en el anexo |l
del Reglamento PRTR
europeo (Registro
europeo de emisiones y
transferencias de
contaminantes) emitido al
aire, al agua y al suelo,
apartado 28

Indicador n.o 8 del cuadro
1 del anexo 1, indicador
n.o 2 del cuadro 2 del
anexo 1, indicador n.o 1
del cuadro 2 del anexo 1,
indicador n.o 3 del cuadro
2 del anexo 1

NEIS E3-1 Recursos
hidricos y marinos
apartado 9

NEIS E3-1 Politicas
especificas apartado 13

Indicador n.o 7 del cuadro
2 del anexo 1

Indicador n.o 8 del cuadro
2 del anexo 1

NEIS E3-1 Gestion
sostenible de los océanos
y mares apartado 14

Indicador n.o 12 del
cuadro 2 del anexo 1

NEIS E3-4 Total de agua
reciclada y reutilizada,
apartado 28, letra c)

Indicador n.o 6.2 del
cuadro 2 del anexo 1

NEIS E3-4 Consumo total
de agua en m3 por
ingresos netos de las
operaciones propias
apartado 29

NEIS 2 - SBM-3 - E4
apartado 16, letra a),
inciso i)

NEIS 2 - SBM-3 - E4
apartado 16, letra b)

NEIS 2 - SBM-3 - E4
apartado 16, letra c)

NEIS E4-2 Practicas o
politicas agrarias o de
uso de la tierra
sostenibles apartado 24,
letra b)

Indicador n.o 6.1 del
cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.o 7 del cuadro
1 del anexo 1

Indicador n.o 10 del
cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.o 14 del
cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.o 11 del
cuadro 2 del anexo 1

NEIS E4-2 Practicas o
politicas marinas u
oceanicas sostenibles
apartado 24, letra c)

Indicador n.o 12 del
cuadro 2 del anexo 1

NEIS E4-2 Politicas para
hacer frente a la
deforestacion apartado
24, letra d)

Indicador n.o 15 del
cuadro 2 del anexo 1
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NEIS E5-5 Residuos no
reciclados apartado 37,
letra d)

Indicador n.o 13 del
cuadro 2 del anexo 1

NEIS E5-5 Residuos
peligrosos y residuos
radioactivos apartado 39

Indicador n.o 9 del cuadro
1 del anexo 1

NEIS 2 - SBM3 - S1
Riesgo de casos de
trabajo forzoso apartado
14, letra f)

Indicador n.o 13 del
cuadro 3 del anexo |

NEIS 2 - SBM3 - S1
Riesgo de casos de
trabajo infantil apartado
14, letra g)

Indicador n.o 12 del
cuadro 3 del anexo |

NEIS S1-1

Compromisos politicos en
materia de derechos
humanos apartado 20

Indicador n.o 9 del cuadro
3 e indicador n.o 11 del
cuadro 1 del anexo |

NEIS S1-1 Politicas de
diligencia debida respecto
de las cuestiones a que
se refieren los convenios
fundamentales 1 a 8 de la
Organizacion
Internacional del Trabajo
apartado 21

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816, anexo I

NEIS S1-1 Procesos y
medidas de prevencion
de trata de seres
humanos apartado 22

Indicador n.o 11 del
cuadro 3 del anexo |

NEIS S1-1 Politicas de
prevencion o sistema de
gestion de accidentes en
el lugar de trabajo
apartado 23

Indicador n.o 1 del cuadro
3 del anexo |

NEIS S1-3 Mecanismos
de gestion de
reclamaciones o quejas
apartado 32, letra c)

Indicador n.o 5 del cuadro
3 del anexo |

NEIS S1-14 Numero de
victimas mortales y
ndmero y tasa de
accidentes laborales
apartado 88, letras b) y c)

Indicador n.o 2 del cuadro
3 del anexo |

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816, anexo I

NEIS S1-14 Ndmero de
dias perdidos por
lesiones, accidentes,
muertes o enfermedad
apartado 88, letra e)

Indicador n.o 3 del cuadro
3 del anexo |
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NEIS S1-16 Brecha
salarial entre hombres y
mujeres, sin ajustar
apartado 97, letra a)

Indicador n.o 12 del
cuadro 1 del anexo |

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816, anexo I

NEIS S1-16 Brecha
salarial excesiva entre el
director ejecutivo y los
trabajadores apartado 97,
letra b)

Indicador n.o 8 del cuadro
3 del anexo |

NEIS S1-17 Casos de
discriminacion apartado
103, letra a

Indicador n.o 7 del cuadro
3 del anexo |

NEIS S1-17.
Incumplimiento de los
Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre
las empresas y los
Derechos Humanos y las
Lineas Directrices de la
O)CDE apartado 104, letra
a

Indicador n.o 10 del
cuadro 1 e indicador n.o
14 del cuadro 3 del anexo

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816, anexo I
Reglamento Delegado
(UE) 2020/1818, articulo
12, apartado 1

NEIS 2 - SBM3 - S2
Riesgo importante de
trabajo infantil o trabajo
forzoso en la cadena de
valor apartado 11, letra b)

Indicadores n.os 12y 13
del cuadro 3 del anexo |

NEIS S2-1 Compromisos
politicos en materia de
Derechos Humanos
apartado 17

Indicador n.o 9 del cuadro
3 e indicador n.o 11 del
cuadro 1 del anexo 1

NEIS S2-1 Politicas
relacionadas con los
trabajadores de la cadena
de calor apartado 18

Indicadores n.os 11y 4
del cuadro 3 del anexo 1

NEIS S1-1.
Incumplimiento de los
Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre
las empresas y los
Derechos Humanos y las
Lineas Directrices de la
OCDE apartado 19

Indicador n.o 10 del
cuadro 1 del anexo 1

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816, anexo I
Reglamento Delegado
(UE) 2020/1818, articulo
12, apartado 1

NEIS S2-1 Politicas de
diligencia debida respecto
de las cuestiones a que
se refieren los convenios
fundamentales 1 a 8 de la
Organizacion
Internacional del Trabajo
apartado 19

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816, anexo Il
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NEIS S2-4 Problemas e
incidentes de Derechos
Humanos relacionados
con las fases anteriores y
posteriores de su cadena
de valor apartado 36

Indicador n.o 14 del
cuadro 3 del anexo 1

NEIS S3-1 Compromisos
politicos en materia de
Derechos Humanos
apartado 16

Indicador n.o 9 del cuadro
3 e indicador n.o 11 del
cuadro 1 del anexo 1

NEIS S3-1
Incumplimiento de los
Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre
las empresas y los
Derechos Humanos, los
principios de la OIT o las
Lineas Directrices de la
OCDE apartado 17

Indicador n.o 10 del
cuadro 1 del anexo 1

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816, anexo I
Reglamento Delegado
(UE) 2020/1818, articulo
12, apartado 1

NEIS S3-4 Problemas e
incidentes de Derechos
Humanos apartado 36

Indicador n.o 14 del
cuadro 3 del anexo 1

NEIS S4-1 Politicas
relacionadas con los
consumidores y los
usuarios finales apartado
16

Indicador n.o 9 del cuadro
3 e indicador n.o 11 del
cuadro 1 del anexo 1

NEIS S4-1
Incumplimiento de los
Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre
las empresas y los
Derechos Humanos y las
Lineas Directrices de la
OCDE apartado 17

Indicador n.o 10 del
cuadro 1 del anexo 1

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816, anexo I
Reglamento Delegado
(UE) 2020/1818, articulo
12, apartado 1

NEIS S4-4 Problemas e
incidentes de Derechos
Humanos apartado 35

Indicador n.o 14 del
cuadro 3 del anexo 1

NEIS G1-1 Convencion
de las Naciones Unidas
contra la Corrupcién
apartado 10, letra b)

Indicador n.o 15 del
cuadro 3 del anexo 1

NEIS G1-1 Proteccién de
los denunciantes
apartado 10, letra d)

Indicador n.o 6 del cuadro
3 del anexo 1
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NEIS G1-4 Multas por
infringir las leyes de lucha
contra la corrupcion y el
soborno, apartado 24,
letra a)

Indicador n.o 17 del Reglamento Delegado
cuadro 3 del anexo 1 (UE) 2020/1816, anexo I

NEIS G1-4 Normas de

lucha contra la corrupciéon  Indicador n.o 16 del
y el soborno apartado 24, cuadro 3 del anexo 1
letra b)

ii. Requisito de divulgacion de las politicas y actuaciones

El presente requerimiento de divulgacion sobre politicas y actuaciones exigidas con relacion a cada NEIS tematica se divulgara
en cada estandar tematico al requerir la normativa, politicas y actuaciones especificas en materia ambiental, social y de
gobernanza. Los requisitos de divulgacion son los siguientes:

* Requisito de la divulgacion - Politicas MDR-P: Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones de sostenibilidad de
importancia relativa.

* Requisito de divulgacion- Actuaciones MDR-A: Actuaciones y recursos en relacién con las cuestiones de sostenibilidad
de importancia relativa.

e) Parametros y metas

El presente requerimiento de divulgacion sobre metas exigidas con relacion a cada NEIS teméatica se divulgara en cada
estandar tematico al requerir la normativa metas especificas en materia ambiental, social y de gobernanza. Los requisitos de
divulgacion son los siguientes:

* Requisito de divulgacion - Parametros MDR-M: Parametros en relacion con las cuestiones de sostenibilidad de
importancia relativa.

* Requisito de divulgacion - Metas MDR-T: Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones a través de metas.
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Informacion medioambiental

1. Taxonomia de la Unién Europea
a. Antecedentes

La Comision Europea, en su paquete de iniciativas del 11 de diciembre de 2019 titulado “El Pacto Verde Europeo”, adopt6 un
ambicioso conjunto de medidas generales para contribuir a mejorar el flujo de dinero hacia actividades sostenibles en toda la
Unién Europea. Al permitir reorientar las inversiones hacia tecnologias y empresas mas sostenibles, estas medidas contribuiran
a hacer que Europa sea climaticamente neutra de aqui a 2050.

Una de estas medidas es el Reglamento de Taxonomia, Reglamento (UE) 2020/852, al que le siguieron dos Reglamentos
Delegados que complementan al anterior. Por un lado, el Reglamento Delegado 2021/2139 de 4 de junio de 2021 por el que se
establecié un listado de actividades econdmicas que contribuyen sustancialmente a los objetivos de mitigacion del cambio
climatico y adaptacion al cambio climatico y no causan un perjuicio significativo al resto de objetivos medioambientales. Por
otro lado, en el Reglamento Delegado 2021/2178 del 6 de julio de 2021 se describieron los diferentes indicadores clave a
reportar por parte de las empresas sujetas a la obligaciéon de publicar Estados No Financieros de conformidad con los articulos
19 bis y 29 bis de la Directiva 2013/34. Gracias a los mismos, se configuré un sistema de clasificacion de las actividades
econdmicas sostenibles, donde se define en base a criterios objetivos lo que es y no es sostenible. De esta manera, se
construye un lenguaje comun para inversores y empresas que impulsa, por un lado, las inversiones hacia tecnologias y
empresas mas sostenibles con un impacto positivo sustancial sobre el clima y el medio ambiente, y, por otro, el cumplimiento
de los objetivos climaticos de la UE, el Acuerdo de Paris y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Durante el ejercicio 2023 se produjeron diferentes modificaciones en el marco normativo de la Taxonomia Europea. Por un
lado, el 27 de junio fue aprobado el Reglamento Delegado (UE) 2023/2485, mediante el cual se establecieron los criterios
técnicos de seleccién adicionales para determinar las condiciones en las que se considera que una actividad econémica
contribuye de forma sustancial a la mitigacidon del cambio climatico o a la adaptacion al mismo.

Adicionalmente, el 27 de junio de 2023 se public6 el Reglamento Delegado 2023/2486, mediante el cual se establecieron los
criterios técnicos de seleccion para determinar en qué condiciones se considera que una actividad econdmica contribuye de
forma sustancial al uso sostenible y a la proteccién de los recursos hidricos y marinos, a la transicién a una economia circular,
a la prevencion y el control de la contaminacion, o a la proteccion y recuperacién de la biodiversidad y los ecosistemas.

En definitiva, la Taxonomia establece una serie de criterios armonizados para determinar si una actividad es sostenible
teniendo en cuenta las practicas de mercado existentes y las iniciativas y asesoramiento de un grupo de expertos técnicos, lo
cual sienta las bases para la elaboracion de una serie de normas y etiquetas para productos financieros sostenibles.

Para proporcionar un
lenguaje comun a
inversores, prestamistas,
reguladores y companiias

Para impulsar el
cumplimiento de los
acuerdos de Paris y los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Para servir de nexo entre
el desempefio ambiental y
econémico

|

Para ahorrar tiempo y
dinero a inversores y
prestamistas

¢, Por qué es necesario
una Taxonomia

Para evitar el
greenwashing

Para recompensar a las
companias mas
sostenibles

Para reducir riesgos
reputacionales

Para apoyar a los
objetivos
medioambientales de la
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La Taxonomia establece dos criterios de andlisis:

» Actividades elegibles: una actividad econémica desempefiada por una empresa es elegible siempre y cuando cumpla
con la descripcién de alguna de las actividades recogidas en los anexos del Reglamento Delegado 2021/2139 de 4 de
junio de 2021 o de las actividades recogidas en los anexos del Reglamento Delegado 2023/2486 del 27 de junio de
2023. La elegibilidad tiene una naturaleza de potencialidad, es decir, una actividad elegible es aquella que podria llegar
a ser verde segun la Taxonomia Europea.

» Actividades alineadas: el alineamiento de una actividad indica la contribucién sustancial de la misma a uno o mas de
los objetivos medioambientales definidos por la Comisiéon Europea. Este concepto es el resultado del cumplimiento, no
solo de los requisitos presentes en las definiciones de las actividades, sino ademas de los criterios técnicos de
contribucion sustancial, del principio de no causar un perjuicio significativo al resto de objetivos (segun al objetivo que
corresponda la actividad que se esta analizando) y de unas salvaguardas sociales minimas.

Asimismo, el Reglamento 2021/2178 establece los indicadores clave de resultados que deben reportarse: el porcentaje que
representan las actividades elegibles o alineadas sobre el total de la empresa del volumen de negocios, del CapEx y del OpEx.

Para el reporting relativo al ejercicio 2022, las empresas no financieras (entre las que se encuentra el Grupo ROVI) debian
divulgar sus indicadores claves de resultados teniendo en cuenta la elegibilidad y el alineamiento de sus actividades
taxonémicas para el Anexo de Mitigacion del Cambio Climatico.

Para el reporting del afio fiscal 2023, las compaiiias debian divulgar la elegibilidad y el alineamiento de todas las actividades
economicas relacionadas con el cumplimiento de los objetivos de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico. No obstante, en
relacion con el resto de los objetivos medioambientales, el Grupo ROVI llevd a cabo Unicamente el andlisis de elegibilidad de
las nuevas actividades incluidas en los anexos del Reglamento Delegado 2023/2486.

Para el reporting relativo al ejercicio 2024, las empresas sujetas a la divulgacion de informacion sobre Taxonomia deben
reportar tanto la elegibilidad como el alineamiento de las actividades econdmicas que resulten de aplicacion de todos los
objetivos medioambientales. En este sentido, ROVI continuara reportando la elegibilidad sus actividades econdmicas del Anexo
de Mitigacién y del Anexo de Contaminacion como en ejercicios anteriores. No obstante, en relacion con el alineamiento de
actividades, el Grupo unicamente reportara el alineamiento de las actividades del Anexo de Mitigacion, dado que tras un
analisis interno se ha determinado la imposibilidad de reportar alineamiento de las actividades generadoras de ingresos (1.1. 'y
1.2. del Anexo de Contaminacién), al no contar con un analisis de huella hidrica de los procesos de produccion de acuerdo con
la norma ISO 14046:201419. Al respecto, cabe mencionar que el Grupo se compromete a llevar a cabo tal andlisis durante el

ano 2025.

Informacion sobre la
elegibilidad de la
taxonomia:

Objetivos ambientales 3-6
(agua, economia circular,
contaminacion, biodiversidad)

Informacion sobre la
elegibilidad:
Nuevas actividades sobre
objetivos ambientales 1+2
(mitigacién del cambio
climatico y adaptacion al
cambio climatico

Informacién sobre la
elegibilidad de la
taxonomia:

Objetivos ambientales 1+2
(mitigacion del cambio
climatico y adaptacion al
cambio climatico

Informacién sobre la
elegibilidad y alineamiento
de la taxonomia:

Objetivos ambientales 1+2
(mitigacion del cambio
climatico y adaptacion al
cambio climatico)

Informacion sobre la
elegibilidad y alineamiento
de la taxonomia:

Actividades existentes sobre
los objetivos ambientales 1+2
(mitigacién del cambio
climatico y adaptacion al
cambio climatico

Informacién sobre la elegibilidad y
alineamiento de la taxonomia

Los 6 objetivos ambientales:

Mitigacion del cambio
climatico

Adaptacion al cambio
climatico

Uso sostenible y proteccion

del agua y los recursos
marinos

Transiciéon a una economia
circular

Prevencion control de la
contaminacion

Proteccion y restauracion
de la biodiversidad y los
ecosistemas

Ano fiscal 2021 Ano fiscal 2022 Ano fiscal 2023 Ano fiscal 2024

Ano reporte 2022

Ano reporte 2023

Ano reporte 2024

Ano reporte 2025
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Plazos y requerimientos

A partir de 1 de enero de 2022

Procesos de implementaci

Contribucién Nopgg}:figiroun
sustancial ]

Salvaguardas

Identificacion Calculo

significativo minimas

% de actividades elegibles
segun taxonomia (facturacion,

Cumple la ¢Causa la R E)
aCt::‘:,'i?;_?o?;ebs actividad un Informacion cualitativa sobre
Es la actividad Si contribucién Si peéj;.ulgl‘::tra;gusno No | Se cumplen las EEENES EENEIAES
elegible bajo la sustancial obietivos medio salvaguardas A partir de 1 de enero de 2023
Taxonomia definidos para zgmbientales minimas
uno de los segun los criterios Para cada actividad alineada
objetivos que se definen con la Taxonomia
medioambientales Actividad : Eggtg;auon
No No Si No EULCEGED con . OpEx
la Taxonomia 0 Plan de CapEx
. Informacion cualitativa
sobre criterios
Actividad no Actividad no Actividad no Actividad no . fofntableg
alineada con la alineada con la alineada con la alineada con la rermacion
Taxonomia Taxonomia Taxonomia Taxonomia

b. Analisis de la elegibilidad

Durante el ejercicio 2024, el analisis de elegibilidad se ha efectuado segregando por los Anexos que resultan de aplicacion al
Grupo ROVI. Asimismo, el analisis sobre la elegibilidad de las actividades se ha realizado considerando la informacién
proporcionada por diferentes departamentos de ROVI ubicados en las diferentes areas del negocio.

o Actividades elegibles
En este sentido, las actividades que, en cumplimiento del Reglamento Delegado del 4 de junio de 2021 y su Anexo de
Mitigacién del Cambio Climatico, se consideran elegibles para ROVI durante el ejercicio 2024 son las siguientes:
+ Actividad 5.4: “Renovacion de la recogida y el tratamiento de aguas residuales”.
» Actividad 7.3: “Instalaciéon, mantenimiento y reparacion de equipos de eficiencia energética”.

» Actividad 7.4: “Instalacién, mantenimiento y reparacion de estaciones de recarga para vehiculos eléctricos en edificios
(y en las plazas de aparcamiento anexas a los edificios)”.

* Actividad 7.5: “Instalacion, mantenimiento y reparacion de instrumentos y dispositivos para medir, regular y controlar la
eficiencia energética de los edificios”.

+ Actividad 7.6: “Instalacion, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia renovable”.

Por otro lado, las actividades que, en cumplimiento del Reglamento Delegado del 27 de junio de 2023 y su Anexo de
Prevencion de la Contaminacion, se consideran elegibles para ROVI durante el ejercicio 2024 son las siguientes:

* Actividad 1.1: “Fabricacion de ingredientes farmacéuticos activos (IFA) o sustancias activas”.

* Actividad 1.2: “Fabricacién de medicamentos”.

Tras determinar la elegibilidad de las actividades anteriormente enunciadas, cabe destacar que no se han encontrado
diferencias con las actividades reportadas en afios anteriores. Esto se debe a que no han existido cambios en el modelo de
negocio del Grupo.

o Enfoque e hipotesis
A continuacion, se enuncian el enfoque y las hipotesis seguidas para la determinacion de la elegibilidad de las actividades
anteriormente enumeradas. Para ello, debe considerase como punto de partida que la actividad principal de ROVl es la

produccion y comercializacion de productos farmacéuticos vy, por ello, gran parte de sus ingresos, asi como CapEx y OpEx
estan vinculados con el propio proceso productivo del Grupo.
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Actividad 5.4: “Renovacion de la recogida y el tratamiento de aguas residuales”. ROVI, derivado de la actividad que realiza en
sus complejos industriales, durante el ejercicio 2024 ha llevado a cabo una inversion en su complejo de Escuzar para el
tratamiento de aguas residuales. Asimismo, el Grupo ha incurrido en gastos cuyo fin es mantener las arquetas de varias de sus
complejos industriales (en concreto, las de Alcald de Henares, San Sebastian de los Reyes y Julian Camarillo). En este sentido,
se determina la elegibilidad de la presente actividad debido a dicha inversion y gastos en mantenimiento.

Actividad 7.3: “Instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos de eficiencia energética”. ROVI, comprometido con la
eficiencia energética en sus instalaciones, durante el ejercicio 2024, ha invertido en la mayoria de sus complejos industriales en
activos que permiten alcanzar este compromiso. En este sentido, las principales lineas de actuacion han sido la instalacion de
luminarias LED y la sustitucion de equipos por otros nuevos mas eficientes (bombas de calor, sistemas de climatizacion, vinilos
de proteccion solar, entre otros).

El criterio seguido ha sido que todas aquellas partidas de CapEx relacionadas con la sustitucion de equipos energéticamente
mas eficientes resultan elegibles a excepcion de aquellas partidas cuyo fin esta unicamente destinado a la climatizacion
vinculada al proceso productivo, “climatizacién de procesos”. Al respecto, cabe sefialar que dicha climatizacién en numerosas
ocasiones afecta a la totalidad de la instalacion donde se esta llevando a cabo el proceso productivo, por lo que no se da
cumplimiento al Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE). Bajo esta casuistica, dichas partidas no se
consideran elegibles al perder la potencialidad que se mide a través de estos indicadores.

Asimismo, ROVI ha incurrido en gastos de mantenimiento de diferentes equipos tales como enfriadoras, calderas y sistemas de
climatizacién en todos sus complejos industriales. Al igual que con las partidas de CapEx, ROVI ha llevado a cabo un andlisis
exhaustivo identificando los ratios especificos que pueden aplicarse a sus instalaciones (oficinas y zonas comunes), sin
considerar los espacios destinados Unicamente al proceso productivo.

Por ello, la inversidn efectuada para implementar dichas medidas a excepcion de las vinculadas unicamente al proceso
productivo, asi como los gastos de mantenimiento incurridos han contribuido a determinar la elegibilidad de la presente
actividad.

Actividad 7.4: Instalacion, mantenimiento y reparacion de estaciones de recarga para vehiculos eléctricos en edificios (y en las
plazas de aparcamiento anexas a los edificios)”. ROVI, durante el ejercicio 2024, ha llevado a cabo la instalaciéon de puntos de
recarga de vehiculos eléctricos en su complejo de San Sebastian de los Reyes.

Por ello, la inversién efectuada para dicha instalacién ha contribuido a determinar la elegibilidad de la presente actividad.
Asimismo, también se ha efectuado el mantenimiento de los ya existentes en dicho complejo industrial.

Actividad 7.5: “Instalacion, mantenimiento y reparacion de instrumentos y dispositivos para medir, regular y controlar la
eficiencia energética de los edificios”. Durante el ejercicio 2024 ROVI ha continuado con medidas tales como instalaciéon de
detectores de presencia y el uso de una plataforma (plataforma DEXMA) para la monitorizaciéon de consumos energéticos, con
el fin de promover el ahorro de los mismos en sus complejos y oficinas. Asimismo, ROVI ha incurrido en gastos de
mantenimiento del sistema de gestion energética segun la ISO 50001 de su complejo de Granada.

Por ello, la inversién efectuada para implementar dichas medidas asi como los gastos de mantenimiento han contribuido a
determinar la elegibilidad de la presente actividad.

Actividad 7.6: “Instalacién, mantenimiento y reparacién de tecnologias de energia renovable”. ROVI, comprometido con el uso
de tecnologias de energia renovable, durante el ejercicio 2024 ha efectuado una gran inversion destinada a ampliar la
instalacion fotovoltaica del complejo industrial de San Sebastian de los Reyes. Asimismo, ROVI ha incurrido en gastos de
mantenimiento de las placas solares en aquellos complejos en los que dispone de las mismas.

Por ello, tanto el gasto de mantenimiento efectuado como la instalacion de nuevas placas han contribuido a determinar la
elegibilidad de la presente actividad.
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o Anexo de Prevencion de la Contaminacion:

Actividad 1.1: “Fabricacion de ingredientes farmacéuticos activos (IFA) o sustancias activas”. ROVI, como empresa
farmacéutica, genera ingresos por la fabricacion de principio activo en sus complejos de Granada y Escuzar. En dichos
complejos, ROVI fabrica, por un lado, el principio activo de la vacuna de Moderna y, por otro lado, ROVI fabrica el principio
activo de Bemiparina y Enoxaparina para la posterior fabricaciéon de sus productos propios. No obstante, los ingresos derivados
de la venta de Bemiparina y Enoxaparina son ingresos intercompany, puesto que se perciben por Laboratorios Farmacéuticos
ROVI por la venta a ROVI Pharma Industrial Services.

Actividad 1.2: “Fabricacion de medicamentos”. ROVI, como empresa farmacéutica, genera ingresos derivado de la fabricacién
de medicamentos a partir de los principios activos propios que elabora (Bemiparina y Enoxaparina) o a partir de principios
activos elaborados por parte de un tercero, afiadiendo los excipientes necesarios.

En este sentido, ambas actividades son generadoras de ingresos, ademas de contar con CapEx y OpEx vinculado a las
mismas. En consecuencia, derivado de los ingresos, CapEx y OpEx en los que ha incurrido el Grupo durante el ejercicio 2024,
se determina la elegibilidad de ambas actividades.

El presente cuadro esquematiza el racional seguido por el Grupo para computar cada uno de los indicadores a la actividad
taxonémica que resulta de aplicacion bajo el Anexo de Prevencion de la Contaminacion:

Actividad 1.1. Actividad 1.1. Actividad 1.1.
Intercompany Actividad 1.2* Actividad 1.2*
Actividad 1.2 Actividad 1.2 Actividad 1.2
Actividad 1.2 Actividad 1.2 Actividad 1.2

*Nota: se adopta la hipdtesis en la que las altas de CapEx destinadas a la fabricacion de API propio computan en la actividad 1.2, dado que el fin de ese principio
activo es fabricar un medicamento (se entiende la actividad en su conjunto)

L . . . Acondicionamiento primario y
Distribucién de medicamento Material Sanitario

secundario de medicamentos
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Resumen de actividades elegibles como numerador

Volumen de

ingresos Capex Opex
5.4. Renovacion de la recogida y el tratamiento X v v
de aguas residuales
7.3. Instalacion, mantenimiento y reparacion de X v v
equipos de eficiencia energética
7.4. Instalacion, mantenimiento y reparacion de
estaciones de recarga para vehiculos eléctricos X Vv v

en edificios (y en las plazas de aparcamiento
anexas a los edificios)

7.5. Instalacion, mantenimiento y reparacion de
instrumentos y dispositivos para medir, regular y X v v
controlar la eficiencia energética de los edificios

Mitigacion del cambio climatico

7.6. instalacion mantenimiento y reparacion de

tecnologias de energia renovable X v v
%g 1.1. fabricacion de ingredientes farmaceuticos v v v
©5 activos (IFA) o sustancias activas
5
e
88 1.2. Fabricacién de medicamentos v v v
o

c. Analisis del alineamiento

Tras el proceso de identificacion de las actividades elegibles bajo el Anexo de Mitigacion'®, se ha llevado a cabo el analisis de:
»  Criterios técnicos de contribucién sustancial a la mitigacion del cambio climatico.
»  No causar un perijuicio significativo sobre el resto de los objetivos medioambientales (por sus siglas en inglés, DNSH).

»  Salvaguardas minimas sociales.

El analisis sobre el alineamiento de las actividades se ha realizado considerando la informacién proporcionada por diferentes
departamentos de ROVI, ubicados en las diferentes areas del negocio.

o Criterios técnicos de contribucion sustancial a la mitigacion del cambio climatico:

De conformidad con el Anexo | y Il del Reglamento Delegado 2021/2139 de 4 de junio de 2021 para cada partida de CapEx y
de OpEx vinculada a alguna actividad elegible durante el ejercicio 2024 se ha analizado el cumplimiento de los requerimientos
(“criterios técnicos de contribucién sustancial a la mitigacion del cambio climatico”) que en los citados anexos se enuncian para
cada actividad. En este sentido:

* Parala actividad 7.3. “Instalacion, mantenimiento y reparacién de equipos de eficiencia energética” todas las partidas
de CapEx y OpEx elegible cumplen tanto con los requisitos minimos enunciados en la transposiciéon nacional de la
Directiva 2010/31/UE aplicables, asi como con la clasificacion en las dos clases de eficiencia energética mas elevadas
de conformidad con el Reglamento (UE) 2017/1369 cuando es de aplicacion. Asimismo se ha determinado que cada
una de las partidas citadas cumple con al menos una de las medidas individuales enunciadas en la normativa (véase
actividad 7.3 del Anexo | del Reglamento Delegado 2021/2139 de 4 de junio de 2021, en concreto, el apartado “Criterios
técnicos de seleccion”).

'® Como se ha mencionado al inicio del presente capitulo, ROVI no reporta el alineamiento de las actividades del Anexo de Contaminacion durante el ejercicio
2024 dado que no cumple con el principio de no causar un perjuicio significativo sobre el resto de objetivos medioambientales (no cuenta con un analisis de
huella hidrica)
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Para la actividad 7.4. “Instalacion, mantenimiento y reparacién de estaciones de recarga para vehiculos eléctricos en
edificios (y en las plazas de aparcamiento anexas a los edificios)” el Anexo | del Reglamento Delegado 2021/2139 de 4
de junio de 2021 no enuncia requerimientos adicionales.

Para la actividad 7.5. “Instalacion, mantenimiento y reparacion de instrumentos y dispositivos para medir, regular y
controlar la eficiencia energética de los edificios” se ha determinado que cada una de las partidas de CapEx y OpEX
cumplen con al menos una de las medidas individuales enunciadas en la normativa (véase actividad 7.5 del Anexo | del
Reglamento Delegado 2021/2139 de 4 de junio de 2021, en concreto, el apartado “Criterios técnicos de seleccion”).

Para la actividad 7.6. “Instalacién, mantenimiento y reparacién de tecnologias de energia renovable” se ha determinado
que cada una de las partidas de CapEx y OpEx cumplen con al menos una de las medidas individuales enunciadas en
la normativa (véase actividad 7.6 del Anexo | del Reglamento Delegado 2021/2139 de 4 de junio de 2021, en concreto,
el apartado “Criterios técnicos de seleccion”).

De conformidad con el Anexo | y Il del Reglamento Delegado 2021/2139 de 4 de junio de 2021 para cada partida de CapEx y
de OpEx vinculada a alguna actividad elegible durante el ejercicio 2024 se ha analizado el cumplimiento de los requerimientos
(“No causar un perjuicio significativo”) que en el citado anexo se enuncian para cada actividad. En este sentido:

Para la actividad 7.3. “Instalacién, mantenimiento y reparacién de equipos de eficiencia energética” todas las partidas
de CapEx y OpEx elegible cumplen con los requisitos enunciados en el apéndice A y el apéndice c®.

Para la actividad 7.4. “Instalacion, mantenimiento y reparacion de estaciones de recarga para vehiculos eléctricos en
edificios (y en las plazas de aparcamiento anexas a los edificios)” todas las partidas de CapEx elegible cumplen con los
requisitos enunciados en el apéndice A (ver nota a pie nimero 17).

Para la actividad 7.5. “Instalacién, mantenimiento y reparacién de instrumentos y dispositivos para medir, regular y
controlar la eficiencia energética de los edificios.

Para la actividad 7.6. “Instalacién, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia renovable” todas las partidas
de CapEx y OpEx elegible cumplen con los requisitos enunciados en el apéndice A (ver nota a pie niUmero 17).

Las Salvaguardas Minimas Sociales se encuentran recogidas en el art. 18 del Reglamento delegado 2020/852, en el que se
enuncia:

Garantias minimas

Las garantias minimas a que se refiere el articulo 3, letra c), seran los procedimientos aplicados por
una empresa que lleve a cabo una actividad econémica para garantizar la conformidad con las
Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y de los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos humanos, incluidos los principios y derechos
establecidos en los ocho convenios fundamentales a que se refiere la Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y la Carta
Internacional de Derechos Humanos.

Cuando apliquen los procedimientos mencionados en el apartado 1 del presente articulo, las
empresas deberan cumplir el principio de «no causar un perjuicio significativo» a que se refiere el
articulo 2, punto 17, del Reglamento (UE) 2019/2088”.

En este sentido, los requerimientos se engloban bajo cuatro grandes bloques tematicos: Derechos Humanos, Corrupcion,

Impuestos y Competencia Justa.

sy un plan de adaptacion para los riesgos que se han identificado como materiales significativos. Para
imat

on, comercializacion o utilizacion de cua quilera de las sustancias enunciadas en el apendaice C
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*  Derechos Humanos: ROVI tiene el firme compromiso de proteger los Derechos Humanos y se esfuerza en asegurar
que las actividades que se realizan dentro de su area de influencia no vulneren los Derechos Humanos, para ello cuenta
con diferentes herramientas y mecanismos que tiene como fin dar cumplimiento a dicho compromiso (para mayor
detalle, véase informacion incluida en las NEIS tematicas del bloque social).

e Corrupcion: ROVI mantiene el compromiso de “tolerancia cero” en materia de soborno y corrupcion, rechazando
cualquier actuacion que incluya estas practicas como via para la obtencion de sus intereses particulares (para mayor
detalle, véanse los requisitos de divulgacion G1-3 y G1-4 de la NEIS G1).

* Impuestos: ROVI tiene el compromiso de cumplir con todos los requisitos fiscales, asi como de aplicar las mejores
practicas tributarias, comunicando siempre de manera transparente su actividad y cumpliendo con sus obligaciones
tributarias de manera responsable y eficiente (para mayor detalle, véase Anexo |, informacion relativa a “Otros:
desempefio financiero”).

e Competencia justa: ROVI mantiene el firme compromiso de lograr un éxito a largo plazo mediante una competencia
leal, y sin llevar a cabo practicas que afecten al mercado libre tal y como se enuncia en su propio Cédigo Etico. Por ello,
promueven una gestion ética y respetuosa del negocio con leyes de defensa de la competencia, debiendo evitar
cualquier practica desleal que suponga el aprovechamiento de ventajas injustas o que pueden afectar a la libre
competencia.

d. Calculo de los principales indicadores

Atendiendo al contenido normativo publicado en Anexo | del Reglamento Delegado del 6 de julio de 2021, las empresas no
financieras deben divulgar el porcentaje de volumen de negocios, CapEx y OpEx sus actividades elegibles y alineadas durante
el ejercicio 2024 para todos los objetivos medioambientales. Tomando como base el primer articulo del citado Anexo, ROVI ha
llevado a cabo el proceso de calculo de los mismos.

Asimismo, cabe sefalar que durante todo el proceso de trabajo se han tenido en cuenta las consideraciones necesarias para
evitar la doble contabilidad:

* Las principales fuentes de informacion son la informacion contable y de gestion, utilizadas para la cuenta de resultados
consolidada basada en el formato de reporte externo para la Comisién Nacional del Mercado De Valores.

» Para el analisis de esta informacion contable se han realizado comprobaciones de los subtotales, con el objetivo de
garantizar que se esté incluyendo en todo momento la totalidad de la informacion.

La proporcion del volumen de negocios a que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra a), del Reglamento (UE) 2020/852 se
calculara como la parte del volumen de negocios neto derivado de productos o servicios, incluidos los inmateriales, asociados
con actividades econémicas que se ajustan a la taxonomia (numerador), dividido por el volumen de negocios neto
(denominador) como se define en el articulo 2, apartado 5, de la Directiva 2013/34/UE. El volumen de negocios incluira los
ingresos reconocidos con arreglo a la Norma Internacional de Contabilidad (NIC) 1, parrafo 82, letra a), adoptada por el
Reglamento (CE) n° 1126/2008 de la Comision.

Las actividades generadoras de ingresos para ROVI durante el ejercicio 2024 son las actividades 1.1: “Fabricacion de
ingredientes farmacéuticos activos (IFA) o sustancias activas” y 1.2: “Fabricacion de medicamentos” del Anexo de Prevencion
de la Contaminacion. En este sentido, ROVI ha considerado como numerador la agregacion de los ingresos elegibles de ambas
actividades.

El proceso llevado a cabo para computar las cuantias del numerador ha consistido en un analisis exhaustivo de la totalidad de
ingresos percibidos por la sociedad ROVI Pharma Industrial Services, S.A.U. durante el afio en curso'®. Se ha examinado la
totalidad de las partidas de manera individualizada, entendiendo el racional de la percepcién de dicho ingreso, descartando

a través de la mencionada so

VI, SA

d, mientras que durante el ejercicio 2023
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aquellas partidas que no se ajustan al descriptivo de las actividades, con el fin Ultimo de conocer las partidas especificas que
resultan elegibles, asi como a qué actividad deben computarse.

Las cuantias que se computan el denominador corresponden con el importe neto de la cifra de negocios consolidada del Grupo
ROVI, divulgado en sus Cuentas Anuales Consolidadas (apartado “Cuenta de Resultados Consolidada”).

Se calcula como el numerador dividido por el denominador; siendo el denominador las adiciones a los activos tangibles e
intangibles durante el ejercicio considerado antes de depreciaciones, amortizaciones y posibles nuevas valoraciones, incluidas
las resultantes de revalorizaciones y deterioros de valor, correspondientes al ejercicio pertinente, con exclusion de los cambios
del valor razonable. ElI denominador también incluye las adiciones a los activos tangibles e intangibles que resulten de
combinaciones de negocios.

Para las empresas no financieras que apliquen las normas internacionales de informacion financiera (NIIF) adoptadas por el
Reglamento (CE) n.o 1126/2008, los CapEx cubriran los costes que se contabilizan de acuerdo con:

* NIC 16 Inmovilizado material, parrafo 73, letra e), incisos i) € iii);

* NIC 38 Activos Intangibles, parrafo 118, letra e), inciso i);

* NIC 40 Inversiones inmobiliarias, parrafo 76, letras a) y b), (para el modelo del valor razonable);
*  NIC 40 Inversiones inmobiliarias, parrafo 79, letra d), incisos i) e ii), (para el modelo del coste);
* NIC 41 Agricultura, parrafo 50, letras b) y e);

* NIIF 16 Arrendamientos, parrafo 53, letra h).

Para las empresas no financieras que apliquen los principios de contabilidad generalmente aceptados (PCGA) nacionales, los
CapEx integraran los costes contabilizados en el marco de los PCGA aplicables que correspondan a los costes incluidos en las
inversiones en activos fijos por empresas no financieras que apliquen las NIIF.

Los arrendamientos que no den lugar al reconocimiento de un derecho de uso del activo no se contabilizaran como CapEx.

Por otro lado, el numerador incluira la parte de las inversiones en activos fijos incluidos en el denominador que:
I.  Esté relacionada con activos o procesos que estén asociados a actividades econémicas que se ajustan a la taxonomia;

Il.  Forme parte de un plan para ampliar las actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia o para permitir que
actividades econdmicas elegibles segun la taxonomia se ajusten a la taxonomia («plan CapEx») en las condiciones
especificadas en el parrafo segundo del punto 1.1.2.2 del Anexo | del Reglamento Delegado del 6 de julio (relativo al
«plan CapEx»);

lll. Esté relacionada con la compra de la produccidn obtenida a partir de actividades econémicas que se ajustan a la
taxonomia y medidas individuales que posibiliten que las actividades objetivo pasen a tener bajas emisiones de carbono
o den lugar a reducciones de los gases de efecto invernadero, en particular las actividades enumeradas en los puntos
7.3 a 7.6 del anexo | del ADC, asi como otras actividades econémicas enumeradas en los Actos Delegados adoptados
de conformidad con el articulo 10, apartado 3, el articulo 11, apartado 3, el articulo 12, apartado 2, el articulo 13,
apartado 2, el articulo 14, apartado 2, y el articulo 15, apartado 2, del Reglamento (UE) 2020/852, y siempre que esas
medidas se apliquen y estén operativas en un plazo de dieciocho meses.

Las actividades elegibles con CapEx asociado para ROVI durante el ejercicio 2024 son las que se detallan a continuacion:

Anexo de Mitigacion del Cambio Climatico ‘ ‘ Anexo de Prevencion de la Contaminacion
Actividad 5.4.
ACt!V!dad 73 Actividad 1.1.
Actividad 7.4. Actividad 1.2
Actividad 7.5. cividac 1.2
Actividad 7.6.
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Para el analisis del numerador, ROVI ha analizado la totalidad de las altas de CapEx efectuadas durante el ejercicio 2024:

. Para las altas de CapEx relacionadas con al Anexo de Mitigacion, ROVI ha llevado a cabo un andlisis exhaustivo, el cual
consiste en verificar que cada una de las facturas asociadas a las altas de CapEx cumplen con lo descrito por la
normativa relativa a la Taxonomia, imputando por tanto en el numerador de CapEx el valor registrado en facturas®.

» Para las altas de CapEx relacionadas con al Anexo de Prevencion de la Contaminacion, ROVI ha computado la totalidad
del alta de CapEx sin realizar el analisis pormenorizado a nivel factura, ya que se entiende que el alta de CapEx
contribuye en su totalidad a la fabricacion de principio activo o a la fabricacion de medicamento. Este analisis ha podido
realizarse segregando por centro de coste para cada una de las altas de CapEx.

Durante el analisis efectuado, se ha evitado la doble contabilizacién de partidas, computando con cada actividad taxonémica
las partidas que se relacionan directamente con el descriptivo de la actividad?".

Por otro lado, el denominador se corresponde con el CapEx total del Grupo, que incluye tanto las inversiones en inmovilizado
material como en inmovilizado intangible y las inversiones en activos por derechos de uso, divulgado en sus Cuentas Anuales
Consolidadas (epigrafe “Aumentos de activo no corrientes no financieros”)?.

La proporcion de OpEx a que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra b), del Reglamento (UE) 2020/852 se calculara como el
numerador dividido por el denominador; incluyendo este ultimo los costes directos no capitalizados que se relacionan con la
investigacion y el desarrollo, las medidas de renovacion de edificios, los arrendamientos a corto plazo, el mantenimiento y las
reparaciones, asi como otros gastos directos relacionados con el mantenimiento diario de activos del inmovilizado material, por
la empresa o un tercero a quien se subcontraten actividades, y que son necesarios para garantizar el funcionamiento
continuado y eficaz de dichos activos.

Adicionalmente, las empresas no financieras que apliquen PCGA nacionales y no capitalicen activos por derecho de uso
incluiran los costes de arrendamiento en los OpEXx.

Por otro lado, el numerador incluira la parte de los gastos operativos incluidos en el denominador que:

I.  Esté relacionada con activos o procesos asociados a actividades econdémicas que se ajustan a la taxonomia, incluidas
formacion y otras necesidades de adaptacion de los recursos humanos, y costes directos no capitalizados que
representan la investigacion y el desarrollo;

Il. Forme parte del plan CapEx para ampliar las actividades econdémicas que se ajustan a la taxonomia o para permitir que
actividades econdmicas elegibles segun la taxonomia se ajusten a la taxonomia dentro de un plazo predefinido, como
se establece en el parrafo segundo del presente punto 1.1.3.2 (relativo al «plan CapEx»);

lll. Esté relacionada con la compra de la produccidn obtenida a partir de actividades econémicas que se ajustan a la
taxonomia y medidas individuales que posibiliten que las actividades objetivo pasen a tener bajas emisiones de carbono
o den lugar a reducciones de los gases de efecto invernadero, asi como medidas de renovacion de edificios
individuales, tal como se identifican en los Actos Delegados adoptados de conformidad con el articulo 10, apartado 3, el
articulo 11, apartado 3, el articulo 12, apartado 2, el articulo 13, apartado 2, el articulo 14, apartado 2, o el articulo 15,
apartado 2, del Reglamento (UE) 2020/852, y siempre que esas medidas se apliquen y estén operativas en un plazo de
dieciocho meses.

En ROVI, el indicador de OpEx Unicamente considera los costes relacionados con la investigacion y el desarrollo, los
arrendamientos a corto plazo y el mantenimiento y las reparaciones. Las medidas de renovacioén de edificios y otros gastos
directos relacionados con el mantenimiento diario de activos del inmovilizado material, por la empresa o un tercero a quien se
subcontraten actividades, y que son necesarios para garantizar el funcionamiento continuado y eficaz de dichos activos, no han
sido considerados por ROVI como OpEx.

ita en la normativa
tadoalaac
vidad 11/1.2. segun

desc

U totalidad con
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En este sentido, las actividades elegibles con OpEx asociado para ROVI durante el ejercicio 2024 son las que se detallan a
continuacién:

Anexo de Mitigacién del Cambio Climatico | | Anexo de Prevencién de la Contaminacién
Actividad 5.4
Actividad 7.3. Actividad 1.1.
Actividad 7.4. Actividad 1.2
Actividad 7.5. B
Actividad 7.6.

Para el analisis del numerador del OpEx, ROVI ha analizado las siguientes cuentas contables: “622. Reparaciones y
conservacion” y “621. Arrendamientos y canones”, asi como la cuenta contable relativa al mantenimiento del equipo de I+D:

» Para el analisis de las actividades recogidas bajo el Anexo de Mitigacion, ROVI ha trabajado con cada uno de los
responsables de mantenimiento de sus complejos industriales, con el objetivo de identificar partidas directamente
relacionadas con las actividades recogidas en el citado Anexo mediante una exhaustiva revision.

» Para el analisis de las actividades recogidas bajo el Anexo de Prevencién de la Contaminacion, en linea con el criterio
seguido para el andlisis del CapEx, ROVI ha podido segregar por centro de coste todas las partidas que deben
considerarse en el analisis de la Taxonomia, y descartando aquellas que no aplican. Asimismo, cabe mencionar que los
gastos de explotacion relacionados con I+D corresponden en su totalidad a la actividad 1.2. Fabricacion de
medicamento.

Durante el analisis efectuado, se ha evitado la doble contabilizacién de partidas, computando con cada actividad taxonémica
las partidas que se relacionan directamente con el descriptivo de la actividad.

Por otro lado, el denominador aglutina los gastos totales en I+D, gastos en reparaciones y conservacion y gastos de
arrendamientos operativos, divulgado en sus Cuentas Anuales Consolidadas (epigrafes “Otros gastos de explotacion” y
“Gastos en investigacion y desarrollo”).

e. Resultados

A continuacion, se muestra la proporcion de actividades elegibles y no elegibles de acuerdo con la Taxonomia de la Union
Europea.

% Elegibilidad % No elegibilidad

Volumen de Volumen de
negocios CapE)Z OPEXO negocios CapEx OpEx
71,987 % 26,667 % 28,013 % 73,333 %
, 47.201,94 miles 9.933,05 miles de i (18.368,06 miles (27.314,95 miles
(286627(;3)&?33?"63 ( de euros) ( euros) (4776(;73&?;;;"'65 de euros de euros)

37,535% |

62,465%

frmmmmemmsmsmmmmm————

E i CapEx* i . E ! L S . E
i Volumende :: . O : ! Volumende i  CEX i OpEx :
! negocios* ! 1,269 % ¥ 0,394 % ] ! negocios* ! 98,731 % x 99,606 % ]
i 0% 11 (832,35 milesde ! (146,88 miles de . 100 % 11 (64.737,64 miles 1+ :1(37.101,11 miles de:
euros) euros) de euros) euros)
(*) En el ejercicio de 2024 ROVI no reporta cifras de alineamiento de las actividades 1.1. y 12. del Anexo de Prevencién de la Contaminacion, dado que no

bne de un analisis de la huella hidrica
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Volumen de negocio

Ejercicio
financiero
2024

Actividades
econémicas

Volumen de negocios de

actividades
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a

la taxonomia) (A.1)

De las cuales: facilitadoras

De las cuales: transicion

Fabricacion de ingredientes
farmacéuticos activos (IFA) o
sustancias activas (*)

Fabricacion de
medicamentos*

Volumen de negocios de
actividades elegibles segun la
taxonomia pero no
medioambientalmente
sostenibles (actividades que
no se ajustan a la taxonomia)
(A.2)

A. Volumen de negocios de
actividades elegibles segun la
taxonomia (A.1+A.2)

Volumen de negocios de
actividades no elegibles segun
la taxonomia (B)

Total

2024

Cadigos

PPC 1.1

PPC 1.2

Volumen de
negocios (€)

19.693.522

267.080.464

286.673.985

286.673.985

477.075.014

763.749.000

Proporcion
del volumen
de negocios,
afio 2024

0%

0%

0%

2,565 %

34,970 %

37,535 %

37,535 %

62,465 %

100%

Criterios de
contribucién
sustancial

Mitigacion
del cambio
climatico

0%

0%

0%

N/EL

N/EL

0%

0%

Adaptacion al
cambio
climatico

0%

0%

N/EL

N/EL

0%

0%

Agua

0%

0%

N/EL

N/EL

0%

0%

Contaminacion

0%

0%

EL

EL

37,535 %

37,535 %

Economia
circular

0%

0%

N/EL

N/EL

0%

0%

Biodiversidad

0%

N/EL

N/EL

0%

0%

Criterios de
ausencia de
perjuicio
significativo
("No causa
un
perjuicio
significativo")

Mitigacion
del cambio
climatico

Adaptacion al
cambio
climatico

Agua

A . Actividades elegibles segun la Taxonomia

Contaminacion

Economia
circular

Biodiversidad

Garantia
minimas

A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

B . Actividades no elegibles segln la Taxonomia

Proporcién
del volumen
de negocios
que se ajusta
ala
taxonomia

1.)o
elegible
segun la
taxonomia
(A.2), afio
2023

0%

0%

0%

A.2. Actividades elegibles segun la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia

2,747 %

33,265 %

36,012 %

36,012 %

Categoria
actividad
facilitadora

Categoria
actividad de
transiciéon

(*) En el ejercicio de 2024 ROVI no reporta cifras de alineamiento de las actividades 1.1. y 12. del Anexo de Prevencion de la Contaminacion, dado que no
dispone de un analisis de la huella hidrica
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(*) En el ejercicio de 2024 ROVI no reporta cifras de alineamiento de las actividades 1.1. y 12. del Anexo de Prevencién de la Contaminacion, dado que no

dispone de un analisis de la huella hidrica
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(*) En el ejercicio de 2024 ROVI no reporta cifras de alineamiento de las actividades 1.1. y 12. del Anexo de Prevencion de la Contaminacion, dado que no

dispone de un analisis de la huella hidrica
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Proporciéon del volumen de negocios/
volumen de negocios total
Ajustable a la Elegible segun la Ajustable a la Elegible segun la Ajustable a la Elegible segtin la
Taxonomia por taxonomia por Taxonomia por taxonomia por Taxonomia por taxonomia por
objetivo objetivo objetivo objetivo objetivo objetivo
CCM 0% 0% 1,27 % 1,31 % 0,39 % 0,50 %
CCA 0% 0% 0% 0% 0% 0%
WTR 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CE 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PPC* 0% 37,54 % 0% 70,68 % 0% 26,17 %
BIO 0% 0% 0% 0% 0% 0%

(*) En el ejercicio de 2024 ROVI no reporta cifras de alineamiento de las actividades 1.1. y 12. del Anexo de Prevencién de la Contaminacion, dado que no
dispone de un analisis de la huella hidrica.

Actividades relacionadas con la energia nuclear

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la investigacion, el desarrollo, la demostracion y la
1 implantacion de instalaciones innovadoras de generacion de electricidad que producen energia a partir de
procesos nucleares con un minimo de residuos del ciclo de combustible.

La emf)resa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion y la explotacién segura de nuevas
2 instalaciones nucleares para producir electricidad o calor de proceso, incluido para fines de calefaccion
urbana o procesos industriales como la produccion de hidrogeno, asi como sus mejoras de seguridad,
utilizando las mejores tecnologias disponibles.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la explotacion se%ura de instalaciones nucleares
3 existentes que producen electricidad o calor de proceso, incluido para fines de calefaccion urbana o
procesos industriales como la produccion de Igdrogenodaé‘)artlr de energia nuclear, asi como sus mejoras
e seguridad.

Actividades relacionadas con el gas fésil

4 La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion o explotacion de instalaciones de NO
generacion de electricidad que producen electricidad a partir de combustibles fosiles gaseosos.
La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la renovacion y la explotacion de
5 instalaciones de generacion combinada de calor/frio y electricidad que utilicen combustibles fésiles NO
gaseosos.
6 La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la renovacion y la explotacion de NO

instalaciones de generacion de calor que producen calor/frio a partir de combustibles fosiles gaseosos.
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2. NEIS E1. Cambio climatico

El objetivo del presente capitulo es proporcionar un entendimiento de cémo la actividad de ROVI impacta en el cambio
climatico, tanto en términos de impactos positivos como negativos, reales o potenciales, y los esfuerzos de mitigacion que esta
llevando a cabo en linea con el Acuerdo de Paris.

Asimismo, se detallan los planes y la capacidad del Grupo para adaptar su estrategia y modelo de negocio, alineandose con la
transicion hacia una economia sostenible y contribuyendo a limitar el calentamiento global a 1,5 °C. También se describen las
actuaciones realizadas por ROVI para prevenir, mitigar o reparar los impactos negativos reales o potenciales, asi como para
abordar los riesgos y oportunidades materiales.

a. Gobernanza

El objetivo del presente requisito de divulgacién es informar a los usuarios del reporte sobre como integra ROVI las cuestiones
de sostenibilidad en el sistema de incentivos de sus 6rganos de administracion, direccion y supervision.

En este sentido, la retribucion variable de uno de los miembros ejecutivos del Consejo de Administracion considera criterios
ambientales relacionados con el cambio climatico. En concreto, el objetivo esta vinculado a la compensacion del 100% de
emisiones de CO, de alcance 1y 2y del 20% de alcance 3 que representa el 10% de la remuneracion variable del consejero
que lo tiene asignado.

b. Estrategia

El objetivo del presente requisito de divulgacion es informar sobre los esfuerzos de mitigacion que ROVI esta llevando a cabo y
planea realizar para asegurar que su estrategia y modelo de negocio sean compatibles con la transicién hacia una economia
sostenible y con la limitacién del calentamiento global a 1,5°C, en linea con el Acuerdo de Paris.

En la actualidad, ROVI dispone de un marco de actuacién corporativo que promueve acciones para evitar, reducir y compensar
las emisiones de gases de efecto invernadero, pero no ha formalizado un plan de transicién a nivel corporativo que incluya
metas de reduccién de GEI. Dicho marco, incluye la evaluacion y propuesta de medidas de ahorro y eficiencia energética, la
definicion de un plan de energias renovables y de gestion de garantias de origen, opciones de actuacion sobre la cadena de
suministro y otras fuentes de emisiones indirectas, la definicion de estrategias de compensacion y alternativas de captura, entre
otras.

No obstante, durante 2024 ROVI ha trabajado en estudios especificos en los complejos industriales de Alcala de Henares y
San Sebastian de los Reyes, con el fin de establecer medidas de reduccion de gases de efecto invernadero. Estos centros han
sido seleccionados inicialmente debido a que son los que generan mayores emisiones de alcance 1, pero dicho plan se hara
extensivo a todas los complejos méas adelante, dado que muchas de las acciones propuestas son extrapolables al resto de las
instalaciones.

En este sentido, los resultados de los estudios llevados a cabo en los dos centros mencionadas durante 2024 permitiran al
Grupo evaluar su capacidad para elaborar un plan de transicion corporativo, sin disponer en la actualidad de una fecha
concreta para la elaboracién, aprobacion y adopcién del mismo.
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El objetivo del requisito de divulgacion es describir la resiliencia de la estrategia y del modelo de negocio de ROVI en relacién
con el cambio climatico.

Como punto de partida del analisis de resiliencia, ROVI ha evaluado los peligros relacionados con el clima, tanto fisicos como
de transicion para determinar posibles riesgos a los que podria verse expuesto.

Los riesgos fisicos derivan del incremento de fenémenos meteorolégicos extremos (agudos) o de los impactos a largo plazo por
el cambio en las caracteristicas del clima (crénicos), mientras que los riesgos de transicion derivan directa o indirectamente del
proceso de ajuste a una economia mas baja en carbono y mas sostenible desde el punto de vista ambiental. En este sentido,
se identificaron como significativos los riesgos que se detallan a continuacion:

Riesgos climaticos fisicos
»  Fallo de equipos derivados de episodios de temperatura extrema (riesgo fisico agudo).

»  Estrés hidrico en los complejos de Granada y Escuzar (riesgo fisico cronico).

Con respecto al potencial fallo de equipos, con el objetivo de incrementar la resiliencia operativa del Grupo frente a futuros
eventos relacionados con el calor extremo, ROVI elaboré un plan de adaptacién donde se identificaron todos aquellos equipos
e instalaciones que podrian ver afectado su funcionamiento al superar temperaturas de 42,3°C en los complejos de Madrid y
43,5°C en los complejos de Granada. Para cada equipo e instalacion, se propuso un conjunto de medidas especificas de
prevencion y/o adaptacion, las cuales se estan teniendo en consideracion en la actualidad.

Por otro lado, mas alla de la resiliencia operativa, ROVI ha considerado su resiliencia estratégica (planificacion y recursos
financieros) ante posibles cambios, acontecimientos o incertidumbres relacionados con el cambio climatico. En este sentido, los
acuerdos de fabricacion a terceros con clientes estratégicos y la apertura durante el ejercicio de 2023 del nuevo centro del
Grupo, Escuzar, para la produccion del principio activo de heparinas, requieren de la anticipacion de ROVI ante los riesgos
climaticos identificados y de la inversién monetaria en activos que le permitan ser resiliente.

En cuanto al riesgo de estrés hidrico, el resultado del analisis indica que los complejos ubicadas en Granada y Escuzar podrian
sufrir un decrecimiento de su capacidad productiva por potenciales cortes en el suministro de agua. Por ello, el equipo de
ingenieria de ambos centros ha desarrollado un plan de adaptacion con el objetivo de implementar las acciones durante el
ejercicio 2025. Dicho plan contempla diversas medidas, entre las cuales se contempla la posibilidad de aumentar el volumen de
almacenamiento de agua, asi como los objetivos de reduccidn de agua que se han establecido para los complejos de Granada
y Escuzar: una reduccion de 1,5% y 2,5% respectivamente.

Riesgos climaticos de transiciéon

El andlisis de riesgos climéticos de transicién analiza cémo la transicion hacia una economia hipocarbdnica y resiliente podria
afectar a las tendencias macroeconémicas vinculadas al Grupo, a su consumo y combinacion energética, asi como a su
despliegue tecnoldgico. No obstante, en el caso de ROVI el unico riesgo potencialmente significativo, el incremento del coste
de las emisiones de CO, resulté no ser significativo en los distintos escenarios y horizontes temporales planteados (corto,
medio, ni largo plazo), por lo tanto, no se desarrollé un plan de mitigacion.

Plan General de Continuidad de Negocio

Por otra parte, con el objetivo de robustecer la resiliencia tanto operativa como estratégica del Grupo, ROVI ha aprobado
durante el 2024 un Plan General de Continuidad del Negocio. Como se ha mencionado con anterioridad, como elemento clave
de este Plan, se ha realizado un analisis de riesgos de continuidad del negocio, con el objetivo de identificar y evaluar las
posibles amenazas y vulnerabilidades que podrian comprometer las operaciones de ROVI. Este estudio ha permitido detectar
una serie de riesgos inherentes que podrian tener un impacto significativo en la capacidad de ROVI para garantizar la
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continuidad de sus actividades, procesos o servicios frente a eventos disruptivos derivados de amenazas identificadas, ya sean
de origen natural, industrial, humano, tecnoldgico o relacionadas con proveedores.

En cuanto a las amenazas relacionadas con el cambio climatico, han destacado las siguientes: lluvias torrenciales, ventisca,
olas de calor, cortes de energia, e inundaciones entre otras. Al evaluar estos riesgos, se han priorizado aquellos que
representan las mayores amenazas para la continuidad de negocio en ROVI, y se han propuesto salvaguardas a comprobar y/o
valorar sobre los riesgos inherentes identificados con resultados: muy graves, graves, altos, moderados y, en algunos casos,
sobre leves, descartando los resultados insignificantes.

El resultado de este andlisis de riesgos esta permitiendo a ROVI identificar areas clave de mejora sobre los cuatro activos
valorados que sustentan los procesos (ubicaciones, recursos humanos, tecnologias y proveedores), asi como la capacidad
para recuperarse rapidamente ante interrupciones inesperadas. Asimismo, el analisis abarca toda la cadena de valor al tener
en consideracion a los proveedores (aguas arriba) y la continuidad del negocio (que impacta tanto en las operaciones propias
como aguas abajo).

Riesgos identificados en el analisis de doble materialidad

Por ultimo, cabe mencionar que, en el analisis de doble materialidad, ademas de considerar los riesgos identificados en el
analisis de riesgos climaticos, ROVI identifico riesgos adicionales como la interrupcién de la actividad por falta de medidas de
adaptacion, el incremento de las barreras de entrada para operar en ciertos paises y/o participar en concursos publicos y el
incumplimiento de objetivos de reduccion de emisiones de alcance 3, los cuales se consideran riesgos de transicion. Durante el
ejercicio 2025, ROVI actualizara su Plan Director ESG (2023-2025) donde tendra en consideracion los resultados del analisis
de doble materialidad y, por ende, la gestion de los impactos, riesgos y oportunidades materiales.

c. Gestion de incidencias, riesgos y oportunidades

En relacion con el proceso seguido por ROVI para determinar los impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados
con el cambio climatico, véase el requisito de divulgacion IRO-1 de la NEIS 2 donde se describen las cuatro fases del andlisis
de doble materialidad: entendimiento, identificacién, evaluacién y determinacion.

Como resultado del analisis de doble materialidad llevado a cabo, a continuacién, se detallan los impactos, riesgos y
oportunidades que han resultado significativos en materia de cambio climéatico:

Nivel de la Impacto/ q
cadenade  Sub-tematica Descripcion IRO Riesgo/ Pol::r?::lial '::r:l'zg?;f
valor Oportunidad P
Operaciones éadr?]pt))tigclon al Plan de adaptacion para el riesgo climatico de estrés Impacto Real <1 afio
propias olimatico hidrico en sus centros de Granada. positivo
Proveedores y farmacéuticas con acuerdos con ROVI IeEEE
Aguas arriba Energia utilizan energia no renovable para producir parte de los nepativo Real <1 afio
bienes y servicios que proporcionan al Grupo. 9
Proveedores y farmacéuticas que tienen acuerdos con Impacto
Aguas arriba Energia ROVI, utilizan energia renovable para producir parte de los ogitivo Real <1 afio
bienes y servicios que proporcionan al Grupo. P
- Procedimientos de control mensual de ROVI en los
Or%erigglones Energia consumos de electricidad y gas que permiten establecer In;gﬁi%tg Real <1 afo
[Pl objetivos de ahorro energético. P
; Produccion de energia renovable mediante placas solares
F?r%?)ri:glones Energia y contratar energia 100% renovable para todos sus Ig(;gﬁi(\:/tg Real <1 afio

complejos y principales oficinas.
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Operaciones
propias

Alo largo de
la cadena de
valor

Alo largo de
la cadena de
valor

Alo largo de
la cadena de
valor

Alo largo de
la cadena de
valory
operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Alo largo de
la cadena de
valor

Alo largo de
la cadena de
valor

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Energia

Mitigacion del
cambio
climatico

Mitigacion del
cambio
climatico

Mitigacion del
cambio
climatico

Mitigacion del
cambio
climatico

Mitigacion del
cambio
climatico

Mitigacion del
cambio
climatico

Mitigacion del
cambio
climatico

Mitigacion del
cambio
climatico

Mitigacion del
cambio
climatico

Mitigacion del
cambio
climatico

Mitigacion del
cambio
climatico

Adaptacion al
cambio
climatico
Adaptacion al

cambio
climatico

Energia

Consumo por parte de ROVI de combustibles fésiles (gas
natural y gasdleo) para desarrollar su actividad.

Adhesion al “Punto SIGRE” con fines de valorizacion
energética de los restos de medicamentos.

Consumo de combustibles no renovables para los
vehiculos empleados a lo largo de la cadena de valor.

Consumo de energia renovable para los vehiculos de
transporte empleados a lo largo de la cadena de valor.

Uso intensivo de energia para almacenar principios activos
y medicamentos a una temperatura adecuada.

Uso de energias renovables para almacenar principios
activos y medicamentos a una temperatura adecuada.

Uso extensivo de antibiéticos en las cabafas porcinas (a
partir de las cuales se obtiene la heparina).

Estrategia de eficiencia energética de ROVI reduce
emisiones de carbono y contribuye a la lucha contra el
cambio climatico.

Objetivos de la Politica de Cambio Climatico: reduccién de
emisiones GEI y otros gases, neutralidad de carbono, y
transicion hacia energia 100% renovable.

Todos los centros productivos y las principales oficinas de
ROVI han evitado el 100% las emisiones de CO, en el
Alcance 2 de la huella de carbono durante el ultimo afo.

Iniciativas de ROVI para compensar emisiones que no
puede reducir (Alcance 1y parte de Alcance 2 y 3).

Obtencion del sello de MITECO "Calculo y Compenso" y
del Certificado de Bureau Veritas de verificacion de la
Huella de Carbono.

Adhesion al “Punto SIGRE” que ahorra cada afio la
emision de unas 1.400 toneladas de CO,.

Los productos no reciclados (Punto SIGRE o contenedor
especifico) que acaban en vertederos.

Ser incapaz de implementar medidas de descarbonizacion
mas ambiciosas a lo largo de su cadena de valor.

Relaciones comerciales de ROVI a lo largo de su cadena
de valor (aguas arriba y abajo) que generan emisiones de
GElI.

El fuerte compromiso de sostenibilidad ambiental y el
liderazgo del Grupo en la lucha contra el cambio climatico.

Falta de analisis e inversion en medidas para adaptarse al
cambio climatico por parte de ROVI.

Invertir en una flota de vehiculos comerciales eléctricos,
abandonando los de combustion.

Impacto
negativo

Impacto
positivo

Impacto
negativo

Impacto
positivo

Impacto
negativo

Impacto
positivo

Impacto
negativo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
negativo

Impacto
negativo

Impacto
negativo

Oportunidad

Real

Potencial

<1 afo

> 5 afios
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Nivel de la Impacto/ .
cadenade  Sub-tematica Descripcion IRO Riesgo/ P o?gr?::lial '::r::zg?;le
valor Oportunidad P

La creciente preocupacioén por el cambio climatico esta

: Mitigacion del . -
Operaciones ; llevando a que algunos paises exijan un Plan de - q E AR
propias gleilrr:]]zté)tlic(’:o Descarbonizacion, lo que podria ser una barrera y un Riesgo Potencial 1-5 afios

riesgo para ROVI al quedar fuera de concursos publicos.
e Trabajar con integrantes de la cadena de valor no
elgalg;%(;%% (li/la:tr:]g;gon del comprometidos con la reduccion de emisiones (dificultad Riesgo Potencial > 5 afios

para cumplir los objetivos de reduccion de emisiones de

valor climatico Alcance 3)

En cuanto al andlisis de riesgos climaticos, el Grupo ha analizado su gestidon del cambio climatico mediante la identificacion y
evaluacion de sus riesgos fisicos y de transicion, ademas de sus oportunidades. El proceso para determinar dichos riesgos y
oportunidades se describe a continuacion:

1. Riesgos climaticos fisicos

Riesgos climaticos fisicos agudos

El analisis de riesgos climaticos fisicos llevado a cabo por ROVI considero6 los peligros enunciados en el Reglamento Delegado
(UE) 2021/2139 de la Comisién y el alcance del mismo abarcé a los cinco complejos industriales de produccion del Grupo
ubicados en Espafia ademas de relaciones comerciales con proveedores considerados criticos del Grupo ya sea porque
fabrican ad hoc para ROVI, o porque son proveedores unicos, entre otros criterios. Estos proveedores estan ubicados en
Alemania, Hungria, México, Estados Unidos y China.

En este sentido, ROVI examino si sus activos (centros de produccion) y actividades empresariales (fabricacion de
medicamentos y relaciones de negocio) podrian estar expuestos a dichos riesgos fisicos. También se analizaron los cinco
proveedores mas criticos para ROVI.

Durante el ejercicio 2022 se identificaron los peligros fisicos a los que los centros de produccion de ROVI y de sus cinco
proveedores criticos principales podrian verse expuestos debido a su localizacion geografica: vientos extremos, eventos de
congelaciéon-descongelacion, inundaciones por desbordamiento de cuerpos de agua superficial, desbordamiento de rios,
inundaciones costeras, incendios forestales y movimientos de terreno. En total se analizaron siete riesgos fisicos agudos.

Los escenarios climaticos considerados para la evaluacion fueron los propuestos por el Panel Intergubernamental sobre
Cambio Climatico (por sus siglas en inglés IPCC) en su informe de agosto de 2021. Se seleccioné un escenario con un
aumento de la temperatura global de 2°C o menos (RCP 2.6) siguiendo las recomendaciones del Task Force on Climate-related
Financial Disclosure (TCFD). También se incluyé un escenario que supera los 2°C, especificamente el RCP 8.5, que
contemplaba un aumento de entre 3,2 y 5,5°C en comparacion con los niveles preindustriales, siendo este el escenario mas
adverso desde el punto de vista climéatico. Para ambos escenarios, se evalud la probabilidad de su ocurrencia y el impacto
potencial de cada uno de los riesgos climaticos identificados y se establecieron como horizontes temporales de materializacion
los afios 2030, 2045 y 2070%. La escala utilizada para la evaluacion fue la siguiente:

+  Riesgo elevado = %MVAR?* > 1.0%
* Riesgo moderado = 0.2% < MVAR < 1.0%
* Riego bajo = %MVAR < 0.2%
En este sentido, ninguno de los riesgos anteriormente descritos se considero relevante para los complejos de ROVI o de sus

cinco proveedores criticos al resultar todos los valores de MVAR por debajo de 0.2% tanto en el corto, como en el medio y largo
plazo.

nporales estan vinculados a la vida Util prevista de sus activos, a los horizontes de planificacion estratégica y los

nglés (valor maximo en riesgo)
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Por otra parte, de manera separada, se analizé el riesgo de fallo de equipos por eventos de calor extremo, para el cual se
establecié una escala diferente de medicion basada en una temperatura umbral de calor establecida en el percentil 99 de la
temperatura maxima anual en la ubicacion especifica de cada activo.

Los resultados bajo un escenario RCP 8.5 revelan que el porcentaje de fallo debido a eventos de calor extremo aumenta un
17.89% de media en 2030 y un 52,72% en 2050 para todos los activos analizados. Del mismo modo, bajo un escenario RCP
2.6, el porcentaje de fallo debido a eventos de calor extremo aumenta un 14,01% de media en 2030 y un 25,09% en 2050.

Riesgos climaticos fisicos cronicos

Durante el ejercicio 2023, se identifico el estrés hidrico como el peligro climatico fisico potencial de tipo cronico que podria
afectar a las cinco instalaciones industriales de la Compafiia, al estar todas ubicadas en Espafa, considerado un pais dentro
de la categoria de estrés hidrico alto. La sequia podria generar escasez de agua y posibles cortes en el suministro, lo que
impactaria el proceso productivo en las instalaciones industriales de ROVI.

Los escenarios climaticos considerados para la evaluacion fueron los mismos que los utilizados para los riesgos fisicos
aguados: escenarios RCP 2.6 y 8.5, asi como los horizontes temporales de 2030, 2045 y 2070. El umbral utilizado para definir
que el Grupo necesitaba revisar sus opciones de gestidon de sequias era duplicar el riesgo de sequia desde el afio base, 1990,
cuando el nivel de sequia presentd un periodo de retorno de 1 en 20 (5% de probabilidad anual).

Los resultados del analisis indicaron que Granada era la regidon mas critica en relacion con el riesgo de estrés hidrico para los
centros productivos de ROVI, donde se anticip6é un aumento significativo del riesgo a medio y largo plazo bajo el escenario 8.5,
el cual representa el peor escenario, en el que las emisiones contindan creciendo durante el siglo XXI, también conocido como
"business as usual".

Por otro lado, el riesgo de estrés hidrico no se considerd significativo para los tres complejos ubicados en Madrid hasta el afio
2070, bajo las condiciones del escenario RCP 8.5, el mas desfavorable.

2. Riesgos climaticos de transicion

En cuanto a los riesgos y oportunidades climaticas de transicién, ROVI también siguid las recomendaciones del TCFD. En este
contexto, el Grupo llevé a cabo una identificacion y evaluacion de los riesgos y oportunidades de transicion que podrian afectar
a nivel corporativo. En el andlisis, se utilizaron los escenarios del informe World Energy Outlook (WEQ) de la Agencia
Internacional de la Energia (IEA, por sus siglas en inglés) que se correlacionan con los escenarios correspondientes al quinto
informe del IPCC utilizados en la evaluacion de los riesgos climaticos fisicos y agudos llevada a cabo por ROVI.

El Grupo identificé los siguientes riesgos relacionados con sus operaciones durante el 2023:

Riesgos regulatorios

*  Nuevas regulaciones mas estrictas relacionadas con el cambio climatico que podrian afectar tanto a los costes
operativos y de la cadena de suministro, como al incremento de las obligaciones de reporting.

*  Nuevos impuestos al carbono.

* Mandatos y regulacion de los productos y servicios existentes (Sistemas de Salud Net Zero).

Riesgos tecnoldgicos

»  Costes de transicion hacia tecnologia de bajas emisiones.

Riesgos reputacionales

* Incapacidad de responder a las solicitudes de informes mejorados sobre la gestion y objetivos en materia de cambio
climatico (en particular de bancos y fondos).

* Incremento en la demanda de informacion, preocupaciones y expectativas de los grupos de interés, lo que requiere
dedicar una mayor cantidad de recursos por parte de la Compafiia para dar respuesta a las mismas.
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Riesgos de mercado

* Incremento de esfuerzos para adaptarse al creciente interés de los clientes hacia los problemas ambientales y de
cambio climatico supone un aumento potencial en la demanda de productos sostenibles, especialmente en términos de
envases sostenibles.

* La mayor demanda de materias primas impulsada por la transicion hacia una economia baja en carbono, lo que
disminuye la disponibilidad de las mismas aumentando la competencia y los precios, lo que se traduce en mayores
costes de suministro, por ejemplo, de materiales derivados de productos petroquimicos (ej. moléculas organicas
utilizadas como materias primas y reactivos farmacéuticos).

Oportunidades regulatorias

» Uso de fuentes de energia que generan un menor volumen de emisiones y tecnologia de mayor eficiencia para lograr la
descarbonizacion de la empresa.

» Disefio de procesos de distribucién mas eficientes que conduzcan a una reduccién de las emisiones de alcance 3 y la
consiguiente reduccién de los costes asociados a la compra de combustibles fésiles.

Oportunidad reputacional

* Mejoras en el disefio de los envases, reduciendo la cantidad de materiales plasticos e incorporando materiales mas
ecolégicos ante la creciente presion por parte de la sociedad y la regulacion sobre el uso de plasticos.

Tras el proceso de identificacion de los riesgos y oportunidades, se procedio a la evaluacién utilizando una matriz de
probabilidad e impacto. La escala utilizada fue la siguiente:

* Riesgo de alta relevancia: <-0,6

* Riesgo moderado: -0,5 a -0,6

. Riesgo bajo: -0,2 a -0,4

. Riesgo/Oportunidad minima: 0 a -0,1
*  Oportunidad baja: 0,2 a 0,4

. Oportunidad moderada: 0,5 a 0,6

. Oportunidad de alta relevancia: > 0,6

El Unico riesgo de transicion que resulté como significativo, en base a los umbrales considerados (riesgo de alta relevancia),
fue el incremento del coste de las emisiones de CO,.

En este sentido, segun los escenarios socioecondmicos presentados por la IEA, se contemplé un incremento constante en los
precios del carbono en los préximos afios. A pesar de que el sector farmacéutico no se fuese a ver afectado de manera directa
por los mecanismos del carbono, el aumento de estos precios podria generar costes operativos indirectos relacionados con la
obtencion de la energia para las operaciones y el transporte, asi como con los materiales y materias primas que ROVI
continuara comprando en el futuro. La cuantificacién del mecanismo de carbono se calculé en funcién del incremento de los
costes de electricidad y de materias primas clave, derivado del aumento de los precios del carbono aplicables a las empresas
con altas emisiones de gases de efecto invernadero.

Los costes adicionales potenciales del precio del combustible, la electricidad y los materiales se han estimado en dos
escenarios climaticos futuros (STEPS: Stated Policy Scenario, and NZS: Net-Zero Scenario) para dos horizontes temporales, a
medio plazo (2030) y a largo plazo (2050).

Los resultados del analisis llegan a la conclusion de que no es hasta 2050 cuando se puede esperar un ligero incremento de
los costes adicionales asociados al consumo de combustibles, electricidad y materiales derivados del mecanismo de Carbono
en el escenario mas restrictivo Net-Zero. Es por este motivo por el que ROVI no ha considerado necesario el desarrollo de un
plan de mitigacion para este riesgo.
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En el andlisis de riesgos de transicion, ROVI no ha identificado activos ni actividades empresariales que sean incompatibles
con una transicién hacia una economia climaticamente neutra, ni que requieran esfuerzos significativos para ser compatibles
con ella.

Por ultimo, cabe destacar que los escenarios climaticos utilizados son compatibles con las hipétesis basicas relacionadas con
el clima utilizadas en los estados financieros (véase el apartado 4. Estimaciones vy juicios contables significativos de las
Cuentas Anuales Consolidadas®).

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo informar sobre las politicas relacionadas con el cambio climatico con
las que cuenta el Grupo.

ROVI dispone de una Politica Corporativa contra el Cambio Climatico en linea con su compromiso con la lucha contra el
mismo, la cual ha sido firmada por el Presidente de la Compafriia. Mediante dicha Politica, ROVI se compromete a promover
una cultura corporativa que fomente la sensibilizacion de todos sus grupos de interés acerca de la magnitud de este desafio y
de los beneficios asociados a abordar su solucion, identificando acciones concretas en los ambitos de la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico. El alcance de la politica abarca a todas las sociedades del Grupo.

Con el objetivo de reflejar las ultimas novedades y avances en la mitigacion y adaptacién al cambio climatico, durante el 2024
se ha actualizado la Politica.

En este contexto, ROVI cuenta con tres principios de actuacién que guian la implementacion de su compromiso para mitigar el
cambio climatico:

® EVITA: la prioridad del Grupo es alcanzar un resultado de cero emisiones netas de gases de efecto invernadero,
equilibrando la cantidad de TCO.eq emitida a la atmésfera con la retirada de emisiones mediante distintas vias. Para
ello, se esta trabajando en medidas que permitan la transicién hacia fuentes de energia renovables.

® REDUCE: la base de la neutralidad se consigue implementando medidas de reduccién de emisiones. En esta linea,
ROVI trabaja en proyectos de eficiencia energética y planes de descarbonizacion orientados a implementar medidas
que permitan reducir el consumo de energia procedente de fuentes fésiles. Asimismo, se evallan alternativas en la
composicion de las materias primas para optar por opciones de menor impacto ambiental, y se promueve una gestion
eficiente de los residuos, priorizando su valorizacion frente a su eliminacion.

*» COMPENSA: aquellas emisiones que no se puedan evitar ni reducir, son compensabas en su totalidad en el alcance 1y
2, y de forma gradual en el alcance 3, mediante proyectos sociales y medioambientales responsables.

Asimismo, la Politica contra el Cambio Climatico marca los principios de actuacion que estan directamente relacionados con las
tematicas materiales derivadas del analisis de doble materialidad: mitigacion del cambio climatico, adaptacién al mismo y
energia y también aborda la gestidn de los riesgos fisicos y de transicion derivados del cambio climatico.

Por otro lado, ROVI también cuenta con la Politica energética del complejo de Granada, que ha sido aprobada por el Director
Industrial del Grupo y establece los principios y compromisos de actuacion para todos los empleados de dicho centro,
orientados a la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero relacionados con el consumo de energia.

or la Comisién de Auditoria en octubre

on la cuantificacion financiera de los riesgos ¢

La escala financiera

esgos en el analisis de doble

onsolidadas

0,25% de la cifra neta de ne

» de la cifra neta de negc

de la cifra neta de

% de la cifra neta de ne
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Adicionalmente, la politica hace referencia a la implantacion de un sistema de gestion energética que permita el uso consciente
de los recursos energeéticos.

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo informar sobre las actuaciones realizadas y previstas por ROVI para
hacer frente al cambio climatico.

Como se ha mencionado en el requisito de divulgacion E1-1, ROVI no dispone de un plan de transicién a nivel corporativo, por
lo que, de momento, no puede presentar actuaciones de mitigacién con objetivos concretos para los afios 2030 y 2050 como
requiere el presente requerimiento. No obstante, ROVI ha trabajado durante el ejercicio 2024 en estudios especificos con el
objetivo de identificar y planificar actuaciones potenciales para reducir su huella de carbono y alinearse con los objetivos
globales de descarbonizacion en los complejos de Alcala de Henares y San Sebastian de los Reyes, las cuales generan la
mayor parte de las emisiones del Grupo.

Asimismo, ROVI esta trabajando en las principales palancas de descarbonizacion para alcanzar las metas de reduccion de
emisiones GEl, tales como medidas de eficiencia energética, uso de energias renovables y andlisis de la sustitucion de
combustibles, entre otras. En este sentido, durante el 2024, ROVI ha instalado placas solares y puntos de recarga de vehiculos
eléctricos en el complejo industrial de San Sebastian de los Reyes. Dichas actuaciones han supuesto un CapEx taxonémico®®
de 46.628,64 € y 10.394,72 € respectivamente.

Con la consecucion del certificado bajo la norma ISO 14001 del complejo industrial de Escuzar, en 2024 todo el Grupo tiene
certificado su sistema de gestion medioambiental. Esta actuacion ha supuesto un gasto total de 4.791,60 €.

A continuacion, se describen las actuaciones? llevadas a cabo por ROVI que tienen como fin la reduccién de sus emisiones de
GEl en linea con la gestion de los impactos, riesgos y oportunidades materiales:

Alcance 1

Con el fin de dar continuidad al proyecto de ahorro energético del Grupo, durante el 2024 se han implementado medidas de
eficiencia energética a través de actuaciones especificas en cada uno de los complejos industriales:

Complejo de Julian Camarillo:

»  Seguimiento y analisis de los datos de consumos energéticos a través de la plataforma de monitorizacion y facturas. El
CapEx taxonémico asociado asciende a un total de 2.655,95 €.

*  Modelizacién del consumo de gas mediante un analisis de regresién como parte de la auditoria energética segun el Real
Decreto 56/2016 obligatoria cada cuatro afios. El OpEx asociado asciende a un total de 5.004,86 €.

*  Monitorizacion de los principales consumos del proyecto de la nueva planta de ISM®. El CapEx asociado asciende a un
total de 673,49 €.

* Incorporacion del consumo de agua caliente de las camaras de desarrollo a la caldera de agua caliente, en lugar del
circuito de agua caliente que se genera a partir de vapor. El CapEx asociado asciende a un total de 9.529,23 €.

* Instalacién de contadores para la monitorizacion del consumo de vapor de los intercambiadores de calor. El CapEx
taxonémico asociado asciende a un total de 4.845,59 €.

»  Control horario del funcionamiento de los climas del edificio D. Esta actuacién no ha requerido de una inversién
significativa por parte del Grupo.

Complejo de Alcala de Henares:

*  Monitorizacion de los principales consumos de la ampliacion del edificio 3. EI CapEx taxonémico asociado asciende a un
total de 14.039,63 €.

as que cumplen con el descriptivo de las actividades 7.3, 7.4, 7

nas de las

que inciden tanto en

s en el ambito de la eficiencia energética se veran repetidas, dado que consisten en medidas
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* Revamping de la caldera pequefa. El CapEx asociado asciende a un total de 14.489,75 €.

*  Monitorizacion del consumo agua caliente para el edificio 1. El CapEx taxondmico asociado asciende a un total de
8.715,63 €.

»  Estudio del consumo vapor Roller (edificio 28) e instalacién de un contador. EI CapEx taxonémico asociado asciende a
un total de 19.335,62 €.

*  Modelizacién del consumo de gas mediante un analisis de regresién como parte de la auditoria energética segun el Real
Decreto 56/2016 obligatoria cada cuatro afos. El OpEx asociado asciende a un total de 5.345,18 €.

»  Sustitucion autoclave de laboratorio con consumo de vapor por uno eléctrico. El CapEx asociado asciende a un total de
120.279,35 €.

Complejo de San Sebastian de los Reyes:

»  Seguimiento y analisis de datos de consumos energéticos a través de la plataforma de monitorizacion y facturas. El
CapEx taxonémico asociado asciende a un total de 2.008,60 €.

*  Monitorizacion de los consumos de vapor. El CapEx taxondmico asociado asciende a un total de 2.320,18 €.
*  Modelizacién del consumo de gas mediante un analisis de regresién como parte de la auditoria energética segun el Real

Decreto 56/2016 obligatoria cada cuatro afios. El OpEx asociado asciende a un total de 5.404,16 €.

Complejo de Granada:

»  Seguimiento, analisis y mejora continua del desempefio energético del centro a través del mantenimiento del Sistema de
Gestidon Energética certificado segun 1ISO 50001. EI OpEx taxonémico asociado asciende a un total de 4.307,60 €.

*  Monitorizacion de 7 caudalimetros de vapor a través de pantalla y red. El CapEx taxondmico asociado asciende a un
total de 4.194,02 €.

*  Calorifugado termorregulacion de los reactores R2B y R2C (tanques de produccion que disponen de una "camisa" que
se encarga de controlar la temperatura del producto en su interior). El CapEx taxonémico asociado asciende a un total
de 2.307,62 €.

*  Calorifugado de caudalimetros de vapor. El CapEx taxondmico asociado asciende a un total de 3.961,88 €.

* Auditoria de la linea de vapor y sustitucion de purgadores defectuosos. El CapEx taxonémico asociado asciende a un
total de 672,49 €.

*  Nueva curva de compensacion climatica para poder modificar el punto de consigna del circuito de agua caliente de
climatizacion en funcion de la temperatura exterior. Esta actuacion no ha requerido de una inversion significativa por
parte del Grupo.

*  Nueva curva de compensacion climatica para poder modificar el punto de consigna de la UTA 1 en funcion de la
temperatura exterior. Esta actuacion no ha requerido de una inversion significativa por parte del Grupo.

* Instalacion de vinilos solares en cristaleras de planta baja. EI CapEx taxonémico asociado asciende a un total de
3.233,54 €.

Complejo de Escuzar:

»  Seguimiento y analisis de datos de consumos energéticos a través de la plataforma de monitorizacion y facturas. El
CapEx taxonémico asociado asciende a un total de 2.262,70 €.

Ademas, en 2024 se han optimizado los procesos de mantenimiento relacionados con los gases refrigerantes y, en linea con
esta medida, la Politica contra el Cambio Climatico promueve el uso de gases con un menor poder de calentamiento
atmosférico en las nuevas instalaciones.

Por otro lado, en lo que respecta a las emisiones directas derivadas del consumo de gas natural, el Grupo esta evaluando la
energia térmica de las instalaciones para determinar como reemplazar esta fuente de energia (gas natural), especialmente en
los complejos de San Sebastian de los Reyes y Alcala de Henares, dado que son las que mas contribuyen a las emisiones de
alcance 1, como se ha mencionado anteriormente.
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Alcance 2

ROVI consume energia renovable en practicamente la totalidad de centros de trabajo incluyendo todos sus centros productivos
y las principales oficinas del Grupo, contribuyendo a la disminucion de las emisiones indirectas asociadas a la compra de

electricidad. Adicionalmente, durante el 2024, se ha alcanzado un 6% de autoconsumo de energia producida gracias a las
placas fotovoltaicas instaladas en afios anteriores.

En este contexto, se han llevado a cabo distintas medidas de eficiencia energética en los cinco complejos industriales de
produccion:

Complejo de Julidan Camarillo:

Seguimiento y analisis de datos de consumos energéticos a través de la plataforma de monitorizacion y facturas. El
CapEx taxonémico asociado se detalla con anterioridad en el alcance 1.

Modelizaciéon de consumo eléctrico mediante analisis de regresion como parte de la auditoria energética segun el Real
Decreto 56/2016 obligatoria cada 4 afios. El OpEx de dicha auditoria se detalla con anterioridad en el alcance 1.

Segregacion del encendido de las luminarias en dos zonas de las plantas del edificio H y control horario del apagado y
encendido de las luminarias de dicho edificio. El CapEx taxonémico asociado asciende a un total de 1.671,25 €.

Sustitucion luminarias LED en las salas técnicas del edificio A. El CapEx taxondmico asociado asciende a un total de
8.522,27 €.

Complejo de Alcala de Henares:

.

Instalacion de luminarias LED del alumbrado exterior de las cubiertas técnicas (edificios 19, 28, 32). El CapEx
taxonémico asociado asciende a un total de 8.127,16 €.

Instalacion de luminarias LED del alumbrado interior del edificio 1. EI CapEx taxonémico asociado asciende a un total de
80.805,87 €.

Instalacion de placas fotovoltaicas en el edificio 3. EI CapEx taxonémico asociado asciende a un total de 762,30 €.

Modelizacion de consumo eléctrico mediante analisis de regresion como parte de la auditoria energética segun el Real
Decreto 56/2016 obligatoria cada cuatro afios. El OpEx de dicha auditoria se detalla con anterioridad en el alcance 1.

Mejora en el control de las enfriadoras (control por presion). El CapEx asociado asciende a un total de 2.225,43 €.

Complejo de San Sebastian de los Reyes:

Seguimiento y analisis de datos consumos energéticos a través de la plataforma de monitorizacién y facturas. El CapEx
taxondmico asociado se detalla con anterioridad en el alcance 1.

Modelizaciéon de consumo eléctrico mediante analisis de regresion como parte de la auditoria energética segun el Real
Decreto 56/2016 obligatoria cada cuatro afios. El OpEx de dicha auditoria se detalla con anterioridad en el alcance 1.

Instalacion de luminarias LED en el edificio A (area de envasado viales). El CapEx taxondmico asociado asciende a un
total de 5.217,54 €.

Complejo de Granada:

Seguimiento, analisis y mejora continua del desempefio energético del complejo a través del mantenimiento del Sistema
de Gestion Energética certificado segun ISO 50001. El OpEx taxonémico asociado se detalla con anterioridad en el
alcance 1.

Instalacion de analizadores de redes y monitorizacion del consumo eléctrico en 7 enfriadoras. El CapEx taxonémico
asociado asciende a un total de 11.295,35 €.

Instalacion de analizadores de redes y monitorizacion del consumo eléctrico en 4 enfriadoras.El CapEx taxonémico
asociado asciende a un total de 7.695,60 €.

Instalacion de sensor de presencia en la cantina para el control de la iluminacion. El CapEx taxondmico asociado
asciende a un total de 963,10 €.
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»  Eliminacién de by-pass de valvulas de 3 vias en baterias de calor en las UTAS del circuito de agua caliente y control de
velocidad de bombas de recirculacion. ElI CapEx taxondmico asociado asciende a un total de 5.531,87 €.

*  Nueva curva de compensacion climatica para poder modificar el punto de consigna de la UTA 1 en funcién de la
temperatura exterior. Esta actuacion no ha requerido de una inversion significativa por parte del Grupo.

+  Cambio de consigna de temperatura de retorno del sub-lazo frio del lazo WFI 1 a una consigna de temperatura menos
exigente energéticamente. Esta actuacidon no ha requerido de una inversion significativa por parte del Grupo.

» Instalacién de vinilos solares en cristaleras de planta baja. El CapEx taxonémico asociado se detalla con anterioridad en
el alcance 1.

Complejo de Escuzar:

*  Seguimiento y analisis de datos consumos energéticos a través de la plataforma de monitorizacién y facturas. El CapEx
taxonoémico asociado se detalla con anterioridad en el alcance 1.

Alcance 3:

En lo que respecta a la gestion de residuos, ROVI esta trabajando para reducir y, en uUltima instancia, eliminar todos los
tratamientos de destruccion, sustituyéndolos por procesos de valorizacién. También se esta promoviendo el traslado de estos
residuos a centros de tratamiento mas cercanos a las instalaciones donde se generan. Adicionalmente, a partir de 2024 se
requerira que los operadores logisticos contratados por el Grupo presenten planes de descarbonizacion. En caso de que no
dispongan de dichos planes, se establecera la obligacién de desarrollarlos durante los dos primeros afios de colaboracién con
ROVI.

Por otro lado, se estan evaluando alternativas para sustituir los materiales de acondicionamiento. El Grupo ya cuenta con
cuatro lineas que empaquetan productos en cartén en lugar de plastico para uno de sus principales clientes, ademas de estar
trabajando en la viabilidad de la introduccién de blisteres de plastico reciclado y reciclable en algunos productos.

Objetivos del aflo en curso

Pese a la existencia de dichas actuaciones, tanto realizadas como en proceso de analisis, ROVI no lleva a cabo una
monitorizacion de las reducciones logradas y previstas de las emisiones de GEI. No obstante, durante el ejercicio 2024, el
Grupo ha estado enfocado en alcanzar una serie de objetivos, como mitigar el 100% de las emisiones de CO, generadas en el
2023 en cada centro ocasionadas por el consumo eléctrico y de combustibles (alcances 1 y 2 de la huella de carbono). El gasto
asociado a dicha actuacion asciende a un total de 50.616 €. Adicionalmente, existen objetivos especificos para cada complejo

industrial®®:

Julian Camarillo:

*  Noincrementar en mas de un 5% el consumo de la electricidad en funcién del volumen de produccién respecto al 2023.

Alcala de Henares:

*  No aumentar en mas de un 16% el consumo en electricidad y en mas de un 4% el consumo de gas natural en funcién
del aumento del volumen de produccion respecto al afio 2023.

Granada y Escuzar:

*  Generacion durante el 2024 de al menos 200.000 kWh/afio mas de energia de autoconsumo con respecto al total de la
energia consumida en cada centro durante el 2023.

Por ultimo, cabe mencionar que las actuaciones anteriormente descritas se veran reflejadas, en su caso, con las actividades
taxondmicas pertinentes y los indicadores clave de resultados. Dicho detalle podra consultarse en el apartado de la Taxonomia
Europea (actividades elegibles y alineadas). Las cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio 2024 pueden consultarse
en la Nota 6 “Inmovilizado material” y la Nota 7 “Activos Intangibles”, y las del OpEx en la Nota 25 “Otros gastos de explotacién”
de las Cuentas Anuales Consolidadas.

No se han establecido objetivos concretos en el complejo de San Sebastian de los Reyes
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d. Parametros y metas

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre el enfoque adoptado por ROVI tanto para apoyar sus
procedimientos relacionados con el cambio climatico, como para abordar los impactos y riesgos asociados a dichos recursos.

En la actualidad, ROVI no cuenta con metas mesurables orientadas a resultados concretos de reduccion de emisiones de GEI
de cara a abordar la gestion de sus impactos y riesgos materiales identificados relacionados con el clima, dado que, como se
ha mencionado anteriormente, el Grupo no dispone de un plan de transicién a nivel corporativo. No obstante, el Grupo ROVI
tiene el compromiso de adherirse en 2025 a la iniciativa SBTi (Science Based Targets initiative®®).

Aunque no se disponga de metas fijadas para los afios 2030 y 2050, en el afio 2025 el Grupo continuara con el objetivo
corporativo anual de reducir el 100% de las emisiones no evitadas o reducidas de alcance 1y 2, asi como ir incrementando la
reduccion de las emisiones de alcance 3. De esta manera, se lleva a cabo un seguimiento de la eficacia de su politica en
materia de cambio climatico y las actuaciones relativas a los IROs identificados en el analisis de doble materialidad.

Por ultimo, cabe destacar que las metas de consumo energético se definen a principios de afio, una vez se ha analizado la
energia consumida en el periodo anterior (en el caso de Escuzar, ya se ha definido dicha meta orientada a la generacion
durante el 2025 de al menos 260.528 kWh/afio mas de energia de autoconsumo con respecto al total de la energia consumida
en el complejo industrial en el 2024, asi como para el Complejo de Granada, que se han establecido el objetivo de reducir el
2,2% vy el 2,87% de energia eléctrica y gas respectivamente, respecto al 2024).

El objetivo del presente requisito de divulgacién es proporcionar una comprension clara del consumo y la combinacion
energética del Grupo. Las empresas que operan en sectores con un impacto climatico elevado deben proporcionar un desglose
mas detallado de su consumo de energia procedente de fuentes fosiles. Bajo este marco, ROVI pertenece a un sector de alto
impacto climatico, dado que la fabricacién de productos farmacéuticos se encuentra clasificada dentro de la seccién C de la
nomenclatura estadistica de actividades econémicas NACE, correspondiente a la industria manufacturera.

A continuacion, se presenta la informacion relativa al consumo total de energia de la Compafiia de las operaciones propias
desglosado por el consumo total de energia procedente de fuentes fosiles y de fuentes renovables ademas del porcentaje por
tipologia de energia en la combinacién energética global. Cabe destacar que el 100% de la energia eléctrica consumida por
todos los complejos de produccion y las principales oficinas del Grupo ROVI procede de fuentes de energia con garantia de
origen renovable.

Consumo de energia en funcién de su origen (MWh)

; . Alcala de P,
2024 Escuzar Granada Madrid SSRR Distribucién Total
Henares

Combustibles procedentes de carbén y
de sus derivados

Consumo de combustible procedente
del petréleo crudo y de productos 0,00 0,00 0,00 15,62 41,45 8.222,52 8.279,59
petroliferos

Consumo de combustible procedente

4.129,70 3.708,62 4.848,13 9.531,18 13.718,35 0,00 35.935,98
del gas natural
ibl
Consumo de coml')u.stlb e procedente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de otras fuentes fosiles
etivos con Base Cientifica, son un conjunto de met: efinidas para establecer una ruta clara para reducir las
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; . Alcala de L ..
2024 Escuzar Granada Madrid SSRR Distribucion Total
Henares
Consumo de electricidad comprada o
adquirida procedente de fuentes no 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 109,43 109,43
renovables
Consumo total de energia fosil 4.129,70 3.708,62 4.848,13 9.546,80 13.759,80 8.331,95 44.325,00
Proporcién de fuentes fésiles en el
) 0,54 0,46 0,43 0,50 0,56 0,93 0,56
consumo total de energia (%)
Consumo de combustibles procedente
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de fuentes nucleares
P ion de fi t 1 /
roporcioén de fuentes n’uc eares en e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
consumo total de energia (%)
Consumo de combustible por fuente
renovable, como la biomasa (que
incl también | id
A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
industriales y municipales de origen
bioldgico, el biogas, el hidrogeno
renovable, etc.)
Consumo de electricidad, calor, vapor y
refrigeracién comprados o adquiridos 3.553,53 4.420,67 6.386,42 9.393,17 11.015,70 633,77 35.403,26
procedentes de fuentes renovables
Consumo de energia renovable
autogenerada que no se utilice como 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
combustible
Consumo total de energia renovable
(MWh) Bio58I58 4.420,67 6.386,42 9.393,17 11.015,70 633,77 35.403,26
Proporcién de fuentes renovables en el
. 46,25 54,38 56,85 49,59 44,46 7,07 44,40
consumo total de energia (%)
Consumo total de energia (MWh) 7.683,23 8.129,29 11.234,55 18.939,97 24.775,50 8.965,73 79.728,26

En 2023 el consumo de energia (incluyendo energia eléctrica, gas natural, combustible de fuentes fijas y combustible de
fuentes moviles) fue de 71.007.947,50 KwH y en 2022 de 63.333.105,00 KwH.

Asimismo, ROVI produce energia renovable a través de placas fotovoltaicas instaladas desde 2022 en los complejos de Alcala
de Henares y Granada, y desde 2023 en los complejos de Julian Camarillo, San Sebastian de los Reyes y Escuzar.

Generacion de energia (MWh)

] . Alcala de P
2024 Escuzar Granada Madrid SSRR Distribucién Total
Henares
Energia renovable generada (*) 254,09 456,99 218,63 239,17 984,80 0,00 2.153,68
Energia no renovable generada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

En 2023 se produjeron 757.796 KWh de energia fotovoltaica, 446.487 KWh en 2022.

A continuacion, se presenta la intensidad energética asociada a dichas actividades.
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Intensidad energética

2024

Consumo energético total MWh
procedente de la fabricacion de
productos farmacéuticos/ ingresos
netos®

104,39

o Requisito de divulgacion E1-6: Emisiones de GEI brutas de alcance 1,2y 3y emisiones
de GEl totales

El objetivo del presente requisito de divulgacion es desglosar las emisiones de gases de efecto invernadero totales y por
alcance del Grupo ROVI.

A continuacion, se presenta la informacién sobre las emisiones de GEI totales, tanto las que se producen de manera directa
desde las propias operaciones como las que derivan de fases anteriores y posteriores de la cadena de valor. Asimismo, se
divulga esta informacién con otros desgloses necesarios para una mayor comprension.

Emisiones de GEI

Retrospectiva Hitos y afos objetivos
Variacion Meta %
2022 202 2024 202 2 2 I/ai
0 023 0 2023-2024 025 030 050 an:a /afio
ase

Emisiones de GEI de alcance 1

Emisiones de GEI brutas de Alcance 1
(tCOzeq)*

Porcentaje de emisiones de GEI de
alcance 1 procedentes de regimenes
regulados de comercio de derechos de
emision (%)*

7.561,36 8.240,43 9.565,80 26,51 % - - - -

Emisiones de GEI de alcance 2

Emisiones de GEIl brutas de Alcance 2
basadas en la ubicacién (tCO.eq)**

Emisiones de GEI brutas de alcance 2
basadas en el mercado (tCO,eq)

7.982,96 8.389,16 9.243,18 15,79 % - - - -

668,19 50,84 37,46 (94,39) % - - o o

Emisiones de GEI de alcance 3

Emisiones de GEIl indirectas brutas

10.645,40 10.347,43 12.099,63 13,66 % - - - -
totales (alcance 3) (tCO.eq) °

1. Bienes y servicios comprados
(Subcategoria opcional: servicios
de computacién en la nube y de
centros de datos)

(Subcategoria opcional: servicios
de computacion en la nube y de - - - - - - - -
centros de datos)

5.426,42 5.554,16 5.186,28 (4,43) % - - - -

3 Actividades relacionadas con
combustibles y con la energia (no - - - - - - - -
incluidas en los alcances 1 o 2)

4 Transporte y distribucion en fases

) 156,33 272,72 130,46 (16,55) % - - - -
anteriores

%0 L3 cifra de ingresos netos puede encontrase en la Nota 22 de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo
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Retrospectiva Hitos y afos objetivos
L Meta %
Variacion ~
2022 2023 2024 2025 2030 2050 anual/aio
2023-2024 b
ase

5 Residuos generados en las
operaciones

1.907,31 2.034,44 3.352,12 75,75 % - - - -

6 Viajes de negocios 92,37 459,85 578,03 525,78 % - - - -
7 Desplazamiento pendular de los

i 2.568,43 1.555,74 2.377,91 (7,42) % - - - -
asalariados
8 Activos arrendados en fases
anteriores
9 Transporte y distribucion 494,54 470,52 474,83 (3,99) % - - - -

10 Transformacion de los productos
vendidos

11 Utilizacién de los productos
vendidos

12 Tratamiento al final de la vida util
de los productos vendidos

13 Activos arrendados en fases
posteriores

15 Inversiones - - - - - - - -

Emisiones de GEI totales

Emisiones de GEl totales basadas en la
ubicacion (Tn CO,eq)

Emisiones de GEI totales basas en el
mercado (Tn CO,eq)

26.189,72 26.977,02 30.908,61 18,02 % - - - -

18.874,95 18.638,70 21.702,89 14,98 % - - - -

En 2023 se reportaron 7.859 tCO,eq. de Alcance 1 (6.693 tCO,eq. en 2022), 36 tCO.eq. de Alcance 2 (616 tCO,eq. en 2022) y
11.059 tCO.eq. de Alcance 3 (10.352 tCO,eq. en 2022).

Emisiones biogénicas de GEl de alcance 1y 2

En materia de emisiones biogénicas de alcance 1y 2, ROVI confirma que no genera dichas emisiones.

Intensidad de GEI basada en ingresos netos

2024
Total emisiones basadas en la 12.10
ubicacion (tCO,e) / ingresos netos* ’
Total emisi basad |
otal emisiones basadas en e 0.05

mercado (tCO,e) / ingresos netos*

“ La cifra de ingresos netos puede encontrase en la Nota 22 de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo.

Para el calculo de las toneladas de CO,eq emitidas a la atmdsfera se han utilizado los factores de emision aportados por el
Ministerio de Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico sobre la electricidad, el gas natural y el gaséleo publicados en 2024,
DEFRA 2024 y Oficina Catalana de Cambio Climatico 2024 y SimaPRO.

En cuanto a la metodologia e hipétesis utilizadas, el Grupo sigue un procedimiento estructurado para consolidar y evaluar las
emisiones de GEI:
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— Limites de la organizacion: las emisiones de GEI se consolidan bajo el enfoque de control, contabilizando el 100% de
las emisiones de las operaciones controladas directamente por ROVI. En este calculo se incluyen las categorias 1, 2,
3y4:

— Categoria 1: consumo en instalaciones fijas (gas natural y gasoil), fugas/recargas de gases fluorados y la
flota de vehiculos controlada por ROVI.

—  Categoria 2: consumo eléctrico.
— Categoria 3: movilidad interna/externa (aguas arriba y abajo) y transporte de residuos.
— Categoria 4: consumo de materias primas y pernoctaciones.

— Emisiones y remociones directas de GEI: se cuantifican separadamente las emisiones directas de CO,, CH,4, N,O,
NF;, SFg y otros GEI (HFC, PFC) en toneladas de CO,eq. Actualmente, no se registran remociones de GEI.

— Emisiones indirectas de GEI: la evaluacién de emisiones indirectas significativas sigue el anexo H de la norma ISO
14064-1:2019, considerando cinco criterios cualitativos:

— Nivel de influencia: posibilidad de medir y reducir las emisiones de esta categoria.
— Riesgo u oportunidad: impactos en regulaciones, reputacion o acceso a mercados.
— Utilidad para usuarios: facilita decisiones confiables a los usuarios previstos.

— Ausencia de incertidumbre: datos trazables y certeros para el calculo.

— Actividad esencial: asociada a actividades subcontratadas clave para el negocio.

En cuanto a la metodologia de evaluacion, se verifica el cumplimiento de los cinco criterios anteriores y si al menos tres son
favorables, se analiza el ultimo criterio: la magnitud cuantitativa, determinando si la categoria representa un peso significativo
en la huella de carbono total. En este sentido, se incorporan al inventario aquellas emisiones indirectas cuyo valor estimado
supera el 5% del total (directas e indirectas) y dicha fase define la lista final de fuentes de emisiones indirectas de GEI. Para
llevar a cabo el proceso de calculo, ROVI lleva a cabo una combinacion de los datos de actividad de la Compafia con los
factores de emision obtenidos de fuentes oficiales y pertinentes cada afio. Los resultados de este calculo se expresan en
toneladas de CO, equivalente (COeq).

El objetivo del presente requisito de divulgacion es permitir una comprension de las actuaciones que lleva a cabo ROVI para
mitigar emisiones de GEI de la atmodsfera a través de proyectos financiados mediante créditos de carbono.

Durante el ejercicio 2024, ROVI ha llevado a cabo dos proyectos de mitigacion de emisiones de CO,, tanto a nivel nacional
como internacional.

En el ambito nacional, ROVI ha participado en el proyecto denominado “Ibereucaliptos, S.A.”, que consiste en un proyecto de
reforestacion y gestion forestal sostenible. El proyecto tiene como objetivo recuperar los terrenos afectados por un incendio que
ocurrio en 2019 y que afectd a la finca “El Vinagre”, ubicada en los municipios de Paterna del Campo y Berrocal, en la provincia
de Huelva. Gracias a este proyecto, ROVI ha obtenido el sello “compenso” asociado al registro de Huella de Carbono del
Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico (MITERD). Los créditos de carbono procedentes de dicho
proyecto de eliminacion de tCO,, proceden de sumideros biogénicos y han supuesto un coste total de 49.676,55€
compensando un total de 1.500 tCO,,

En el ambito internacional, ROVI ha participado en el proyecto hidroeléctrico Zhejiang Tangcun, que es un proyecto de
ampliacién de la planta de 9,13 MW a 32 MW. Este proyecto utiliza el caudal de agua del embalse existente para mejorar la
eficiencia de produccién y aumentar la cantidad de electricidad generada. Los créditos de carbono procedentes de dicho
proyecto de reduccion de tCO, estan sustentados por la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y
han supuesto un coste total de 10.064,25 $ compensando un total de 13.500 tCO,,
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En este sentido, se presenta a continuacion la cantidad total de emisiones compensadas gracias a los proyectos de mitigaciéon
de en los que ha participado ROVI:

Créditos de carbono cancelados en el ano de notificacién

2024
Total de toneladas de CO,eq 15.000
Proporcion de proyectos de eliminscion  10%
Proporcion de crédtos de reduccién 0%
Norma de calidad reconocica MITERD  10%
Norma de caidad reconocica UNFCCC  50%
Proporcion de proyectos dentrodela  10%

Proporcion de créditos de carbono que
pueden considerarse ajustes -
correspondientes

Por otro lado, ROVI no tiene definida la cantidad total de créditos de carbono fuera de la cadena de valor de la Compadia que

prevé cancelar en el futuro.

En la actualidad, ROVI no cuenta con un sistema de fijaciéon de precio interno del carbono y, por lo tanto, no procede la
divulgacion del resto de informacion asociada al presente requerimiento.

ROVI, de acuerdo con el apéndice C de la NEIS 1 (lista de requisitos de informacién introducidos paulatinamente), se acoge a
la exencién de no divulgar en el presente ejercicio la cuantificacion de los efectos financieros previstos en términos monetarios
relacionadas con los riesgos fisicos y de transicion dado que la Compania puede omitir la informacién de dicho requisito de
divulgacion durante el primero afio de elaboracion del Informe. Adicionalmente, ROVI podra divulgar unicamente la informacion
cualitativa durante los tres primeros afios de elaboracién. Tampoco proporcionara una descripcion de los efectos considerados
ni de las hipétesis basicas utilizadas para cuantificar los efectos financieros previstos.
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3. NEIS E2. Contaminacién

El objetivo del presente capitulo es informar sobre como la actividad de ROVI afecta a la contaminacion del aire, del agua y del
suelo, teniendo en cuenta impactos positivos, negativos, reales o potenciales que sean materiales.

Asimismo, se detallan las politicas adoptadas para prevenir o mitigar los impactos negativos reales o potenciales, asi como
para abordar los riesgos y oportunidades asociados. También se describen las actuaciones realizadas por el Grupo para
abordar la prevencion, el control, la eliminacion o la reduccion de la contaminacion.

Gestion de incidencias, riesgos y oportunidades
o Requisito de divulgacion relacionado con NEIS 2 IRO-1: Descripcion de los procesos

para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de
importancia relativa relacionados con la contaminacion

En relacion con el proceso seguido por ROVI para determinar los impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionadas
con la contaminacion, véase el requisito de divulgacion IRO-1 de la NEIS 2 donde se describen las cuatro fases del analisis de
doble materialidad: entendimiento, identificacion, evaluacion y determinacion. Asimismo, ROVI no impacta sobre colectivos
adyacentes ni en sus operaciones propias ni a lo largo de la cadena de valor (véase la justificacion en el requisito de
divulgacion IRO-2), por lo que no ha sido necesario llevar a cabo consultas a dichos colectivos.

Como resultado del analisis de doble materialidad llevado a cabo, a continuacién, se detallan los impactos®' que han resultado
significativos en materia de contaminacion:

Contaminacion  Uso extensivo de antibiéticos en las cabafas porcinas (a Impacto =
. <
Aguas arriba del agua partir de las cuales se obtiene la heparina). negativo Real 1afio
Operaciones Contaminacion  Correcta gestion de las aguas residuales por parte de Impacto Real <1 afio
propias del agua ROVI. positivo
Contaminacién  Medicamentos no reciclados en el Punto SIGRE que Impacto =
. <
Aguas abajo del agua acaban en vertederos. negativo Real 1afio
Contaminacion Proceso de clasificacion realizado en el "Punto SIGRE" Impacto =
oo, " X . . <
Aguas abajo del agua con el objetivo de "vertido cero". positivo izl L
S Emisién de gases contaminantes como el amoniaco (NH3)
Aguas arriba g{;n;ia:_rgmamon derivado del uso extensivo de cabafias porcinas (a partir Lrgp:t%% Real <1 afio
de las cuales se obtiene la heparina). g
Operaciones Contaminacién  Sistema de tratamiento de compuestos organicos volatiles  Impacto =
. N . . S o o Real <1 afo
ropias del aire COQOVs) que ayuda a evitar la contaminacién atmosférica. ositivo
M
L Compuestos toxicos liberados por la incineracion de restos
Aguas abajo Contaminacién medicamentos para la valorizacién energética de los Impacto Real <1 afio
del aire : negativo
mismos.
Contaminacion Incineracion de restos medicamentos para la valorizacion Impacto =
Aguas abajo del suelo energética de los mismos evita la contaminacién del suelo.  positivo Real 1afio
glgalgg%%%% Contaminacion Emisiones al aire por el transporte de materias primas y Impacto Real <1 afio
valor del aire productos terminados de ROVI. negativo
I, Reduccién de la contaminacion del suelo a través de la
Aguas abajo ((j)glnstig??amon valorizacion energética llevada a cabo en las plantas de Irggﬁi?/’g) Real <1 afio
clasificacion de Punto SIGRE. p
s s Contribucién a la contaminacion del suelo de
] Contaminacion : h Impacto =
. <
Aguas abajo del suelo medicamentos que no se reciclan en el Punto SIGRE al negativo Real 1 afio

acabar en vertederos.

*' Téngase en cuenta que no se han identificado riesgos ni oportunidades materiales.
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Nivel de la Impacto/ .
cadena de Sub-tematica Descripcion IRO Riesgo/ P OT::::IiaI T:rﬂzg?;?
valor Oportunidad p
Alo largo de Generacién de microplasticos derivado del gran consumo TrToEes:
la cadena de Microplasticos  de plastico a lo largo de toda la cadena de valor del sector nepativo Real <1 afio
valor farmacéutico. 9

Medicamentos o productos sanitarios (ej. jeringas) que no Impacto
se reciclan en el Punto SIGRE o a través de contenedores nepativo Real <1 afio
especificos, tienden a acabar en vertederos. 9

Sustancias

Aguas abajo preocupantes

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre las politicas relacionadas con la contaminacién con las
que cuenta el Grupo.

En la actualidad, ROVI no dispone de una politica corporativa en la que se aborde de manera especifica la prevencion y el
control de la contaminacion y se traten aspectos como los contaminantes o sustancias especificas que se emiten por la
actividad industrial, la manera en la que se puede contribuir al plan de accién de la UE (“Contaminacion cero para el agua, aire
y el suelo”) o cédmo se va a reducir su huella de contaminacién para contribuir a las metas de dicho plan de accién.

En este sentido, actualmente tampoco se aborda en ninguna politica corporativa la mitigacion de impactos negativos, la
prevencién de incidentes y situaciones de emergencia derivados de la contaminacion, ni la minimizacion y sustitucién de
sustancias preocupantes y extremadamente preocupantes.

No obstante, la Politica de Gestion de Medio Ambiente y la Politica de Sostenibilidad en materia Medioambiental y Social
abordan de forma general el impacto de ROVI en el medio ambiente, incluyendo la prevencion de la contaminacion.

El Grupo cuenta con procedimientos de control de emisiones y vertidos, asi como con planes de vigilancia ambiental
especificos basados en las autorizaciones ambientales. Los planes de vigilancia consideran temas como el control de
emisiones contaminantes a la atmésfera y la reparacion de dafios ambientales, como la contaminacion del suelo por parte de la
Compaiia.

Dichos procedimientos constituyen el marco de gestién que ROVI utiliza para la toma de decisiones operativas en los aspectos
relacionados con la contaminacién. Asimismo, los procedimientos se revisan de forma periédica, lo que permite a ROVI cumplir
con las diferentes normas y estandares en materia ambiental.

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre las actuaciones realizadas y previstas por ROVI
relacionadas con la gestion de su contaminacion.

En la actualidad, las actuaciones que se han llevado a cabo para gestionar la contaminacién no incluyen compromisos
relacionados con las fases anteriores o posteriores de la cadena de valor, debido a que el Grupo no tiene capacidad de
actuacion sobre las mismas. En este sentido, la actividad de ROVI se centra en abordar la contaminacion generada
directamente por sus operaciones propias.

Es importante sefialar que la actividad de ROVI con potencial de generar un impacto significativo en términos de contaminacion
es la que se lleva a cabo en sus cinco complejos industriales. En este sentido, ROVI cumple con sus propias autorizaciones
ambientales o especificas de emisiones respetando los umbrales establecidos, por lo que las actuaciones que se llevan a cabo
son principalmente a nivel preventivo.

No obstante, en los complejos mas criticos desde el punto de vista de la contaminacién, se desarrollan controles internos
adicionales a los reglamentarios que se detallan a continuacion:
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Contaminacién del aire

En relacién con la contaminacion del aire, los controles que se llevan a cabo en los centros se establecen en funcién de las
potencias de las calderas, que son los principales focos de emisiones. De forma excepcional, en los centros de Granada y
Escuzar se ha trabajado en la consecucion de los siguientes objetivos a nivel de contaminantes atmosféricos:

«  Eliminacion de las emisiones de compuestos organicos volatiles (COVs) generadas a través de la boca de hombre de
los camiones durante el proceso de carga de cisternas de residuos de disolventes. Esta eliminacion se ha conseguido
unicamente en el Complejo de Granada, y ha supuesto una inversién de 2.272,19 € para ROVI.

*  Mantener, a fecha de diciembre de 2024, los niveles de emisiones de Carbono Organico Total (COT, foco P1G4) un 12%
por debajo de los limites legales de aplicacion establecidos en el RD 117/2003, sobre limitacion de emisiones de
compuestos organicos volatiles debidas al uso de disolventes en determinadas actividades (20 mg/m3). Esta actuacion
ha supuesto un gasto de 139.700 €.

*  Reduccion, con respecto a 2023, de la cantidad (kg/h) de las emisiones difusas provocadas por las instalaciones de
almacenamiento de materias primas y residuos del parque de tanques. Esta actuaciéon ha supuesto un gasto de
3.167,40 € en total para el Grupo (1.200 € para el Complejo de Escuzar, con una reduccion de al menos el 30%, y
1.967,40 € para el Complejo de Granada).

Asimismo, en el ejercicio 2024, ROVI ha comenzado a realizar controles de las emisiones de las calderas de forma mas
frecuente que lo exigido por la propia normativa. Ademas, los procedimientos de control del Grupo han comenzado a realizarse
con una periodicidad anual en todos sus emplazamientos. Previamente, estos procedimientos no se llevaban a cabo
anualmente, pero se ha decidido adoptar esta frecuencia para garantizar una monitorizacién mas exhaustiva.

Contaminacién del agua

En cuanto a la contaminacién del agua, se realizan inspecciones visuales en todas las zonas donde puede haber
almacenamiento de productos quimicos, para asegurar un correcto estado de las mismas y evitar posibles accidentes de
vertidos.

Asimismo, en 2012 en el complejo de Julian Camairillo se retiraron dos depésitos de gasdleo que dejaron unas bolsas de
gasoleo en el suelo. ROVI inici6é un proceso de monitorizacion para controlar la cantidad de gasoéleo presente en las bolsas y
evaluar el avance del sistema de remediacion implantado, a la vez que llevaba a cabo un control de las aguas subterraneas
para confirmar que no habia impacto en las mismas. Actualmente, tras varios afios de trabajo, se han alcanzado niveles
considerablemente inferiores a lo exigido por la normativa, por lo que se ha solicitado dar por finalizado este proceso.

Contaminacion del suelo

La contaminacion del suelo no es considerada un aspecto material para ROVI en sus operaciones propias. No obstante, el
Grupo dispone de un proceso de control para la prevencion de contaminacion de suelos, que dependiendo del complejo se
realiza cada 5-8 afios.

Adicionalmente, en el complejo de San Sebastian de los Reyes se ha trabajado durante 2024 para incrementar un 100% las
actuaciones dirigidas a supervisar el uso de absorbentes en el control de pequefios derrames. El gasto asociado a dicha
actuacioén ha supuesto un total de 653,70 €.

Microplasticos

En la actualidad, ROVI no lleva a cabo ninguna actuacién que le permita comprender si, derivado de su proceso productivo, asi
como de la posterior comercializacién y distribucién de medicamentos, podrian generarse microplasticos que potencialmente
contaminaran el entorno.

Por ultimo, cabe destacar que, las cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio 2024 pueden consultarse en la Nota 6
“Inmovilizado material” y la Nota 7 “Activos Intangibles”, y las del OpEx en la Nota 25 “Otros gastos de explotaciéon” de las
Cuentas Anuales Consolidadas.

88



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Informaciéon No Financiera Consolidado e informacion sobre sostenibilidad

b. Parametros y metas

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo informar sobre las metas fijadas por ROVI tanto para apoyar las
actuaciones relacionadas con la contaminaciéon como para abordar los impactos materiales asociados a la misma.

En cuanto a la contaminacién del aire, el enfoque del Grupo se centra en garantizar que las emisiones de contaminantes estén
dentro de los limites legales y, en muchos casos, se mantengan significativamente por debajo de esos limites.

No obstante, de cara a diciembre de 2025, en el Complejo de Escuzar se ha marcado la meta de eliminar, con respecto a 2024,
las emisiones de COVs generadas a través de la boca de hombre de camion durante el proceso de carga de cisternas de
residuos disolventes. Asimismo, tanto para el Complejo de Escuzar como el de Granada se ha establecido la meta de
mantener, a fecha de diciembre de 2025, los niveles de emisiones de COT (foco P1G4) un 10% y un 12%, respectivamente,
por debajo de los limites legales de aplicacién establecidos en el RD 117/2003, sobre limitacion de emisiones de compuestos
organicos volatiles debidas al uso de disolventes en determinadas actividades (20 mg/m3).

En términos generales, dado que el entorno industrial en Espafia se encuentra altamente regulado desde un punto de vista de
normativa ambiental, ROVI lleva a cabo una monitorizacion de los posibles contaminantes a la atmésfera, al agua y al suelo y
mantiene las emisiones de los contaminantes por debajo de los limites legales establecidos, por lo que el Grupo no cree
necesario disponer de metas como ocurre para otros aspectos ambientales, de metas especificas relacionadas con el control
de los contaminantes atmosféricos, las emisiones al agua, la contaminacioén del suelo y las sustancias preocupantes y
extremadamente preocupantes.

A nivel general en todos los centros, las emisiones atmosféricas provienen de focos de combustién, como calderas, que estan
habitualmente por debajo de los valores limite.

El objetivo del presente requisito de divulgacion es identificar los contaminantes que emite ROVI como resultado de su
actividad industrial, asi como los microplasticos que genera. A continuacion, se presenta dicha informacion:

Otras emisiones significativas al aire, suelo y agua (Kg/afio)

Con respecto a los contaminantes emitidos a la atmésfera, el agua y el suelo enumerados en el Anexo Il del Reglamento (CE)
n°® 166/2006, no se reportan las cantidades emitidas dado que, en el ejercicio 2024, no se han superado los valores umbrales
aplicables especificados en dicho Anexo. Cabe destacar que los datos se recogen de mediciones puntuales reglamentarias y el
calculo se realiza conforme al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En 2023 se emitieron 9.589 kg/afio de NOx (9.759 en 2022) y 1.445 kg/afio de SOx (1.551 en 2022).

El presente requisito de divulgacién requiere informacion sobre las cantidades totales de sustancias preocupantes generadas
derivadas de la produccion, del uso, de la distribucion, de la comercializacion y de la importacion o exportacion de los
productos farmacéuticos o sanitarios. Durante el ejercicio 2024, ROVI no reportara informacién al respecto dado que como
resultado de su analisis de doble materialidad, Unicamente ha resultado material un impacto negativo relacionado con
sustancias preocupantes aguas abajo (fin de la vida util de los productos de ROVI).

Como resultado del andlisis de doble materialidad, ROVI no ha identificado riesgos y oportunidades materiales en materia de
contaminacion y, por lo tanto, la cuantificacion de los efectos financieros previstos para los mismos no aplicaria.
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4. NEIS E3. Agua y recursos marinos

El objetivo del presente capitulo es permitir comprender como ROV afecta a los recursos hidricos® teniendo en cuenta
impactos positivos, negativos, reales o potenciales que sean materiales.

Adicionalmente, se describen las actuaciones realizadas y sus resultados para prevenir impactos negativos y proteger los
recursos hidricos, ademas de para gestionar los riesgos y oportunidades.

a. Gestion de incidencias, riesgos y oportunidades
Requisito de divulgacion relacionado con NEIS 2 IRO-1: Descripcion de los procesos
para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de
importancia relativa relacionados con los recursos hidricos y marinos

En relacion con el proceso seguido por ROVI para determinar los impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados
con los recursos hidricos, véase el requisito de divulgaciéon IRO-1 de la NEIS 2 donde se describen las cuatro fases del analisis
de doble materialidad: entendimiento, identificacién, evaluacion y determinacion. Asimismo, ROVI no impacta sobre colectivos
adyacentes ni en sus operaciones propias ni a lo largo de la cadena de valor (véase la justificacion en el requisito de
divulgacion IRO-2), por lo que no ha sido necesario llevar a cabo consultas a dichos colectivos. Por otro lado, también cabe
destacar que ni la actividad del Grupo ni la de su cadena de valor impactan sobre los océanos y recursos marinos (véase la
justificacién en el requisito de divulgacion IRO-2).

Como resultado del andlisis de doble materialidad llevado a cabo, a continuacion, se detallan los impactos y el riesgo® que han
resultado significativos en materia de recursos hidricos:

Nivel de la Impacto/ q
cadena de ?:rg;i?cg- Descripcion IRO Riesgo/ POT::::IiaI I;I:I::zgr:;f
valor Oportunidad P
Overaciones Consumo de Procedimientos de control mensual para desviaciones en los Impacto
per consumos de agua, estableciendo objetivos especificos de pa Real <1 afio
propias agua positivo
consumo.
. Consumo de agua por parte de ROVI para su actividad
Or%erigglones g:ol:]asumo de industrial al poder afectar al suministro local de agua y rlgp:t(i:\t/% Real <1 afio
[P 9 aumentar el estrés hidrico. 9
Operaciones Consumo de Dependencia del agua para la fabricacién de medicamentos Impacto
. g . pp PO : Real <1 afio
propias agua siendo mas critico en los centros en zonas de estrés hidrico. negativo
Alolargode  ap i o Gran consumo de agua por proveedores, ofros laboratorios
la cadena de CEELID o farmacéuticos, hospitales y otros agentes de la cadena de Impacto Real <1 afio
agua negativo
valor valor
Operaciones Vertidos de L ’ Impacto
propias agua La gestion sostenible del agua por parte de ROVI. positivo Real <1 afio
Operaciones Consumo de La dependencia de los recursos hidricos en zonas con estrés Riesgo el <1 afio

propias agua hidrico puede afectar a la capacidad de produccion diaria.

o Requisito de divulgacion E3-1: Politicas relacionadas con los recursos hidricos y
marinos

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo permitir comprender las politicas relacionadas con los recursos hidricos
con las que cuenta el Grupo.

En la actualidad, ROVI no dispone de una politica corporativa relacionada con los recursos hidricos que aborde de manera
especifica cuestiones como el uso y el abastecimiento de recursos hidricos en sus propias operaciones, el tratamiento de

*> Ni las actividades del Grupo ni la de los integrantes de su cadena de valor estan relacionad
tanto, ROVI no debe de reportar informacion relacionada con re s marinos dado que es
~ Téngase en cuenta que no se han identificado oportunidades materiales

onN p?’{j(;l cas relacionadas con los recursos marinos Y, por lo
cto no es aplicable por la actividad de la Compania
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aguas como paso hacia un abastecimiento de agua mas sostenible y la prevencién y la reduccién de la contaminacion del agua
resultante de sus actividades, aunque esta implicito en la gestion sostenible y eficiente de los recursos que ROVI lleva a cabo.

No obstante, la Politica de Gestion de Medio Ambiente y la Politica de Sostenibilidad en materia Medioambiental y Social
abordan el uso sostenible de recursos, en los que se incluyen los hidricos, pero no se abordan de manera explicita los
impactos y el riesgo identificados como materiales para ROVI.

Asimismo, ROVI cuenta con dos centros de fabricacion ubicados en Granada que presentan actualmente un riesgo climatico de
estrés hidrico, que llegara a ser significativo en el afio 2050, pudiendo llegar a generar interrupciones de la actividad por una
potencial falta de suministro. ROVI, en su Politica de Gestién de Medio Ambiente, confirma su compromiso con el
establecimiento de planes de mitigacion y reduccién de consumo de agua en los emplazamientos ubicados en zonas
identificadas como de estrés hidrico. Ademas, estos emplazamientos estan amparados bajo un sistema de gestion ambiental
certificado y un plan de mitigacién del riesgo de estrés hidrico que establece medidas especificas para mitigar una interrupcion
de la fabricacién derivada de un potencial corte de suministro de agua a los centros de Granada, asi como objetivos de
reduccién del consumo de agua.

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo permitir comprender las actuaciones realizadas y previstas por ROVI
para gestionar el uso de los recursos hidricos.

ROVI cuenta con cinco complejos de produccion industrial, en las cuales se consume agua necesaria para la fabricacion lo cual
puede impactar en la disponibilidad de recursos hidricos. No obstante, cabe destacar que en el centro de Alcala de Henares
(produccion de comprimidos y sobres y acondicionamiento de inyectables) no se ha identificado el consumo de agua como un
aspecto ambiental significativo, por lo que no se han implementado actuaciones adicionales mas alla del control, seguimiento y
medicién del consumo.

Asimismo, como principio general comun a todos los centros, en los nuevos proyectos o adquisicion de nuevos equipos
intensivos en el uso de agua siempre se trabaja en la optimizacién y reduccién de la misma.

En lo que respecta a actuaciones concretas en el resto de los centros, ROVI ha realizado las siguientes durante el ejercicio
2024 relacionadas con la gestion sostenible del agua:

Complejos de Granada y Escuzar

En los dos centros de Granada ubicados en zonas de estrés hidrico, durante el ejercicio 2024 ROVI ha trabajado en un plan de
mitigacion para estar debidamente preparados ante un posible escenario de escasez de agua. En dicho plan se presentan los
riesgos derivados del andlisis y se plantean medidas para hacer frente a los mismos.

En este sentido, de cara al ejercicio 2025, se ha propuesto una medida que involucra la instalacién de un tanque de
almacenamiento de agua con una capacidad de 40 m® en ambos centros. Este tanque contara con una central y una bomba de
recirculacion de cloro, destinadas a alimentar el depdsito de reserva de agua potable existente con el objetivo de garantizar el
suministro de agua en situaciones de riesgo. El CapEx asociado a dicha actuacion se estima que sera de 65.000 €.

Complejo de Julian Camarillo

En el complejo de Julian Camarillo, en cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ordenanza de Gestion y Uso Eficiente
del Agua y Zonas Verdes del Ayuntamiento de Madrid, ROVI actualizé en 2022 el Plan de Gestiéon Sostenible del Agua de ROVI
(2022-2025). Estos planes son presentados cada 4 afios y son validados por el propio Ayuntamiento.

De este plan vigente, en 2024 se han llevado a cabo actuaciones destacables como la implantacién de aislamientos térmicos
para recubrir las tuberias de vapor para evitar pérdidas de calor en uno de los edificios de produccién o la lectura semanal de
los contadores para tener un mayor control del consumo de agua. El CapEx asociado a las mantas aislantes ha sido de un total
de 1.620€ en el afio 2024 y el asociado a las camisas aislantes de un total de 1.138 €.
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Asimismo, el departamento de mantenimiento de instalaciones ha realizado durante 2024, de manera semanal, una revisién de
los contadores y, en el momento de las revisiones correspondientes en las areas técnicas, una actividad diaria de vigilancia y
reparacion de fugas, ademas de otras revisiones periddicas de las instalaciones. También se han establecido puntos de
consigna, termostatos y horarios para que equipos como las enfriadoras no estén en constante funcionamiento, con el fin de
optimizar sus usos.

Complejo de San Sebastian de los Reyes

En el centro de San Sebastian de los Reyes, con el fin de reducir el uso de recursos hidricos, desde el afio 2023 y a lo largo del
2024 se han ubicado contadores de agua en los depdsitos de riego y en los equipos mas intensivos en el consumo de agua.
Esto permite cuantificar el agua reutilizada y hacer una evaluacion de los datos de consumo con el objetivo de establecer un
plan de reduccion con medidas consistentes. El CapEx asociado a los contadores y a su instalacion ha sido de un total de
10.344,08 € en el afio 2024.

En relacion a la reutilizacion del agua, ROVI cuenta con un sistema de recuperacion de condensados en los centros para la
alimentacion del agua de las calderas. Adicionalmente, el 100% del agua rechazada de las lavadoras de viales y de los centros
de generacion de agua purificada se destina a almacenamiento para agua de riego, contemplado dicho uso en la Autorizacion
Ambiental Integrada.

Cabe destacar que, las cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio 2024 pueden consultarse en la Nota 6
“Inmovilizado material” y la Nota 7 “Activos Intangibles”, y las del OpEx en la Nota 25 “Otros gastos de explotacion” de las
Cuentas Anuales Consolidadas.

b. Parametros y metas

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo permitir comprender el enfoque adoptado por ROVI tanto para apoyar
sus procedimientos relacionados con los recursos hidricos, como para abordar los impactos y riesgos asociados a dichos
recursos.

En la actualidad, el Grupo dispone de metas mesurables orientadas a resultados y sujetas a plazos para cumplir con la gestion
de sus impactos y riesgos materiales identificados en el complejo de Julian Camarillo gracias al Plan de Gestiéon Sostenible del
Agua (2022-2025). Dicho Plan es un requisito exigido por la legislaciéon y ha sido validado por la Administracién pertinente.
Adicionalmente, para el complejo de San Sebastian de los Reyes también se ha establecido el objetivo de reducir en un 2% el
consumo de agua con respecto al 2024.

En dicho complejo de produccién, ROVI utiliza el agua como insumo necesario para dos fines. Por un lado, el consumo
comercial y, por otro, el consumo de uso industrial. Se ha establecido una meta anual de reduccién anual prevista del 10-15%
respecto al consumo inicial (2022) para el consumo comercial. Dicha meta es absoluta y no se basa en pruebas cientificas (%
sobre agua consumida). En el ultimo Plan de Uso y Gestion Sostenible del Agua, se estimo para el periodo 2022-2025 una
reduccion entre el 10-15%. A fecha 31 de diciembre de 2024 la reduccién del consumo ha sido de un 23% con respecto al
consumo de 2020. Esta reduccion se ha debido fundamentalmente al reemplazo de una enfriadora por otra que presenta un
mayor rendimiento y, por tanto, un menor consumo de agua.

No obstante, en el resto de los centros, ROVI lleva a cabo un seguimiento de la eficacia de actuaciones relativas a los IROs
identificados, con el fin de optimizar el uso de recursos hidricos en sus procesos de produccién a pesar de que, por el sector de
actividad, la reduccion del consumo de agua es compleja al ser este un recurso esencial para la fabricacion de medicamentos.

Asimismo, el Grupo tiene previsto establecer metas concretas tanto a corto como a medio plazo, adaptadas a las
particularidades de cada ubicacién en la que opera. Por un lado, para el complejo de Julian Camarillo, se fijaran objetivos a
corto plazo en el marco de la elaboracion del nuevo Plan de Gestidn Sostenible del Agua. Por otro lado, para los complejos de
San Sebastian de los Reyes y Alcala de Henares, las metas se definiran a medio plazo en funcién de las necesidades de cada
emplazamiento.
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En cuanto a los complejos de Granada y Escuzar, ROVI se compromete a reducir, respecto al 2024, un 1,5% y 2,5%,
respectivamente, del consumo de agua en los complejos, con el objetivo de reducir el consumo de agua a medio plazo, dada la
necesidad de adaptarse al riesgo de estrés hidrico en la regién.

El objetivo del presente requisito de divulgacion es permitir comprender el consumo de agua realizado por ROVI.

Durante el ejercicio 2024, ROVI ha realizado un consumo total de agua de 227.272,23m?, de los cuales 53.811,80m?® se
consumieron en zonas en riesgo hidrico. Por otro lado, los requerimientos técnicos especificos para que el agua pueda
emplearse en la fabricacion de inyectables e incluso en las operaciones de limpieza de equipos, limita considerablemente la
capacidad de la Compafiia a la hora de recircular el agua empleada en el proceso. En 2024 ROVI no ha reciclado agua, pero
ha reutilizado 2.472,00 m?® para actividades como el riego. Adicionalmente, se almacenaron 7.858,00m?* de agua. El dato
relativo a las variaciones en el agua almacenada seran compartidos en el proximo ejercicio, dado que la instalacién de
contadores en los depdsitos se ha llevado a cabo durante 2024.

Consumo de agua (m3)

. ) Alcala de L .
2024 Escuzar Granada Madrid SSRR Distribucién Total
Henares
Total 23.844,80 29.967,00 36.867,84 69.214,08 61.023,00 6.355,52 227.272,23
En 2023 el consumo de agua fue de 218.584 m?® (206.487 m? en 2022).
Consumo de agua en zonas de estrés hidrico (m3)
2024 Escuzar Granada Total
Total 23.844,80 29.967,00 53.811,80
Agua reutilizada y almacenada (m3)
Alcala
2024 Escuzar Granada Madrid SSRR cala de Distribucién Total
Henares
Agua reutilizada 0,00 0,00 0,00 2.472,00 0,00 0,00 2.472,00
Aguas almacenada 0,00 0,00 0,00 7.858,00 0,00 0,00 7.858,00
Total 0,00 0,00 0,00 10.330,00 0,00 0,00 10.330,00

Intensidad del agua

2024

Agua (m3) / millén EUR ingresos™ 70,46

Para la obtencion de dichos datos, ROVI ha tenido en consideracion el consumo de agua de las oficinas de Espafia y de las
filiales en el extranjero, asi como el consumo de agua vinculada a su proceso productivo. La intensidad hidrica de la Compafiia
ha ascendido, durante el ejercicio 2024, a 70,46m? por millé6n de euros de ingresos.

** La cifra de ingresos netos puede encontrase en la Nota 22 de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo
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Para el calculo del consumo de agua, ROVI utiliza la lectura directa de los contadores. No obstante, debido a la instalacion de
algunos de estos dispositivos durante el afio 2024, se han estimado los consumos correspondientes a los meses en los que no
se disponia de medicién directa. Asimismo, los datos correspondientes a los meses de enero y diciembre también se han
estimado, dado que las facturas se emiten de forma bimensual. Las estimaciones se llevan a cabo mediante el calculo del
consumo diario (Xconsumos del afio/Zdias del afio) y posteriormente se extrapola al nimero de dias que tiene el mes.

ROVI, de acuerdo con el apéndice C de la NEIS 1 (lista de requisitos de informacion introducidos paulatinamente), no divulgara
en el presente ejercicio la cuantificacion de los efectos financieros previstos en términos monetarios relacionadas con los
recursos hidricos dado que la Compaiiia puede omitir la informacion de dicho requisito de divulgacion durante el primer afio de
elaboracién del Informe. Adicionalmente, ROVI podra divulgar Unicamente la informacién cualitativa durante los tres primeros
afos de elaboracion. Tampoco proporcionara una descripcion de los efectos considerados ni de las hipétesis basicas utilizadas
para cuantificar los efectos financieros previstos.
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5. NEIS E5. Uso de los recursos y economia circular

El objetivo del presente capitulo es comprender como ROVI influye en el uso de los recursos y en la economia circular, tanto en
términos de impactos positivos como negativos, reales o potenciales que sean materiales.

Asimismo, se describen los planes y la capacidad de la Compafiia para adaptar su estrategia y modelo de negocio a los
principios de la economia circular, incluyendo la minimizacion de los residuos, la prolongacion de la vida util de los productos,
los materiales y otros recursos, y el uso eficiente en los procesos de produccion y el consumo. También se detallan las
actuaciones llevadas a cabo por ROVI para prevenir, mitigar o reparar los impactos negativos, asi como para abordar los
riesgos y oportunidades materiales.

a. Gestion de incidencias, riesgos y oportunidades
o Requisito de divulgacion relacionado con NEIS 2 IRO-1: Descripcion de los procesos
para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de
importancia relativa relacionados con el uso de los recursos y la economia circular

En relacion con el proceso seguido por ROVI para determinar los impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados
con el uso de los recursos y la economia circular, véase el requisito de divulgacion IRO-1 de la NEIS 2 donde se describen las
cuatro fases del andlisis de doble materialidad: entendimiento, identificacion, evaluacion y determinacion. Asimismo, ROVI no
impacta sobre colectivos adyacentes ni en sus operaciones propias ni a lo largo de la cadena de valor (véase la justificacion en
el requisito de divulgacion IRO-2), por lo que no ha sido necesario llevar a cabo consultas a dichos colectivos.

Como resultado del analisis de doble materialidad llevado a cabo, a continuacion, se detallan los impactos y riesgos® que han
resultado significativos en materia de uso de los recursos y economia circular:

Nivel de la Impacto/ s
cadena de teg:gtai & Descripcion IRO Riesgo/ P o'::r?tl:lial T:r::zg?;f
valor Oportunidad B
rEergL?ggss de Integrantes de la cadena de valor compran materias
: i 1 primas, suministros y equipos para sus productos que Impacto <
Aguas arriba 'untﬁ!;gic?olg de dependen de la extraccion/mineria de recursos no negativo Real 1afio
10S recursos renovables.
Entradas de
recursos ; ;
] : Sl ROVI y algunos integrantes de la cadena de valor obtienen Impacto
Aguas arriba incluida la : : o Real <1 afio
TThEEn 6 materias primas de recursos renovables. positivo
los recursos
Operaciones Residuos Compromiso con la correcta gestion, tratamiento y reciclaje Impacto Real <1 afio
propias de residuos, priorizando la minimizacion y valorizacion. positivo
Los hospitales garantizan la correcta gestién ambiental de FEE
Aguas abajo Residuos los envases y restos de medicamentos a través de oFs)itivo Real <1 afio
contenedores sanitarios. p
Los medicamentos que no se reciclan en el Punto SIGRE Impacto
Aguas abajo Residuos tienden a acabar en vertederos por la complejidad del ne pativo Real <1 afio
reciclado de los residuos urbanos. 9
ROVI esta adherida al “Punto SIGRE”, que lucha por TEEE
Aguas abajo Residuos garantizar la correcta gestion ambiental de los envases y oFs)itivo Real <1 afio
restos de medicamentos. p
Alo largo de El proceso de fabricaciéon de productos sanitarios y Impacto
la cadena de Residuos medicamentos genera residuos a lo largo del ciclo de vida ne pativo Real <1 afio
valor del producto. 9
; : ROVI se asegura de que las partes reciclables/reutilizables
Orp())erigglones rseilhdrggsde de sus envases se redutilicen, y las que no, se eliminen de Inégﬁic\;/tg Real <1 afio
RRD forma adecuada con valorizacién energética. p
Entradas de
recursos, Dependencia de materias primas clave de proveedores
Aguas arriba incluida la puede suponer un riesgo para el Grupo si ROVI ve Riesgo Potencial 1-5 afos

utilizacion de paralizada o ralentizada su actividad.
los recursos

% Téngase en cuenta que no se han identificado oportunidades materiales
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El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo comprender las politicas relacionadas con el uso de los recursos y la
economia circular con las que cuenta el Grupo.

En la actualidad, ROVI cuenta con dos politicas corporativas en las que se contempla el uso de los recursos y la economia
circular. Por un lado, la Politica de Sostenibilidad en materia Medioambiental y Social aborda de manera general la gestiéon
eficiente de los recursos. Por otro lado, la Politica de Gestion de Medio Ambiente incluye el analisis de las materias primas
utilizadas en el desarrollo de los procesos del Grupo con el objetivo de buscar alternativas sostenibles. Ambas politicas han
sido firmadas por el Presidente de la Compaiiia y abarcan todas las sociedades del Grupo.

Asimismo, los principios de actuacion que establecen estas politicas estan directamente vinculados con las tematicas
materiales derivadas del analisis de doble materialidad: entradas de recursos, salidas de recursos y residuos.

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo comprender las actuaciones realizadas y previstas por ROVI para
gestionar el uso de los recursos y la economia circular.

ROVI es consciente del papel clave que desarrollan las materias primas en su cadena de valor. Cabe sefialar que, aunque en
la actualidad ROVI no dispone de criterios formalmente establecidos sobre compras sostenibles, el Grupo dispone de procesos
que garantizan la correcta gestion y control de las mismas. Estos procesos son fundamentales para el desarrollo de las
actividades de la Compaifiia, abarcando desde la seleccion del proveedor, recepcion y utilizacién de materias primas®®, hasta
que los residuos generados salen de sus instalaciones.

En este sentido, en 2022 el Grupo constituy6 la sociedad Glicopepton Biotech, S.L., una colaboracién empresarial con el fin de
lograr una mayor integracion vertical en el abastecimiento de heparinas. Los objetivos de este proyecto se centran en
transformar el proceso productivo ganadero actual en un proceso biotecnoldgico de alto valor afnadido basado en un modelo de
economia circular. Con esta iniciativa, se espera reducir la dependencia de proveedores de una de las principales materias
primas utilizadas, la mucosa del cerdo para la produccion de heparinas, disminuir los precios de las materias primas, ademas
de mejorar la trazabilidad del producto.

Adicionalmente, se estan estudiando diferentes opciones para reemplazar la tipologia de materiales utilizados en el proceso de
acondicionamiento de productos. ROVI cuenta en la actualidad con cuatro lineas de produccién que han sustituido el
empaquetado de plastico por uno de cartén para uno de sus clientes. Asimismo, se estan llevando a cabo estudios para valorar
la viabilidad de utilizar blisteres fabricados con plastico reciclado y reciclable en ciertos productos.

Por otra parte, ROVI reconoce que la generacion de residuos es una consecuencia inherente del proceso de fabricacion de
medicamentos y, por ello, ademas de esforzarse por una gestion adecuada de los mismos, también implementa diversos
procesos destinados a minimizar su generacion durante los procesos productivos y a valorizar los residuos generados.

En esta linea, en el ejercicio 2024 se ha valorizado el 100% de los residuos de medicamentos rechazados (residuos peligrosos)
de los complejos industriales y se ha reciclado el 12,05% de los residuos no peligrosos generados, incluyendo papel, cartén y
las bandejas y rejillas de plastico de jeringas y viales, destinando practicamente la totalidad del resto a procesos de
valorizacion.

En lo que respecta al sistema de gestion de residuos de las operaciones propias del Grupo, ROVI esta centrando sus esfuerzos
en reducir y, eventualmente, eliminar todos los tratamientos de destruccion, sustituyéndolos por procesos de valorizacion.
Ademas, se esta considerando el traslado de estos residuos a centros de tratamiento mas cercanos a las instalaciones donde

Las principales materias primas ut lizadas proce den de PrincCipios activos, exciplentes y disolventes para le abricacion
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se generan. En este contexto, durante el afio 2024, el Grupo ha actualizado su programa de gestion de residuos con el objetivo
de identificar de forma eficiente los tratamientos aplicados. El OpEx asociado a dicha actuacion es de 17.899,20 €.

Durante 2024 ROVI también ha trabajado en minimizar la generacion de residuos en sus complejos industriales de produccion
a través de iniciativas de caracter anual:

Complejo de Julian Camarillo:

*  Reduccion del consumo de plastico asociado a los residuos de envases de medicamentos en un 20% en el periodo
comprendido de agosto a diciembre de 2024 (y con ello la reduccién de la generacion del residuo “mezcla de
medicamentos a inertizar”).

*  Reduccion del 3% de la generacion del residuo biosanitario respecto a 2023.

*  Reduccion de la generacion de residuo aguas de lavado implementando medidas técnicas y organizativas en el proceso
actual de gestion del residuo.

* Implantacién de medidas técnicas en maquinaria para la reduccion del residuo medicamentos rechazados.

Complejo de Alcala de Henares:

* No generacioén de residuos plasticos en la implantaciéon de dos nuevas lineas de acondicionado de jeringas, mediante la
utilizacién de papel y cartdn unicamente como material de acondicionamiento. En 2024 se ha trabajado en este sentido,
de manera que una de las nuevas lineas se encuentra en proceso de validacion.

*  Reduccién del 5% del residuo de reactivos de laboratorio.

Complejo de San Sebastian de los Reyes:

*  Reduccion del 3% de la generacion del residuo biosanitario respecto a 2023.

*  Reduccion del 10% del consumo de papel en oficina (por disminucién del desperdicio copias/trabajador) usado para las
impresiones en la fotocopiadora respecto a 2022.

Complejo de Granada:

* Reduccién, con respecto a 2023, del valor relativo (Tn/afio) de generacion de residuos de “disolventes halogenados”
derivado del proceso de fabricacion de HBPM.

*  Reduccion del residuo de “papel industrial” generado por las batas desechables que se usan en las zonas de produccién
y laboratorio del complejo. Para ello, en 2024 ROVI ha tenido en cuenta las nuevas incorporaciones de personal que
podrian hacer uso de este tipo de batas y ha adquirido batas de tela para todos aquellos puestos en los que no sea
imprescindible usar una bata desechable.

*  Reduccion del residuo de “papel de oficina”, mediante la reduccion del nUmero de impresiones, asi como del desperdicio
producido en las fotocopiadoras. En este sentido, en 2024 se ha implantado un sistema de identificacién personal en las
impresoras del complejo que pretende evitar desperdicios de documentacion impresa. De esta manera, analizando los
datos tanto en valor absoluto como en relacion con el nUmero de empleados, se puede determinar que se ha
conseguido este objetivo.

Complejo de Escuzar:

»  Reduccién, con respecto a 2023, del valor relativo (Tn/afio) de generacion de residuos de “disolventes halogenados”
provocado por el proceso de fabricacién de HBPM.

Este afio, ademas, el Grupo se ha acogido al Plan Empresarial de Prevencion y Ecodisefio (PEPE 2024-2028), para el que se
han establecido medidas de mejora medioambiental y de gestién de envases para el periodo 2024-2028 en relacion con la
mejora del reciclaje y la minimizacion del impacto asociado a los envases. La preparacion de este plan ha conllevado un gasto
de 302,5 € para ROVIL.

Entre las iniciativas relacionadas con la correcta gestion de la vida util de los medicamentos, el Grupo esta adherido a SIGRE,
entidad responsable de garantizar la gestién medioambiental adecuada de los envases y residuos de medicamentos generados
en los hogares, a través de una estrecha colaboracion entre la industria farmacéutica, los establecimientos farmacéuticos y las
empresas de distribucion farmacéutica. Esta iniciativa ha conllevado unos gastos totales de 88.303,92 € para ROVI.
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Como novedad, SIGRE ha ampliado sus servicios para convertirse en un Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del
Productor (SCRAP) mixto, gestionando no solo los envases domésticos, sino también la parte industrial y comercial, a la que
ROVI se ha adherido en 2024. Asimismo, la filial ROVI Pharma Industrial Services (ROIS), debido a la naturaleza de su
actividad, esta en proceso de adherirse Unicamente a la parte industrial. Esta actuacion ha conllevado el pago de una cuota de
preadhesion de 3.630 € por parte del Grupo.

Alo largo del 2024, ROVI también ha implementado una iniciativa relativa a la recuperacion y reciclado de viales, denominada
Plan Recicla. En colaboracion con los hospitales con los que se tiene acuerdo, el Grupo recolecta los viales de vidrio junto con
el liquido sobrante de medio de contraste de sus clientes para valorizarlos en una planta de reciclaje, permitiendo la obtencién
de energia de los mismos.

Asimismo, ante el objetivo de aumentar en un 10% el total de residuos no peligrosos reciclados respecto al 2023, el area de
distribucion consiguié aumentar la cifra en un 23,08%. Esta actuacién ha supuesto un gasto operativo de 1.597,20 € para la
Compaiia.

Por ultimo, cabe destacar que, las cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio 2024 pueden consultarse en la Nota 6
“Inmovilizado material” y la Nota 7 “Activos Intangibles”, y las del OpEx en la Nota 25 “Otros gastos de explotacion” de las
Cuentas Anuales Consolidadas.

b. Parametros y metas

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo comprender las metas fijadas por ROVI tanto para apoyar las
actuaciones relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular como para abordar los impactos y riesgos
materiales asociados a los mismos.

En la actualidad, ROVI no dispone de metas mesurables orientadas a resultados y sujetas a plazos para cumplir con los
impactos y el riesgo relacionados con la tematica material derivada del analisis de doble materialidad: entradas de recursos. En
este sentido, los criterios de compras no incluyen objetivos ambientales relacionados con el uso de recursos y la economia
circular, tales como el aumento del disefio circular de los productos, el aumento de la tasa de uso circular de los materiales, la
minimizacion de materias primas primarias, el abastecimiento y uso sostenible de los recursos renovables, entre otros.

Por otra parte, el Grupo esta trabajando en la actualidad en la definicion un nuevo plan de minimizacion de residuos para el
periodo 2025-2028, con metas mesurables orientadas a resultados y sujetas a plazos para abordar los impactos materiales
relacionados con las tematicas materiales salidas de recursos y residuos.

Asimismo, derivado del no cumplimiento de determinados objetivos del periodo 2020-2024, a continuacion, se presentan
aquellos en los que ROVI seguira trabajando en los afios posteriores®’:

Complejo de Alcala de Henares:

* Reducir el Residuo Biosanitario en un 5% con respecto al 2024.

*  Reduccion del 2% del plastico usado en el retractilado de producto terminado respecto al consumido en 2023.

Complejo de San Sebastian de los Reyes:

*  Mejorar el sistema automatico de lavado de tanques para reducir la generacién del residuo “soluciones basicas”.

Complejo de Julian Camairillo:

. Reducir el consumo de plastico asociado a los envases de residuos de medicamentos en un 20% y, por consiguiente,
reducir la generacion del residuo mezcla de medicamentos a inertizar.

* Reducir la generacion del residuo “filtros”.

opjetivos se revisaran anualmente, pua endo desestimarse en caso de que el ‘:rhlf;f? lo considere necesario
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Complejo de Granada:

Reducir el residuo “disoluciones basicas” generado como rechazo de un nuevo equipo de tratamiento de COVs. Se
ampliara el estudio de los parametros que intervienen en el sistema de tratamiento de COVs con el objetivo de concluir
que las medidas adoptadas son las adecuadas y llevan a la reduccion esperada del residuo, cuyo objetivo limite esta
pendiente de definir.

Reducir, con respecto a 2024, el valor relativo (Tn/afio) de generacion de residuos de "disolventes halogenados"
derivado del proceso de fabricacion de HBPM.

Complejo de Escuzar:

Reducir, con respecto a 2024, al menos un 5% de la cantidad generada de residuos LER 160506 Reactivos de
laboratorio.

Reducir, con respecto a 2024, al menos un 10% de los kg/MUI de residuos peligrosos LER 150202 Material
Contaminado generados.

Reducir, con respecto a 2024, al menos un 2% de la generacion de residuos peligrosos del tipo LER 150202
"Absorbentes contaminados” usados en la contencién de derrames o vertidos accidentales (plan minimizacion residuos).

Reducir, con respecto a 2024, al menos el 20% (en valor relativo Tn/afio) de la cantidad gestionada de Residuos salinos
No peligrosos (LER 161002) con respecto al total de residuos no peligrosos generados en el proceso productivo de
Heparina Sdédica.

El objetivo del presente requisito de divulgacion es detallar cuales son las entradas de recursos utilizados por ROVI para poder
llevar a cabo su actividad industrial. Entre los bienes y servicios relevantes para la Compaiiia se encuentran las materias
primas necesarias para la fabricacién de medicamentos como los principios activos, los excipientes y los consumibles de
fabricacion, asi como los envases y el embalaje necesarios para el proceso de acondicionamiento primario y secundario.

A continuacion, se presenta dicha informacion:

Peso total de los materiales (Tn)

2024
Biolégicos®® 1.202,59

Teenicos a0tz
 Prncpiossetves w0
 Retwos 001
" Wateisles o acondicionamiento primarie 79170
" Mateisles do acondicionamiento secundario rot041
" Waterisles o acondicionamiento terciario 67100
Tow -

En 2023 el peso total de los materiales fue de 3.998 Tn y en 2022 de 4.928 Tn.
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Peso total de los materiales biolégicos (%)

2024

Biolégicos 23 %

El total de materias primas se encuentra expresado en toneladas y en % total, clasificado por material bioldgico y técnico, y a
su vez por principio activo, excipiente y materiales de acondicionamiento primario y secundario:

«  Material técnico se considera toda materia prima de origen sintético.

»  Material biolégico, hace referencia a su origen natural. En este sentido, se consideran como materias primas el papel y
carton reciclado y el papel procedente de bosques certificados utilizado para el acondicionamiento (el papel de los
prospectos y cajas de origen cartén virgen).

Componentes y materiales reutilizados y reciclados (Tn) (%)

2024

Total componentes secundarios
reutilizados o reciclados (Tn)

Total componentes secundarios
reutilizados o reciclados (%)

Productos intermedios secundarios
(Tn)*

Materiales secundarios (%) 100 %

Componente: materia prima para la fabricacion del producto que se pone a la venta (ejemplos: blister, prospecto, estuche,
jeringas, vastagos, etc.).

Material secundario: cualquier material que se utilice para el manejo o distribucién del producto (ejemplos: palets, cajas,
plasticos, etc.).

El objetivo del presente requisito de divulgacién es comprender como ROVI contribuye a la economia circular a través de la
recirculacion de recursos y el funcionamiento de su proceso de gestion de residuos.

ROVI, debido a la naturaleza de su actividad, no establece medidas sobre la durabilidad prevista de los productos introducidos
en el mercado ni la reparabilidad de los mismos como exige la normativa. La actividad del Grupo se centra en especialidades
farmacéuticas, por lo que los productos tienen unos tiempos de durabilidad y consumo concretos.

No obstante, en cuanto a las medidas de acondicionamiento y empaquetado, el Grupo esta analizado opciones de sustitucion
de envases por otros similares con un porcentaje de material reciclado.

’No aplica en la industria farmacéutica (sobrantes de procesos que se reutilizan de nuevo)
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Adicionalmente, se presenta en la siguiente tabla la informacion sobre la cantidad total de residuos*® procedentes de las
operaciones propias del Grupo.

Residuos peligrosos generados (Tn)

Alcala d
2024 Escuzar Granada Madrid SSRR cala de Distribucién Total
Henares

Equipos eléctricos y electronicos

desechados, distintos de los

especificados en los cédigos 21 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08
01 21y 20 01 23, que contienen

componentes peligrosos

Otros acidos 1,92 8,53 0,36 0,00 0,00 0,00 10,81
Otras bases 7,04 1.306,21 50,21 20,80 0,35 0,00 1.384,60
Carbén activo usado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Disolventes, liquidos de limpieza y
licores madre organo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
halogenados

Otros disolventes, liquidos de
limpieza y licores madre 0,00 0,00 1,87 0,04 0,00 0,00 1,91
organicos

Lodos del tratamiento in situ de
efluentes que contienen 0,00 0,00 0,00 0,00 13,12 0,00 13,12
sustancias peligrosas

Residuos soélidos que contienen
sustancias peligrosas

Residuos de pintura y barniz que
contienen disolventes organicos u 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,04
otras sustancias peligrosas

Lodos de pintura y barniz que
contienen disolventes organicos u 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
otras sustancias peligrosas

Residuos de téner de impresion
que contienen sustancias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16 0,00 0,16
peligrosas

Residuos de adhesivos y sellantes
que contienen disolventes

. i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
organicos u otras sustancias
peligrosas
Acidos no especificados en otra
. 0,00 0,00 0,00 3,53 0,00 0,00 3,53
categoria
Aceites minerales no clorados de
motor, de transmision mecanica y 0,23 0,47 0,02 0,25 0,00 0,00 0,96
lubricantes
Lodos d d d /
odos _e sepan:a ores de agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sustancias aceitosas
Otros combustibles [incluidas
0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,05
mezclas]
Otros disolvent las d
\ros disolventes y mezcias de 115012 1.479,95 0,29 0,00 024 0,00 2.630,60
disolventes halogenados.
“Otros disolventes y mezclas de T TTToommTmmTomonTm o ommmEmm e e
DL ke 24,46 112 0,00 0,00 17,44 0,00 43,02

disolventes

%0 Cabe destacar que los flujos de residuos y los materiales presentes en los mismos son especificos del sector farmacéutico en el que se desarrolla la actividad
del Grupo y ninguno de los residuos se clasifica como residuo radiactivo. A modo de ejemplo, en los residuos peligrosos derivados de la actividad de ROVI se
encuentran materiales como acidos, disolventes, baterias de plomo, pilas con mercurio y tubos fluorescentes, entre otros. Por otro lado, algunos de los
materiales que se encuentran entre los residuos no peligrosos son plasticos y caucho, papel y cartéon, residuos de tinta y metales y madera entre otros.
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2024

Escuzar

Granada

Madrid

SSRR

Alcala de
Henares

Distribucion

Total

Envases que contienen restos de
sustancias peligrosas o estan
contaminados por ellas

12,20

12,89

Absorbentes, materiales de
filtracién [incluidos los filtros de
aceite no especificados en otra
categoria], trapos de limpieza y
ropas protectoras contaminados
por sustancias peligrosas

2,16

2,42

6,66

7,57

28,89

8,76

56,46

Equipos desechados que
contienen clorofluorocarbonos,
HCFC, HFC

Equipos desechados que
contienen componentes
peligrosos [4], distintos de los
especificados en los codigos 16
0209 a1602 12

0,00

1,08

1,73

2,66

0,88

6,47

Residuos inorganicos que
contienen sustancias peligrosas

Gases en recipientes a presion
[incluidos los halones] que
contienen sustancias peligrosas

Productos quimicos de
laboratorio que consisten en, o
contienen, sustancias peligrosas,
incluidas las mezclas de
productos quimicos de laboratorio

0,32

4,89

1,50

0,31

1,44

0,89

9,35

Residuos liquidos acuosos que
contienen sustancias peligrosas

Materiales de construccion que
contienen amianto

eliminacién es objeto de
requisitos especiales para

Productos quimicos que
consisten en, o contienen,
sustancias peligrosas

Medicamentos citotéxicos y
citostaticos

Tubos fluorescentes y otros
residuos que contienen mercurio

Equipos desechados que
contienen clorofluorocarbonos

Grandes aparatos con
componentes peligrosos

Resinas intercambiadoras de
iones saturadas o usada

Liquidos de limpieza y licores
madre acuosos
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] . Alcala de . ..
2024 Escuzar Granada Madrid SSRR Distribucion Total
Henares
Absorbentes, materiales de
filtracion, trapos de limpieza y
ropas protectoras distintos de los 0,00 0,00 5,18 0,00 0,00 0,00 5,18
especificados en el codigo 15 02
02
Monitores y pantallas no CRT, NO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LED
Residuos de dispositivos médicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,36 0,36
‘Medicamentos distintos de los T TTToommTmmTommnmm mmmme o m T mm e e
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,47 0,47
mencionados en el codigo 180108
Psicotrépicos e estupefacientes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,97 1,97
Total 2024 1.226,00 2.819,89 173,16 183,39 202,38 53,70 4.658,53
En 2023 el peso total de los residuos peligrosos generados fue de 5.163 Tn y en 2022 de 5.223 Tn.
Residuos no peligrosos generados (Tn)
] . Alcala de P
2024 Escuzar Granada Madrid SSRR Distribucién Total
Henares
Residuos de téner de impresion
distintos de los especificados en 0,00 0,00 0,13 0,48 0,40 0,11 1,12
el codigo 08 03 17
Envases de papel y carton 0,00 1,64 0,00 0,00 0,00 0,00 1,64
Envases de plastico 0,82 0,84 0,00 0,00 0,00 0,00 1,66
Envases de madera 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Envases metalicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Medicamentos distintos de los
especificados en el codigo 18 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08
Plastico y caucho 0,00 5,98 0,00 0,00 0,00 0,00 5,98
Papel y carton 5,95 9,54 90,90 107,65 262,16 3,72 479,91
Resid biod dables d
esiduos biodegradables de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cocinas y restaurantes
Equipos eléctricos y electrénicos
desechados distintos de los
. L 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
especificados en los codigos 21
01 21,20 0123y 20 01 35
Madera distinta de la especificada
L 0,00 0,00 0,00 0,00 11,38 0,00 11,38
en el codigo 20 01 37
Residuos voluminosos 0,00 0,00 20,16 79,78 385,62 0,00 485,56
Envases compuestos 1,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,98
Envases mezclados 0,00 3,14 0,00 0,00 0,00 0,00 3,14
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2024

Escuzar

Granada Madrid

SSRR

Alcala de
Henares

Distribucion

Total

Absorbentes, materiales de
filtracién, trapos de limpieza y
ropas protectoras distintos de los
especificados en el codigo 15 02
02: Absorbentes, materiales de
filtracién [incluidos los filtros de
aceite no especificados en otra
categoria], trapos de limpieza y
ropas protectoras contaminados
por sustancias peligrosas

3,14

2,24 0,00

0,00

0,00

0,00

5,38

Residuos liquidos acuosos
distintos de los especificados en
el codigo 16 10 01

Concentrados acuosos distintos
de los especificados en el cédigo
16 10 03

1.191,22

969,88 0,00

Equipos eléctricos y electrénicos
desechados distintos de los
especificados en los cédigos 21
01 21,20 0123y 20 01 35

Lodos del tratamiento de aguas
residuales urbanas

Residuos mezclados de
construccion y demolicion
distintos de los especificados en
los codigos 17 09 01,17 09 02y 17
09 03

98,00

0,00 0,03

74,87

215,83

0,00

388,73

Mezclas de hormigoén, ladrillos,
tejas y materiales ceramicos
distintas de las especificadas en
el codigo 17 01 06

Equipos desechados distintos de
los especificados en los cédigos
16 0209 a 16 02 13

Mezclas bituminosas distintas de
las especificadas en el cédigo 17
03 01

1.424,02

1.099,46 316,50

1.060,88

1.321,04
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En 2023 el peso total de residuos no peligrosos generados fue de 4.215 Tn y en 2022 de 3.703 Tn.

Residuos peligrosos no destinados a eliminacién (Tn)

Alcala de

2024 Escuzar Granada Madrid SSRR Henares Distribucién Total
Preparacion para la reutilizacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recicme w2 o s o sz oias
Orasoperaciones de valorizacion 2752 45535 08ge 1326 108 000 —
Tow wom a3 e wom amer oz ama

En 2023 el peso total de residuos peligrosos no destinados a eliminacion fue de 4.898 Tn y en 2022 de 546 Tn.

Residuos no peligrosos no destinados a eliminacién (Tn)

Alcala de

2024 Escuzar Granada Madrid SSRR Henares Distribucién Total
Preparacion para la reutilizacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recicmie oo wwe e e o ar | .
Orss operaciones devalorizacien 1184 1714 254 769t owds o1z | 75800
Tow miee  wm  wear  seser  amsi  ass ——

En 2023 el peso total de los residuos no peligrosos no destinados a eliminacion fue de 2.729 Tn, no se dispone de dato en
2022.

Porcentaje Total de residuos no reciclados

2024

Porcentaje total de residuos no

. 25,89 %
reciclados

Residuos peligrosos destinados a eliminacién (Tn)

. . Alcala de PP
2024 Escuzar Granada Madrid SSRR Distribucion Total
Henares
Incineracion (con recuperacion
L 0,00 0,00 0,29 0,00 34,05 33,63 67,98
energética)
Inci L7 E .
ncmera_cnon (sin recuperacion 0.00 0.00 54 54 58,20 0.00 106 113,80
energética)
Vertedero 0,00 0,05 5,53 14,42 7,33 17,73 45,06
Otras operaciones de eliminacion 745,72 2.363,04 0,00 0,00 3,76 0,00 3.112,52
Total 745,72 2.363,09 60,36 72,62 45,14 52,43 3.339,36

Los residuos liquidos halogenados generados en las plantas de Granada sufrieron un cambio de gestién, destinando un alto
porcentaje de los mismos a tratamientos de eliminacion frente a la opcién de valorizacién como afios anteriores. La causa

principal radica en el cambio en el criterio de aceptacion del mismo por parte de las actuales empresas gestoras de residuos.
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En la actualidad el residuo indicado posee un porcentaje de agua que lo hace inviable en tratamientos de valorizacién por su
bajo rendimiento. Actualmente ROVI se encuentra en busqueda de nuevas opciones de tratamientos de valorizacion para
gestionar estos residuos.

Residuos no peligrosos destinados a eliminacién (Tn)

; i Alcala de P,
2024 Escuzar Granada Madrid SSRR Distribucién Total
Henares

Incineracién (con recuperacion

L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
energética)
Incineracioén (sin recuperacion

. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
energética)
Vertedero 0,00 0,00 0,00 0,00 1,98 0,00 1,98
Otras operaciones de eliminacion 1.310,48 969,88 0,00 92,82 0,00 0,00 2.373,18
Total 1.310,48 969,88 0,00 92,82 1,98 0,00 2.375,16

Los datos de residuos peligrosos y no peligrosos se expresan en toneladas y se gestionan a través del libro de residuos
generado en cada una de los complejos industriales, donde se detalla la identificacion del residuo, codigo LER y tipologia de
tratamiento, diferenciandose: tratamiento R (residuos no destinados a eliminacién) y tratamiento D (residuos destinados a
eliminacion).

ROVI, de acuerdo con el apéndice C de la NEIS 1 (lista de requisitos de informacion introducidos paulatinamente), no divulgara
en el presente ejercicio la cuantificacion de los efectos financieros previstos en términos monetarios relacionados con el riesgo
material relativo a con el uso de los recursos y la economia circular dado que la Compaiiia puede omitir la informacién de dicho
requisito de divulgacion durante el primer afio de elaboracion del Informe. Adicionalmente, ROVI podra divulgar Unicamente la
informacién cualitativa durante los tres primeros afios de elaboracion. Tampoco proporcionara una descripcion de los efectos
considerados ni de las hipotesis basicas utilizadas para cuantificar los efectos financieros previstos.
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Informacion social
1. NEIS S1. Personal propio

El objetivo del presente capitulo es proporcionar informacion detallada de como ROVI impacta sobre su personal propio a
través de sus propias operaciones, asi como explicar los riesgos materiales derivados de los impactos significativos.

Adicionalmente, se detallan las actuaciones realizadas y sus resultados para prevenir, mitigar o reparar impactos negativos, asi
como el enfoque del Grupo a la hora de abordar temas como las condiciones de trabajo, la igualdad de trato y oportunidades y
otros derechos inherentes al trabajo.

En el presente capitulo se habla sobre el personal propio de ROVI, incluyendo tanto a los asalariados, con los que el Grupo
mantiene una relacion laboral directa, como a los no asalariados, pudiendo ser estos trabajadores por cuenta propia o
trabajadores proporcionados por empresas especializadas en actividades relacionadas con el empleo.

a. Estrategia

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre como los intereses, opiniones y derechos de los
trabajadores del personal propio de ROVI fundamentan su estrategia y modelo de negocio.

ROVI reconoce la relevancia del papel que desempeiian los profesionales de su personal propio, por lo que incluye como pilar
fundamental de su estrategia de negocio el compromiso con el capital humano, teniendo siempre en consideracion sus
intereses y opiniones a través de los Comités de Empresa y mecanismos de comunicacion existentes. Para ello, tiene en
cuenta aspectos relacionados con las sub-tematicas materiales derivadas de su analisis de doble materialidad: condiciones de
trabajo, igualdad de trato y oportunidades para todos y otros derechos laborales inherentes al trabajo.

En este sentido, ROVI fomenta el desarrollo profesional y personal de sus empleados con dos objetivos principales: garantizar
su bienestar y satisfacer tanto las expectativas individuales como colectivas.

Adicionalmente, el Grupo impulsa la creacion de un equipo de trabajadores que sea diverso, comprometido y ético, enfatizando
la importancia de los valores que los profesionales proyectan hacia los demas. Con el fin de promover estos valores intrinsecos
en la Compafiia y en el trato hacia su personal propio, se persigue la inclusién y el acceso a condiciones equitativas para todos
los trabajadores, asi como la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Asimismo, ROVI considera que el talento interno es un pilar clave para su desarrollo, por lo que cuenta con planes de
formacion especificos para cubrir las necesidades de sus trabajadores detectadas en cada complejo o centro de trabajo.

Por ultimo, cabe destacar que el Grupo se involucra activamente y de manera regular en diversos foros y reuniones del sector,
tales como Farmaindustria y PDFarma, que le permiten mantenerse al tanto de las mejores practicas relacionadas con la
gestién de sus trabajadores.

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo facilitar la comprension de los impactos y riesgos*! materiales
derivados de la evaluacion de doble materialidad de ROVI en relacién con su personal propio.

ROVI ha llevado a cabo un andlisis de doble materialidad en el que ha analizado su contexto, teniendo en cuenta su estrategia
y modelo de negocio para poder ser conocedor de los aspectos que pueden influir en su personal propio. Como resultado de

" Téngase en cuenta que no se han identificado oportunidades materiales
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dicho analisis, a continuacion, se detallan los impactos y riesgos que han resultado materiales en relacion a los trabajadores de
su personal propio:

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Operaciones
propias

Conciliacion
laboral

Libertad de
asociacion

Negociacion
colectiva

Negociacion
colectiva

Negociacion
colectiva

Salarios
adecuados

Salarios
adecuados

Salarios
adecuados

Salarios
adecuados

Salud y
seguridad

Salud y
seguridad

Empleo e
inclusion de
las personas
con
discapacidad

Empleo e
inclusion de
las personas
con
discapacidad

Empleo e
inclusion de
las personas
con
discapacidad

Formacion y
desarrollo de
capacidades

La conciliacién laboral y familiar impulsa las mejores
practicas laborales.

Comunicacion fluida con sus empleados a través de
distintas vias de comunicacion y comités de empresa.

Asegurar la estabilidad se ve materializado en el empleo
del Grupo: empleo mayormente indefinido, baja tasa de
rotacion y no afectado por la estacionalidad.

Reuniones con Comités de Empresa para defensa de los
derechos de los trabajadores y comunicacion interna.

Compromiso con la negociacion colectiva en la cual
siempre se trata de conseguir la mejor solucién para
ambas partes.

Coartar libertad de capacidad de negociacion colectiva
entre los empleados y el Comité de Empresa.

Todos los empleados de ROVI en Espafia estan sujetos al
Convenio Colectivo de la Industria Quimica y en filiales
europeas a los convenios colectivos de cada ubicacion.

Compromiso con el bienestar de sus trabajadores y
medidas para asegurar salarios adecuados.

Comité de Remuneracion que supervisa la remuneracion
de los ejecutivos y promueve remuneracion justa y
transparente.

Politica de Remuneraciones para los Consejeros que
garantiza salarios adecuados, transparentes y justos.

Subida de salarios de todos los empleados del convenio
colectivo, (incremento del 4,6% de la remuneracion
media).

Politica de Prevencion de Riesgos Laborales y la
Certificacion ISO 45001:2015 para salud y seguridad de
los empleados.

Accidentes de empleados por fallos de mecanismos de
control sobre la salud y seguridad.

Principios de igualdad, objetividad e imparcialidad en
atraccion y retencion del talento.

Medidas para la integracién laboral de personas con
discapacidad, generando sinergias entre los empleados.

Acuerdos para desarrollar programas de apoyo para la
inclusioén laboral de personas con discapacidad intelectual.

Contratacion de servicios a centros especiales de empleo
para la insercion laboral de personas con discapacidad.

Formacion y desarrollo constante: la Politica de Formacion
y Desarrollo de ROV establece como identificar
necesidades y planificar acciones formativas.

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
negativo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
negativo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Impacto
positivo

Real

Potencial

Potencial

<1 afio

108



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Informaciéon No Financiera Consolidado e informacion sobre sostenibilidad

Nivel de la Impacto/ q
Sub-sub- A : Real/ Horizonte
cadena de Py Descripcion IRO Riesgo/ -
Vel tematica Oportunidad Potencial temporal
Igualdad de
Operaciones ?%r;%gde de ROVI promueve la igualdad real de trato y oportunidades, Impacto
r% ias rgemuneracién rechazando toda discriminacion con diferentes ogitivo Real <1 afio
prop por un trabajo mecanismos. p
de igual valor
Medidas
contra la
Operaciones violencia y el Formacion de igualdad y acoso laboral para los empleados Impacto Real <1 afio
propias acoso en el no asalariados (empleados ETT). positivo
lugar de
trabajo
Medidas
contra la : . :
; h : ROVI rechaza cualquier forma de violencia, acoso y
Or%eri:glones ;gzgcéan Sélel abuso: Protocolo para la Prevencion y Tratamiento de los Ingg%aﬁcvtg Real <1 afio
prop lugar de casos de Acoso Moral y Sexual p
trabajo
: Compromiso con los DDHH y Laborales (privacidad) en su
Orpc))erigglones Privacidad Cadigo Etico e integracién de los principios fundamentales In;gﬁicvtg Real <1 afio
[Pl entre sus profesionales. 2
. ) Compromiso con los DDHH y Laborales (prohibicion del
Or%erigglones ]:I;)rlez)asjg trabajo forzoso) en su Cadigo Etico e integracién de los Irr;gia;iti/tg Real <1 afio
prop principios fundamentales entre sus profesionales. P
; Compromiso con los DDHH y Laborales (prohibicion del
Or%erigglones Trabajo infantil trabajo infantil) en su Cédigo Etico e integracién de los In;;;?ﬁcvtg Real <1 afio
RIOR principios fundamentales entre sus profesionales. P
Dialogo social,
Operaciones Negociacion Incumplir acuerdos de los Comités de Empresa en materia
r% ias colectiva, de didlogo social, negociacioén colectiva y libertad de Riesgo Potencial <1 afio
prop Libertad de asociacion.
asociacion
Operaciones Empleo No mantener as caracteristicas del empleo actual puede g 5 £
propias seguro suponer pérdidas de talento. Riesgo Potencial 1-5 afios
Operaciones Salarios Salarios menos competitivos que la competencia puede Riesqo Potencial 1-5 afios
propias adecuados aumentar la rotacion y la pérdida de talento. 9

Todos estos impactos y riesgos derivan del propio modelo de negocio de ROVI y su compromiso con la fuerza laboral. En este
sentido, para seguir trabajando por el bienestar de sus partes interesadas, y en particular de su personal propio, el Grupo
integra en su estrategia asuntos como las condiciones de trabajo, la igualdad de trato y oportunidades para todos y otros
derechos laborales.

En cuanto a los impactos positivos materiales que afectan al personal propio de ROVI, estos derivan de diferentes actividades
desarrolladas por la Compafia en todas las regiones geograficas en las que opera:

»  Divulgacion de politicas internas: las politicas del Grupo se hacen publicas para garantizar que todo el personal propio
sea conocedor de las mismas y que se garantice el marco de actuaciéon que rige el comportamiento de todos los

profesionales del Grupo. Ademas de estar disponibles en la web corporativa, se comunican a través de la plataforma
Workday y mediante sesiones de formacion especificas.

»  Sistema de evaluacion por objetivos: el Grupo cuenta con un sistema de evaluacion por objetivos dirigido a trabajadores
en cargos de direccion, gerencia y responsables. Al inicio del primer trimestre del afio, el empleado y su responsable
directo establecen conjuntamente los objetivos del nuevo afio y se evalta la consecucion de los objetivos del afio
anterior, lo cual determina el importe de la retribucion variable asociada. Ademas, los responsables proporcionan
feedback sobre el rendimiento y los logros alcanzados.

»  Fomento del desarrollo profesional: ROVI impulsa activamente el desarrollo de las personas, con un enfoque especial

en jovenes profesionales, proporcionando oportunidades para su crecimiento dentro de la organizacion.
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*  Promocioén interna: cuando surgen vacantes, el Grupo prioriza identificar y aprovechar las capacidades de los
profesionales dentro de la organizacion, fomentando asi la promocion interna y el crecimiento de sus empleados.

En materia de impactos negativos potenciales, ROVI actualmente no cuenta con un plan de transicién que implique cambios
significativos de reestructuracion derivados de la descarbonizacion, por lo que no se prevén impactos negativos materiales que
puedan afectar a su personal propio.

En cuanto a los riesgos relacionados con las condiciones laborales especificamente con practicas como el trabajo forzoso,
obligatorio o infantil, no se han detectado casos significativos. Esto se debe a que ROVI cuenta con una Politica de Derechos
Humanos alineada con la legislacion europea, donde se abordan estos temas, ademas de que la totalidad de sus trabajadores
estan cubiertos por un Convenio Colectivo en ausencia del mismo por la legislacion laboral correspondiente, ya sea dentro o
fuera de Espafia.

Asimismo, ROVI considera que los riesgos materiales derivados de impactos en su personal propio son poco probables,
gracias a su solido compromiso con la negociacion colectiva, el didlogo social y la implementacion de politicas que garantizan
condiciones laborales competitivas, incluyendo salarios atractivos.

Con respecto al personal propio que podria verse significativamente afectado* por las actividades de la Compaiiia, se
distinguen dos categorias principales:

» Trabajadores asalariados, quienes mantienen una relacion laboral directa con la Compafiia y desarrollan sus actividades
dentro del marco establecido por esta relaciéon contractual.

» Trabajadores no asalariados dentro de su estructura operativa. Por un lado, se encuentran los trabajadores de
empresas de trabajo temporal (ETT), cuyos servicios son contratados a través de una relacion laboral indirecta mediada
por la ETT. Estos trabajadores, en su mayoria, desempefan labores relacionadas con el llenado de inyectables y la
fabricacién de productos solidos, actividades que suelen concentrarse en épocas de mayor demanda estacional. Por
otro lado, ROVI cuenta con el servicio continuo de un auténomo entre sus trabajadores no asalariados, que cubre el
puesto de Director de Seguridad y tiene la responsabilidad de coordinar los servicios de vigilancia de la Compafiia.

En este contexto, las condiciones salariales son equivalentes tanto para los trabajadores asalariados como para los no
asalariados. Sin embargo, en otros aspectos laborales se rigen en base a las condiciones laborales de su compafiia.

Asimismo, dentro del personal propio existen determinados grupos de trabajadores que, por las actividades que realizan,
corren un mayor riesgo de sufrir dafios. En el caso de ROVI, serian los empleados que trabajan con productos quimicos. No
obstante, para todos los puestos de trabajo del Grupo se lleva a cabo una evaluacién de riesgos laborales con el objetivo de,
en caso de que sea necesario, desarrollar un plan de accion al respecto.

Por ultimo, se identifican algunos trabajadores como “grupo de riesgo de base”, entre los que se incluyen las mujeres
embarazadas, en periodo de lactancia natural o parto reciente, que al trabajar en contextos que supongan algun riesgo,
cuentan con un protocolo especifico. De igual forma, cualquier persona que, conforme a los criterios establecidos en los
procedimientos internos, sea considerada como "personal especialmente sensible" puede comunicar su situacion al
departamento correspondiente. Esto permitira iniciar un protocolo de revision de su caso y, si es necesario, establecer
limitaciones o adaptaciones en su puesto de trabajo.

b. Gestion de incidencias, riesgos y oportunidades.

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre las politicas relacionadas con el personal propio con el
que cuenta el Grupo.

s, dado que tienen la potencialidad de afectar a un amplio grupo

de
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En cuanto al compromiso con las personas, ROVI dispone de diferentes politicas relacionadas con su personal propio,

cubriendo aspectos estrechamente vinculados con los impactos y riesgos materiales derivados del analisis de doble
materialidad:

Politica de Derechos Humanos: presenta el compromiso de ROVI con el cumplimiento de la normativa internacional de
respeto a los Derechos Humanos, estableciendo principios y reglas de actuacion concretas para evitar que sus
actividades tengan un impacto negativo en estos derechos. Esta politica también busca implementar los medios

necesarios para prevenir e identificar cualquier violacién, asi como disponer de medidas adecuadas de mitigacion o
reparacion cuando sea necesario. La politica ha sido firmada por el Presidente de la Compaiiia y es aplicable a todas
las empresas del Grupo.

Cadigo Etico: define los requisitos fundamentales de conducta empresarial que se espera del personal propio del Grupo
y actlia como guia en las relaciones con otros empleados, clientes, accionistas, proveedores, entre otros grupos de
interés. En este, ROVI establece su compromiso con la no discriminacion por motivos raciales, de nacionalidad, origen
social, edad, sexo, estado civil, orientacion sexual, ideologia, opiniones politicas, religion o cualquier otra condicion, ya
sea personal, fisica o social de su personal propio. Dicho Cédigo, que sirve de base para todas las politicas y
procedimientos del Grupo ha sido firmado por el Presidente del Grupo y es de aplicacién para todos los trabajadores del
personal propio de ROVI.

Politica de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales: define la implementacion del sistema de gestion de seguridad
y salud que pone el foco en las innovaciones tecnolégicas para garantizar unas condiciones de trabajo seguras y
saludables que permitan, en la medida de lo posible, eliminar peligros y reducir riesgos en el ambito laboral. Asimismo,
ha sido firmada por el Presidente de la Compainiia y se aplica a la totalidad de los centros de trabajo del Grupo.

Politica de Sostenibilidad en materia Medioambiental y Social: establece los principios de actuacion, compromisos,
objetivos y estrategias de ROVI, abarcando diversos aspectos como el apoyo, mediante su adopcion y divulgacion, de la
integracién de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, asi como de otros instrumentos internacionales,
especialmente en los ambitos de los Derechos Humanos, las practicas laborales, el medio ambiente y la lucha contra la
corrupcion. También se incluyen los métodos para monitorear el cumplimiento de las politicas y la gestion de los riesgos
asociados. Esta politica abarca todas sociedades del Grupo y ha sido aprobada por el Presidente de la Compafiia.

Politica de Conciliacion Vida Laboral y Personal: recoge medidas de conciliacién respecto a la flexibilidad laboral y a los
complementos salariales. Esta politica ha sido revisada por el Director de Recursos Humanos de la Compafiia y se
aplica a toda la plantilla de la misma.

Politica de Remuneraciones de los Consejeros: determina los principios en los que se basa la remuneracion de los
mismos, incluyendo la moderacion y adecuacién a las mejores practicas del mercado, la proporcionalidad y la
compatibilidad. Esta politica ha sido establecida por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de ROVI para los
consejeros ejecutivos del Grupo.

Plan de Igualdad: se ha establecido en funcién del articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores relativo a la negociacion
de convenios colectivos de grupo, con el objetivo de establecer los objetivos necesarios para continuar con la mejora de
la aplicacion del principio de igualdad entre hombres y mujeres dentro de las empresas que conforman el Grupo. El Plan
estara vigente hasta 2026 para los trabajadores de los centros de trabajo de las sociedades*® nacionales del Grupo y ha
sido firmado por el Director de Recursos Humanos del Grupo.

Politica de Formacién: establece los procedimientos que debe seguir la Direccién de Recursos Humanos y las

direcciones de otras areas y departamentos para identificar necesidades y planificar acciones formativas. Ademas,
define las acciones necesarias para la correcta implementacion, desarrollo, organizacion e imparticion de cursos de
formacion. Dicha politica ha sido aprobada por el Director de Recursos Humanos de la Compania.

Protocolo para la Prevencion y Tratamiento de los casos de Acoso Moral y Sexual: incluye las medidas preventivas y los
procedimientos de actuacion en casos de acoso, rechazando cualquier forma de violencia, acoso fisico, sexual,
psicolégico, moral, abuso de autoridad en el trabajo, o cualquier otra conducta que cree un ambiente intimidatorio u
ofensivo para los derechos de los empleados. Lo establecido en este protocolo, es obligatorio para todos los miembros
de las empresas del Grupo y cualquier persona que interactie con la Compaiia.

rma del Plan

yualdad, ROVI Esclzar todavia no era una sociedad del Grupo. En cualquier caso, se respetan todas las obligaciones
a legislacion de Igualdac
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» Politica de Registro Horario: establece las normas para registrar las horas trabajadas, asegurando el cumplimiento legal,
la transparencia y el respeto a los limites horarios, contribuyendo al bienestar de los empleados y evitando conflictos
laborales. La Politica de ROVI recoge las diferentes casuisticas dependiendo del tipo de trabajo realizado lo cual abarca
los diferentes centros de trabajo de la Compafiia a nivel nacional y ha sido aprobada por el Director de Recursos
Humanos del Grupo.

» Politica de Uso de Recursos TIC: define las normas de uso y procedimientos que se deben seguir en el uso de los
recursos de tecnologias de la informacion y de comunicacion proporcionados por ROVI. También se detallan las
funciones y obligaciones en materia de proteccion de datos personales, las cuales deben ser cumplidas por cualquier
persona que acceda y trate dichos datos bajo la responsabilidad de ROVI. Esta politica ha sido firmada por el
Presidente de la Compafiia y de aplicacion para todas las sociedades del Grupo.

Adicionalmente, ROVI reafirma su compromiso con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fomentando entre sus
empleados la integracién de estos principios en su actividad diaria. Asimismo, el Grupo promueve la adopcién e
implementacion de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, del cual es miembro, asi como los de otros
instrumentos internacionales, como las disposiciones de los Convenios Fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo. Estos compromisos abarcan el respeto a la libertad de asociacion, el derecho a la negociacion colectiva, la eliminacién
del trabajo forzoso y del trabajo infantil, la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la creacion de un entorno laboral
justo, libre de violencia y en cumplimiento con la legislacion vigente.

En linea con su compromiso de igualdad, ROVI abarca la eliminacién de la discriminacion a través del Plan de Igualdad y el
Protocolo de Acoso, ademas de asegurarse de que todas las politicas sean conocidas por los nuevos empleados a la hora de
su incorporacion al Grupo. Asimismo, se ofrece formacién periddica sobre prevencion del acoso a los trabajadores.
Actualmente se esta elaborando un Protocolo contra el Acoso al colectivo LGTBI, que esta pendiente de revision y acuerdo con
el Comité de Empresa.

ROVI también demuestra su compromiso con la inclusién laboral de personas con discapacidad mediante medidas recogidas
en su Manual de Responsabilidad Social Corporativa. Estas acciones incluyen la sensibilizacién de los empleados para
combatir la discriminacion y las barreras que enfrentan las personas con discapacidad. Para ello, el Grupo organiza actividades
de voluntariado corporativo en colaboracién con organizaciones sin animo de lucro, brindando a los empleados una perspectiva
directa sobre los desafios diarios que estas personas enfrentan.

En el ambito laboral, ROVI fomenta la contratacion de personas con discapacidad para reducir el riesgo de exclusion social y
econodmica. Para ello, establece acuerdos y programas de apoyo dirigidos a la inclusion laboral de personas con discapacidad
intelectual. Ademas, trabaja para garantizar una integracion plena, eliminando barreras fisicas en los puestos de trabajo y
facilitando el acceso y la usabilidad de herramientas y productos necesarios para el desempefio laboral. Asimismo, ROVI se
esfuerza constantemente para que sus centros de trabajo sean accesibles para todas las personas, garantizando condiciones
de seguridad, comodidad y autonomia. Por ello, todos los nuevos planes de obras y reformas incluyen esta premisa, prestando
especial atencioén a la adaptacion de espacios y herramientas a las necesidades especificas de cada empleado. No obstante,
actualmente, ROVI no ha asumido compromisos politicos en relacién con los trabajadores pertenecientes a grupos con
especial riesgo de vulnerabilidad.

Por ultimo, con el objetivo de garantizar la correcta aplicacion de las politicas en materia de discriminacion, ROVI dispone del
Cédigo Etico previamente mencionado, en el que se recogen los principios de actuacién para evitar, mitigar la discriminacion y
promover la diversidad e inclusion en el Grupo..

El objetivo del presente requisito de divulgacion es informar sobre los procesos que tiene ROVI para colaborar con los
trabajadores de su personal propio.

En este contexto, ROVI establece una relacién con los representantes de sus trabajadores a través del didlogo social y
basandose en la transparencia, el cumplimiento de la legalidad y el respeto continuo. Este proceso de colaboracién permite a la
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Compaifiia entender las perspectivas de sus trabajadores y tenerlas en cuenta en sus procesos de toma de decisiones, a pesar
de que el Grupo no evalula la eficacia de dicha colaboracion.

A través de reuniones periddicas de negociacion, informacion y consulta, entre otros medios, se mantiene una comunicacion
fluida que permite monitorear acuerdos y resolver incidencias de manera eficaz. El objetivo final de esta comunicacion es la
resolucion de estas ultimas a través de la negociacion y el acuerdo, recurriendo a instancias judiciales como ultimo recurso.

ROVI también pone a disposicién de los trabajadores de su personal propio el Canal Etico como mecanismo de comunicacién,
mediante el cual sus empleados, entre otros grupos de interés, pueden reportar cualquier irregularidad que detecten en relaciéon
con el cumplimiento normativo y la ética del Grupo. EI Comité de Empresa participa en la instruccion del expediente a no ser
que el denunciante manifieste expresamente lo contrario. Las preocupaciones e inquietudes de su personal propio también se
expresan en reuniones con el Comité de Empresa.

Los maximos responsables del tratamiento de estos casos son el Director de Recursos Humanos, la Directora de Auditoria
Interna y la Responsable de Cumplimiento. En el caso de la relacion con los representantes de los trabajadores, es el Director
de Recursos Humanos. Asimismo, actualmente no se lleva a cabo una evaluacién formal de la colaboracién con el personal
propio.

Adicionalmente, ROVI cuenta con buzones de sugerencias cuyo fin es facilitar la comunicacién anénima de mejoras
identificadas por el personal propio. De forma periédica, el Equipo de Desempefio revisa el contenido de dichos buzones y una
vez analizado proporciona feedback a los empleados.

Finalmente, ROVI tiene en cuenta a los miembros de su personal con discapacidad a través de la implementacion de medidas
de accesibilidad en todos sus centros, garantizando un entorno laboral accesible y equitativo para todos sus empleados y
promoviendo una cultura de diversidad e inclusion dentro de la empresa.

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo permitir comprender los procesos que lleva a cabo ROVI para reparar
sus impactos negativos, asi como los canales con los que cuentan los trabajadores de su personal propio para expresar sus
inquietudes.

ROVI cuenta con diversos canales internos a disposicion de su personal propio que le permiten recibir y revisar sugerencias,
quejas o consultas por parte del mismo, a través tanto de buzones fisicos como de buzones digitales mediante los que se
recogen dichas comunicaciones.

En cuanto a procesos para contribuir a la reparacién de impactos negativos que pudieran ocasionarse, ROVI dispone del Canal
Etico, tal y como se ha mencionado anteriormente. El Grupo ha designado un gestor externo del Canal Etico que recibe todas
las comunicaciones, lo cual permite mantener el anonimato respecto de la identidad de los denunciantes que asi lo deseen y
disponer de un buzén de comunicacion seguro.

Para asegurar la privacidad de los denunciantes que hacen uso del canal, ROVI ha establecido los siguientes criterios:

* La Politica del Sistema Interno de Informacién y Proteccion del Informante aprobada por el Consejo de Administracion y
publicada en la pagina web del Grupo garantiza la confidencialidad de todas las comunicaciones realizadas a través del
Canal Etico.

*  Los usuarios del canal estan protegidos por los derechos de confidencialidad y no represalias.

Las denuncias son posteriormente investigadas y resueltas por el Comité Gestor del Canal Etico conformado por la Directora
de Auditoria Interna, la Responsable de Cumplimiento y el Director de Recursos Humanos. Asimismo, el Comité del Canal Etico
realiza propuestas de planes de accion para corregir aquellos incumplimientos que se han declarado probados durante la
investigacion. Los casos recibidos a través del Canal Etico se comunican cuatrimestralmente a la Comisién de Auditoria y
anualmente se presenta un informe resumen al Consejo de Administracion.
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Los trabajadores del personal propio de ROVI son conocedores de la existencia de este canal, asi como de la Politica de Canal
Etico, que ha sido actualizada en el ejercicio 2024, ya que estan disponibles en la pagina web del Grupo ROV, desde la
seccion “Canal Etico”. No obstante, ROVI no evalta el grado de confianza existente por parte del personal propio sobre estos
mecanismos.

Asimismo, la persona responsable de Responsabilidad Social Corporativa de ROVI revisa periddicamente los buzones fisicos y
digitales y comparte la informacion con los departamentos responsables y, cuando corresponde, con el equipo de Desempefio
Social. Este equipo se reline como minimo semestralmente con representantes de la Direccién y representantes de los
trabajadores para trasladar las comunicaciones que les han transmitido, analizar la informacion, proporcionar feedback a los
empleados y planificar acciones. Cada afio se elabora un informe que recopila todas las comunicaciones y las medidas
adoptadas, el cual se distribuye a todos los empleados a través de los canales internos. En 2024, se han recibido 128
comunicaciones a través de este canal.

Finalmente, en materia de seguridad y salud, ROVI dispone de un procedimiento denominado SOPc811 Investigacion de
Accidentes que permite a los trabajadores identificar y reportar actos y condiciones inseguras. Este sistema permite
implementar planes de accidn especificos para abordar las situaciones detectadas, reforzando asi la prevencion y fomentando
un entorno laboral mas seguro.

El objetivo del presente requisito de divulgacion es informar sobre las actuaciones relacionadas con los impactos sobre los
trabajadores del personal propio de ROVI, asi como su enfoque sobre los riesgos materiales relacionadas con los mismos.

Durante el ejercicio 2024, ROVI ha implementado diversas actuaciones para prevenir posibles impactos negativos* y riesgos*,
asi como para fomentar impactos positivos sobre su personal propio, entre las que destacan las iniciativas que se detallan a
continuacion:

En primer lugar, se ha implementado Workday como plataforma de software, con el objetivo de fortalecer la gestion del talento,
un area clave para la Compafiia. Esta herramienta ha permitido mejorar la gestion y analisis de datos relacionados con el
personal propio, optimizando procesos clave como la experiencia de bienvenida de los nuevos empleados y el desarrollo
continuo de sus planes de carrera. La implementacion de Workday ha supuesto una inversion de 1.499.185,16 €.

Asimismo, se han llevado a cabo formaciones de liderazgo y gestion de equipos para aquellos profesionales del Grupo que han
asumido recientemente roles de responsabilidad.

Por otra parte, ROVI ha llevado a cabo un estudio en colaboracién con su departamento de Auditoria Interna, Recursos
Humanos y la consultora externa Lukkap, con el que se pretende mejorar la experiencia del empleado en relacion con la
gestion de Recursos Humanos.

Paralelamente, también en colaboracién con Lukkap, ROVI esta llevando a cabo un analisis del reciente incremento en la tasa
de rotacion del personal. A partir de los resultados de este andlisis, la Compafiia esta trabajando activamente en la
implementacion de medidas estratégicas para frenar y revertir esta tendencia, reforzando asi su compromiso con la retencion y
satisfaccién de su capital humano. Estas dos actuaciones llevadas a cabo junto a Lukkap han supuesto un gasto total de
42.425,02 € para ROVI.

En el ambito de seguridad y salud, el Grupo ha desarrollado en 2024 una campana de prevencién de accidentes por el Dia
Mundial de la Seguridad y Salud. Esta iniciativa se comunico a todo el personal a través de diversos canales, como correos
electrénicos y pantallas informativas en los centros de trabajo, asegurando un alcance efectivo. La camparia disefiada bajo el

“ab0o actuaciones para reparar Impactos negat vos debido 1 gue estos No se nan identificado en el proceso de doble

1 el personal propio se encuentran integrados en el mapa de riesgos corporativos
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eslogan “La seguridad no es un juego, pero tiene sus reglas” incluy6 una serie de materiales creativos y educativos, asi como
un video explicativo, infografias visualmente atractivas y una baraja de cartas personalizada, adaptada al tema central. Este
enfoque innovador busco sensibilizar a los empleados de manera dinamica y memorable, reforzando la importancia de cumplir
con las normas de seguridad en el entorno laboral.

Asimismo, en materia de seguridad y salud, ROVI ha pasado las auditorias para certificar la parte no industrial del negocio bajo
la Norma ISO 45001:2015 durante el tltimo trimestre de 2024.

ROVI también ha trabajado en los siguientes aspectos relacionados con la salud y seguridad de los trabajadores de su
personal propio para cada uno de sus complejos industriales:

Complejo de Alcala de Henares:

*  Reduccion del riesgo de caida a distinto nivel de “moderado” a “tolerable” en los puestos de mantenimiento y paletizado.
La instalacion de barandillas basculantes para proteccion de caidas a distinto nivel, ha supuesto una inversion de 7.860
€.

»  Cumplimiento del indice de incidencia de accidentes sin baja del 2% para personal asalariado.

Complejo de San Sebastian de los Reyes:

*  Aumento del 100% de los medios de cardio proteccién en el complejo. La inversion asociada a dicha actuacion ha sido
de un total de 2.659,58 €.

* Aumento del 100% de las acciones formativas encaminadas a mejorar la actuacién del personal en el manejo y
actuacién con productos quimicos. Durante el 2024, no se ha incurrido en un gasto significativo para llevar a cabo esta
actuacion.

Complejo de Julian Camarillo:

*  Reduccion del 3% del numero de incidentes ocasionados por sobreesfuerzos respecto a 2023. Durante el 2024, no se
ha incurrido en un gasto significativo para llevar a cabo esta actuacion.

Complejo de Granada:

*  Eliminacién de la operacion de carga manual los productos quimicos sélidos (cloruro de bencetonio y cloruro sédico) en
varios tanques de produccién. ROVI lleva trabajando en esta eliminacion desde agosto de 2020 y en 2024 ha conllevado
una inversion de 6.580 €.

* Incremento con respecto al afio 2023 del 5% de la formacion de primera intervencién de los técnicos de mantenimiento
con contrato fijo. La contratacion del curso impartido ha conllevado una inversion de 1.800 €.

* Incremento con respecto al afio 2023, del 5% (respecto al total) de los trabajadores del area de produccién/control, con
formaciéon mas amplia en materia de prevencion, que ha supuesto una inversion de 608 €.

*  Reduccion del nivel ruido en 1 dB en las salas de produccion de Moderna (en parada de equipos de proceso)
provocadas por el funcionamiento de los equipos de climatizacion. El gasto que ha supuesto esta reduccion asciende a
22.000 €.

Complejo de Escuzar:

* Incremento, con respecto al 2023, de al menos el 10% de la formacién de primera intervencion de los técnicos de
mantenimiento con contrato fijo. Esta actuacion ha supuesto un gasto de 1.800 €.

* Incremento con respecto al 2023, del 5% (respecto al total) de los trabajadores con formacion en materia de prevencion
de riesgos laborales. Esta formacion adicional ha supuesto un gasto de 500 € para el Grupo.

* Incremento con respecto al afio 2022, de al menos el 10% (respecto al total) de los trabajadores con formacién en
materia de primeros auxilios, lo que ha conllevado un gasto de 595 €.

«  Cumplimiento de los indices de incidencia de accidentes en personal interno 1% con baja y 2% sin baja.

»  Obtencion de la certificacion ISO45001 que ha supuesto un gasto total de 6.352,50 €.
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Por otra parte, durante el 2024, ROVI ha implementado diversas actuaciones dirigidas a mejorar la accesibilidad de sus
instalaciones. Se han llevado a cabo obras de mejora de la accesibilidad en la planta baja del edificio de oficinas en Pozuelo de
Alarcon (Madrid), que han supuesto una inversiéon de aproximadamente 1.350 €. Estas obras han conllevado la construccion de
una rampa de acceso a la zona y la eliminacion de barreras arquitecténicas en la sala polivalente existente en esta planta. En
este contexto, todos los proyectos de nueva construccion ejecutados por ROVI durante el ejercicio 2024, como la expansion de
instalaciones en las sedes con el nuevo edificio de oficinas y servicios generales construido en San Sebastian de los Reyes o el
nuevo edificio para fines industriales de Alcala de Henares, se han disefiado y ejecutado teniendo en cuenta una 6ptima
accesibilidad.

Por ultimo, cabe destacar que cada area responsable de las actuaciones llevadas a cabo en el afio en curso realiza un
seguimiento del grado de consecucion de las mismas y evalla su eficacia. Asimismo, las cuantias consolidadas del CapEx
durante el ejercicio 2024 pueden consultarse en la Nota 6 “Inmovilizado material” y la Nota 7 “Activos Intangibles”, y las del
OpEXx en la Nota 25 “Otros gastos de explotacion” de las Cuentas Anuales Consolidadas.

c. Parametros y metas

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo informar sobre las metas fijadas por ROVI para abordar los impactos y
riesgos asociados a su personal propio.

En la actualidad, el Grupo no dispone de metas mesurables orientadas a resultados y sujetas a plazos para cumplir con la
gestion de sus impactos y riesgos materiales identificados, ni tiene previsto establecerlas en el corto plazo. Esto se debe, en
parte, a que ROVI no ha identificado en su proceso de doble materialidad ninguin impacto negativo material cuya mitigacién o
reduccion deba ser abordada.

No obstante, en materia de seguridad y salud, el Grupo ha marcado los siguientes objetivos:

Complejo de Alcala de Henares:

* Reducir el riesgo de asfixia en el puesto de trabajo de Laboratorios de moderado a tolerable segun la evaluacion de
riesgos QO-001 y QO-002 revision 03.

* Realizar mejoras ergonémicas en 2 tareas de Fabricacion para reduccion del riesgo de moderado a tolerable segun la
evaluacion ergonémica de ref. 13178399 de Quironprevencion.

*  Reduccion del riesgo de exposicion a agentes quimicos en Zona Automatica 2 y Plenum de moderado a tolerable segun
la evaluacion de riesgos FAB-001 y FB-002 revisién 12.

Complejo de San Sebastian de los Reyes:

*  Reducir un 30% los riesgos de "moderado” a “tolerable” de la Evaluacién de Riesgos del puesto de Personal de
Logistica.

Complejo de Escuzar:

. Incrementar, con respecto al afio 2024, al menos el 10% de la formacién de primera intervencién de los técnicos de
mantenimiento con contrato fijo.

* Incrementar, con respecto al afio 2024, el 10% (respecto al total) de los trabajadores del complejo, con formacién mas
amplia en materia de prevencion.

* Incrementar, con respecto al afio 2024, al menos el 10% (respecto al total) de los trabajadores con formacién en materia
de primeros auxilios.

Complejo de Granada:

* Reducir 1 dB el nivel de ruido en las salas de producciéon de Moderna (en parada de equipos de proceso) provocadas
por el funcionamiento de los equipos de climatizacion.
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. Incrementar, con respecto al afio 2024, el 5% (respecto al total) de los trabajadores del Area de produccién/control, con
formacion mas amplia en materia de prevencion.

. Incrementar, con respecto al afio 2024, el 5% de la formacién de primera intervencién de los técnicos de mantenimiento
y operarios de logistica.

A nivel Grupo, se han establecido las siguientes metas de cara al 2025:
»  Cumplir con el indice de incidencia de accidentes con baja del 1% y el indice de accidentes sin baja del 2%.

*  Cumplir con el indice de accidentes para personal de ETT y empresas externas del 3%.

Adicionalmente, ROVI lleva a cabo un seguimiento de la eficacia de las medidas relativas a los IROs identificados a través del
establecimiento de actuaciones futuras. De cara a 2025 y 2026, el Grupo tiene como objetivo optimizar la gestién del capital
humano y fomentar el desarrollo del talento interno. Para ello, los planes de carrera y los sistemas de evaluacion del
desempefio se trasladaran a toda la organizacion, lo que permitira identificar el talento potencial y orientar planes de desarrollo
y sucesion basados en resultados objetivos.

Ademas, se lanzara una plataforma integrada de formacion a través de Workday, que ofrecera acceso a cursos en abierto, con
un enfoque especial en mejorar las capacidades de los trabajadores en las lineas de produccion. Esto garantizara que todos
los niveles de la organizacion se beneficien de estas iniciativas en el corto plazo.

Asimismo, en relacién con los riesgos materiales identificados, el mapa de riesgos sera actualizado durante 2025 con el
objetivo de monitorizar los riesgos materiales derivados del analisis de doble materialidad. Ademas, el Grupo incorporara metas
dirigidas a su gestion en el Plan Director de ESG una vez se proceda a la actualizaciéon cuando acabe la vigencia del mismo en
el ejercicio 2025.

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo informar sobre las caracteristicas clave de los asalariados del personal
propio de ROVI.

A continuacion, se incluye la informacion relativa al numero de asalariados de la Compaifiia, con los desgloses pertinentes:

Total de personal propio asalariado por pais

2024
Espaia 2.072
Remoundo
Aemsnia o=
Fanea 5
Pooa
e .
T 2107

La informacion presentada incluye a los empleados que trabajan en los centros de Espafia y en las filiales, correspondiendo al
numero de empleados a 31 de diciembre de 2024. No se dispone de la informacién en 2023.
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Total de personal propio asalariado por género

A diferencia del informe de afios anteriores, este incluye los géneros adicionales de Otros y No notificado.

2024 2023 2022
Hombres 1.043 976 943
T e s o
o o se se
Nomotfcads 0o w | e
o 27 2m e
Nota: Género segun lo especificado por el propio personal asalariado

Distribuciéon de modalidades de contrato de trabajo del personal propio asalariado por género

2024 Hombres Mujeres Otro notir:izado Total
Total de personal asalariado
1.043 1.154 0 0 2.197
Total de personal asalariado permanente
950 1.044 0 0 1.994
Total de personal asalariado temporal
93 110 0 0 203
Total de personal asalariado de horas no garantizadas
0 0 0 0 0
Total de personal asalariado permanente a tiempo completo
943 984 0 0 1.927
Total de personal asalariado permanente a tiempo parcial
7 60 0 0 67
Total de personal asalariado temporal a tiempo completo
85 86 0 0 171
Numero de personal asalariado a tiempo parcial
8 24 0 0 32

Nota: Género segun lo especificado por el propio personal asalariado

En 2023, 1.925 empleados eran indefinidos, de los cuales 1.862 a tiempo completo, 6 a tiempo parcial y 57 con jornada
reducida, y 186 empleados eran temporales. En 2022, 1.767 empleados eran indefinidos, de los cuales 1.710 a tiempo
completo, 5 a tiempo parcial y 52 con jornada reducida, y 226 empleados eran temporales.

Cabe mencionar que ROVI cuenta con empleados temporales en su plantilla dado que se incluyen en esta categoria las

siguientes casuisticas:

* Jubilaciones parciales.

»  Contratos en practicas. ROVI ofrece numerosas oportunidades mediante contratos en practicas a estudiantes recién

graduados, ya sean universitarios, doctorados o de formacion profesional.
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. Contratos de interinidad para cubrir bajas de enfermedad, paternidad, maternidad, accidentes, excedencias por guarda

legal, entre otros casos.

»  Contratos temporales para cubrir necesidades temporales de produccién (aumento de pedido, campafias de vacuna,
etc), proyectos de trabajo de varias indoles dependiendo del departamento, auditorias, etc.

Distribucién de modalidades de contrato de trabajo del personal propio asalariado por regién

2024 Espaina Rei-no Alemania Italia Portugal
Unido
Total de personal asalariado
2.072 3 52 44 15
Total de personal asalariado permanente
1.870 3 52 44 15
Total de personal asalariado temporal
202 0 0 0 0
Total de personal asalariado de horas no garantizadas
0 0 0 0 0
Total de personal asalariado permanente a tiempo completo
1.804 3 51 44 15
Total de personal asalariado permanente a tiempo parcial
66 0 1 0 0
Total de personal asalariado temporal a tiempo completo
170 0 0 0 0
Numero de personal asalariado a tiempo parcial
32 0 0 0 0
Bajas voluntarias por género
2024
Hombre 56
Mujer 90
Otro 0
No notificado 0
Total 146

Nota: Géner rsonal asalariado

ificado por el propio

Tasa de rotacion

2024

Tasa de rotacion 10,74 %

Los datos presentados incluyen tanto las bajas voluntarias como las bajas por despido, jubilacion y fallecimiento.
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Por ultimo, el promedio de asalariados del ejercicio 2024 vendra reflejado en la nota 24 “Gastos de personal” de las Cuentas

Anuales Consolidadas.

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre las caracteristicas clave de los trabajadores no

asalariados del personal propio de ROVI.

En las siguientes tablas se presenta la informacion relativa a las caracteristicas de los trabajadores no asalariados del personal

propio del Grupo:

NuUmero de personal propio no asalariado por género

2024
Hombres 42
ow 0o
Noratfcade 0o
T wm
Nota: Género segun lo especificado por el propio personal no asalariado

El dato corresponde a los trabajadores propios no asalariados que trabajan en los centros de Espafia y en las filiales. ROVI
considera empleados propios no asalariados a aquellos trabajadores contratados a través de una Empresa de Trabajo

Temporal (ETT).

Promedio de personal propio no asalariado por género

2024
Hombres 121,50
wiees s
ow 000
o | 000
Tew  oswaw
Nota: Género segun lo especificado por el propio personal no asalariado

El dato corresponde al promedio de trabajadores propios no asalariados que trabajan en los centros de Espafia y en las filiales.
ROVI considera empleados propios no asalariados a aquellos trabajadores contratados a través de una Empresa de Trabajo

Temporal (ETT).

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre la medida en que las condiciones de trabajo de los
asalariados de ROVI estan cubiertas por convenios de negociacién colectiva y la medida en que sus asalariados estan
representados en el dialogo social en el Espacio Econémico Europeo.
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En el caso de Espafia, la totalidad de los trabajadores del Grupo estan cubiertos por el Convenio Colectivo de la Industria
Quimica, referente a nivel nacional que ha permitido la mejora general de las condiciones del Estatuto de los Trabajadores.
ROVI cumple con la normativa y legislacion de manera estricta en funcion de lo que recoge el convenio. Los trabajadores de
las filiales europeas siguen los Convenios Colectivos de cada ubicacion geografica, a excepcion de las jurisdicciones en las
que, por ley, se aplica la ley laboral general, lo cual afecta a localizaciones donde el Grupo cuenta con un nimero reducido de
empleados.

A continuacion, se presenta la informacion relativa a la cobertura de negociacion colectiva y didlogo social del Grupo por pais:

Cobertura de negociacién colectiva y el didlogo social

2024 Cobertura de la negociacion colectiva Dialogo Social

Tasa de cobertura Asalariados - EEE Asalariados - No EEE Asalariados - EEE

0-19% - - -

80-100% Espafia - Espafia

En afios anteriores el 100% de la plantilla en Espafia estaba sujeta a convenio colectivo.

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo proporcionar una vision clara de la diversidad entre los asalariados de
la Compainiia, destacando su distribucién por género y por edad.

En las siguientes tablas se presenta la informacion relativa a la distribucion por género de la alta direccion del Grupo, asi como
la distribucion de su personal propio asalariado por tramos de edad y categoria profesional:

Porcentaje de mujeres en la alta direccidn (Mujeres en el Comité de Direccidn)

A diferencia del informe de afios anteriores, este Informe incluye los géneros adicionales de Otros y No notificado.

2024 2023 2022
Hombres 9 9 9
_M_uj_e:e_s _______________________ N N 3 .
ow o se s
Eeae N I o s e
o wow om
% de mujeres 30,77 % 30,77 % 25 %
Nota: género segun lo especificado por la Alta Direccion
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Total de personal propio asalariado por edad

2024
<30 494
PP 125
s w
o 2107

En este informe se han ajustado los rangos de edad a los requerimientos CSRD por lo que los datos no son directamente
comparables con afos anteriores.

2023 2022
18-30 546 452
s e s
P s
se ws o
e 2t e

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre si los asalariados de ROVI perciben o no un asalariado
adecuado.

ROVI confirma que todos sus asalariados perciben un salario adecuado conforme con la reglamentacion aplicable de cada
pais. Asimismo, no se registran casos en los que los asalariados perciban un salario inferior al definido por la legislacion en
ninguno de los paises donde opera el Grupo.

ROVI, de acuerdo con el apéndice C de la NEIS 1 (lista de requisitos de informacién introducidos paulatinamente), no divulgara
en el presente ejercicio la informacién relativa a proteccion social dado que la Compafia puede omitir la informacion de dicho
requisito de divulgacion durante el primer afio de elaboracion del Informe.

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo informar sobre el numero de personas con discapacidad dentro del
personal propio del Grupo.

A continuacion, se presenta la informacion relativa al personal propio con discapacidad del Grupo:

Total de personal propio asalariado con discapacidad por género

Los datos presentados corresponden al numero total de trabajadores con discapacidad a 31 de diciembre de 2024 tanto en los
centros de Espana como en las filiales.
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2024
Hombres 16
o 0o
Norotfeads 0o
Towimes
Total (%) 1,36 %

Nota: género segun lo especificado por el propio personal asalariado.

A diferencia del informe de afios anteriores, este incluye los géneros adicionales de Otros y No notificado. En 2023, 35
empleados tenian discapacidad (37 en 2022).

o Requisito de divulgacion S1-13: Parametros de formacion y desarrollo de capacidades

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre la medida en que ROVI imparte formacién a sus
asalariados y promueve el desarrollo de sus capacidades.

Se presenta en las siguientes tablas la informacion relativa a la formacién y desempefio profesional del personal propio del
Grupo:

Personal asalariado que ha recibido evaluacién por su desempefo profesional (%)

2024
Hombres 38,84 %
oees anw%
o
Norotfeads
Tow o

Nota: género segun lo especificado por el propio personal asalariado.

Media de horas de formacién por persona trabajadora asalariada por género

2024
Hombres 27,77
eres a0
ow
Nonoticsds
T o

Nota: género segun lo especificado por el propio personal asalariado
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o Requisito de divulgacion S1-14: Parametros de salud y seguridad

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo informar sobre la medida en que el personal propio de ROVI esta
cubierto por su sistema de gestion de salud y seguridad, asi como los casos asociados a este aspecto.

A continuacion, se presenta la informacion sobre el absentismo, los accidentes y enfermedades en cuestiones de salud y

seguridad del Grupo:

Sistema de gestién de la seguridad y salud

2024
Personal asalariado cubierto por un
sistema de gestion de la seguridad y 94,31 %
salud
Personal no asalariado cubierto por el
sistema de gestion de la seguridad y 100 %
salud
Accidentabilidad
2024 Hombre Mujeres Total
Numero de accidentes laborales
. 4 43 43 86
registrables
indice de frecuencia - Tasa de
. . . 14,59 % 12,44 % 13,43 %
accidentes de trabajo registrable
indice de gravedad 0,56 % 0,29 % 0,41 %
indice de incidencia 412 % 3,73 % 3,91 %

En 2024 se incluye como accidentes laborales registrables todos los comunicados a la Autoridad Laboral, incluyendo
accidentes con y sin baja, in itinere y no in itinere; a diferencia de 2023, que solo se reportaron los ocurridos en el lugar de
trabajo con baja. Por tanto, el nUmero de accidentes de afios anteriores y los indices relacionados no son comparables.

2023 Hombre Mujeres Total
Numero de accidentes laborales
. 19 20 39
registrables
indice de frecuencia - Tasa de
. i i 7,05% 6,42% 6,71%
accidentes de trabajo registrable
indice de gravedad 0,20% 0,29% 0,25%
indice de incidencia 1,94% 1,76% 1,84%
2022 Hombre Mujeres Total
Nu d identes laboral
ur-nero e accidentes laborales 12 15 o7
registrables
indice de frecuencia - Tasa de
. . . 4,83% 5,38% 7,02%
accidentes de trabajo registrable
indice de gravedad 0,13% 0,21% 0,17%
indice de incidencia 1,27% 1,42% 1,35%
%€ Del total de accidentes laborales registrables 18 son itinere;

38 fueron registrados en el lugar de trabajo y cursaron baja y 30 fueron sin baja.
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Otras métricas relacionadas

2024 2023 2022
Numero de fallecimientos por causas 0 0 0
laborales
Numero de enfermedades profesionales 0 0 0
Numero de dias de absentismo 33.340 27.055 23.122
Numero de jornadas perdidas por

2.648 s.d s.d

accidente laboral

Accidentes de trabajo e indices de personal NO asalariados (empleados por ETT), pero cuyos

trabajos o lugares de trabajo estén controlados por la organizacién

2024

Numero de fallecimientos por causas 0
laborales
Numero de accidentes laborales 30
registrables
indice de frecuencia - Tasa de

i i R 52,01 %
accidentes de trabajo registrable
indice de gravedad 0,22 %
indice de incidencia 22,73 %
Numero de jornadas perdidas por 128

accidente laboral

o Requisito de divulgacion S1-15: Parametros de conciliacion laboral

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre la medida en que los asalariados de ROVI tienen

derecho a permisos por motivos familiares y la medida en que recurren a ellos.

Se presenta a continuacion la informacion relativa a los parametros de conciliacion laboral de ROVI para el periodo 2024:

Porcentaje de personal asalariado que tienen derecho a acogerse a permisos por motivos familiares

2024
Hombres 100 %
Weres 0%
ow
Nonotifcado
oW 0%

Nota: Género segun lo especificado por el propio personal asalariado.
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Porcentaje de personal asalariado que se acogid a permisos por motivos familiares

2024
Hombres 6,57 %
o
Nonoticsds

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre las diferencias de remuneracién entre los hombres y
mujeres asalariados, asi como la diferencia entre estos y la persona con la remuneracién mas alta del grupo.

Se presenta a continuacion la informacion relativa a los parametros de remuneracién del Grupo:

Brecha salarial

2024

Brecha salarial*’ 4,46 %

En 2023 la brecha salarial fue de 6,35% (7,13% en 2022). Cabe destacar que los datos de 2024 no son comparables con los de
afios anteriores debido a un cambio en la metodologia de calculo, ya que previamente se aplicaban las directrices establecidas
por GRI (Global Reporting Initiative) calculandose la brecha como (salario promedio de hombres-salario promedio de mujeres/
salario promedio hombres).

Para el calculo de remuneraciones medias en 2024 se ha incluido el concepto adicional de remuneracion en especie que no fue
considerado en ejercicios anteriores excepto para el Comité de Direccion, lo cual puede afectar a la interpretacion de la
evolucion de este indicador.

Ratio de remuneraciones

2024

Ratio de remuneraciones 2.519,21

Los datos presentados corresponden tanto a empleados (hombres y mujeres) en los centros de Espafia como en las filiales. En
cuanto a la brecha salarial, el salario medio incluye el salario base, el variable y la remuneracion en especie.

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre los incidentes o reclamaciones laborales, asi como las
incidencias graves relacionados con los Derechos Humanos relativas a su personal propio.
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Se presenta a continuacion la informacion necesaria relativa a los casos de discriminacion y a los casos de incidentes
relacionados con los Derechos Humanos:

Casos de discriminacion

2024

Numero total de casos de

discriminacioén (incluye acoso) - Casos 10

recibidos

. De los cuales se han

catalogado como acoso tras 0
una investigacion

Numero de reclamaciones presentadas

a través de canales para personal 7

propio

Importe total de las multas, sanciones e
indemnizaciones por dafios y perjuicios
(para los casos y reclamaciones
indicados anteriormente)

Casos de discriminacién en materia de DDHH

2024
Numero de casos graves en materia de
derechos humanos relacionados con 0
personal propio - Casos recibidos
violaciones de DDHH
. De los cuales se han
catalogado como violaciones 0

de DDHH tras una
investigacion

Importe total de las multas, sanciones e
indemnizaciones por incidentes graves 0
en materia de DDHH

No se recibieron denuncias a través del Canal Etico en relacién con posibles vulneraciones de Derechos Humanos en los afios
anteriores.

127



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Informaciéon No Financiera Consolidado e informacion sobre sostenibilidad

2. NEIS S2. Trabajadores en la cadena de valor

El objetivo del presente capitulo es informar sobre el modo en el que ROVI impacta sobre los trabajadores de su cadena de
valor a través de sus propias operaciones, sus relaciones comerciales o a través de sus productos. Asimismo, el presente
capitulo tiene como fin explicar los riesgos y oportunidades que se derivan de los impactos significativos identificados
previamente.

Adicionalmente, se detallan las actuaciones realizadas para prevenir, mitigar o reparar impactos negativos y sus resultados, asi
como el enfoque del Grupo a la hora de abordar temas como las condiciones de trabajo, la igualdad de trato y oportunidades y
otros derechos inherentes al trabajo.

En el presente capitulo se hablara de los trabajadores de las fases anteriores y posteriores de la cadena de valor del Grupo, es
decir, todos los trabajadores que no forman parte del personal propio (asalariados y no asalariados).

a. Estrategia

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo comprender como los intereses, opiniones y derechos de los
trabajadores de la cadena de valor de ROVI impactan en su estrategia y su modelo de negocio.

En la actualidad, ROVI no tiene en cuenta el papel que su modelo de negocio puede desempefar en la creacidn, exacerbacion
o mitigacién de impactos materiales en los trabajadores de la cadena de valor. Asimismo, el Grupo no ha adaptado su
estrategia ni su modelo de negocio en funcién de los impactos materiales que se han identificado fruto del andlisis de doble
materialidad. No obstante, ROVI opera principalmente en Europa, y sus principales interlocutores pertenecen al sector
farmacéutico. Estas circunstancias hacen que el entorno regulatorio y de supervision de estas contrapartes sea muy exigente,
lo que, a su vez, garantiza un nivel adecuado de proteccion para los trabajadores.

Por otra parte, gracias al proceso de reflexion derivado del nuevo entorno regulatorio en materia de sostenibilidad y consciente
de que el impacto de su actividad puede ir mas alla de sus operaciones propias, ROVI incorporara los impactos y
oportunidades*® que se han identificado como materiales en la formulacién de su préximo Plan Director ESG, una vez venza el
actual Plan Director en el afio 2025. En este sentido, se robustecera el pilar estratégico “Gestion responsable de la cadena de
suministro” para incorporar las actuaciones necesarias para mitigar los impactos materiales negativos y aprovechar las
oportunidades identificadas.

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo facilitar la comprensién de los impactos y oportunidades materiales
derivados de la evaluacion de doble materialidad del Grupo en relacion con los trabajadores de su cadena de valor.

ROVI ha llevado a cabo un andlisis de doble materialidad en el que ha analizado su contexto, teniendo en cuenta su estrategia
y modelo de negocio, para poder ser conocedor de los aspectos que pueden influir en su relacion con los trabajadores de la
cadena de valor. Como resultado de dicho analisis, a continuacion, se detallan los impactos y oportunidades que han resultado
significativos en materia de trabajadores de la cadena de valor:

““Téngase en cuenta que no se han identificado riesgos materiales,
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Nivel de la Impacto/ .
cadena de Tematica Descripcion IRO Riesgo/ Po?gr?tl:lial T:rrnlzg'r‘;f
valor Oportunidad P
Plataforma EcoVadis: evalia el desempefio ESG de sus
Aguas arriba Eﬂgﬁéﬁi proveedores en materia de medio ambiente, DDHH y Irggﬁﬁg Real <1 afo
practicas laborales, ética, y compras sostenibles. P
. Todas las En 2023 solo el 18,3% de los proveedores del Grupo Impacto
Aguas arriba tematicas fueron evaluados en la plataforma EcoVadis. negativo Real <1afio
’ Todas las . : Impacto
Aguas arriba tematicas ROVI no establece criterios de compras sostenibles. negativo Real <1 afio
Alo largo de
Todas las : ; . T Impacto
I\/a;;dena de e Bajo porcentaje de firma del Cadigo Etico de proveedores. negativo Real <1 afio
Alo largo de - . - .
Todas las Posibilidad de incumplimiento de algun derecho humano o Impacto ’ =
I\;alalti)ardena de tematicas laboral por parte de alguno de sus proveedores. negativo Potencial >5 afios
Alo largo de " - )
Todas las ROVI no dispone de un procedimiento de Debida Impacto
Ivaalti)e;dena de tematicas Diligencia en materia de Derechos Humanos. negativo Real <1afio
Operaciones Todas las Implementar programas de auditorias ESG en toda la ’ ’ B
propias tematicas cadena de valor. Oportunidad Potencial 1-5 afios
Operaciones Todas las Implementar una Politica de compras sostenibles. Oportunidad Potencial 1-5 afios

propias tematicas

Nota: Todas las tematicas” recoge la totalidad de las sub-tematicas y sub-sub-tematicas de dicho estandar

En relacion con los impactos y oportunidades materiales identificados, asociados a las condiciones laborales, la igualdad de
trato y oportunidades, asi como otros derechos laborales, los mismos sefialan la ausencia de mecanismos de control efectivos
(mas alla de los existentes para trabajadores subcontratados que trabajan en el emplazamiento de la empresa) que permitan
realizar una correcta monitorizacion de los mencionados derechos a lo largo de toda la cadena de valor.

La ausencia de un proceso de Diligencia Debida en materia de Derechos Humanos dificulta la identificacion de grupos de
trabajadores de su cadena de valor que sean particularmente vulnerables. En consecuencia, tampoco se puede determinar si
existe un riesgo significativo de trabajo infantil, forzoso u obligatorio entre los trabajadores de su cadena de valor en aquellos
paises en los que el respeto de los Derechos Humanos puede no estar garantizado. No obstante, ROVI cuenta con un
cuestionario de obligada cumplimentacion por parte de sus proveedores previo a la firma de cualquier contrato que aborda
cuestiones como la garantia del respeto a los derechos fundamentales de sus trabajadores.

Por otro lado, en relacion con impactos positivos, ROVI ha identificado un impacto positivo material derivado de los procesos
que lleva a cabo la Compafiia para controlar el desempefio de sus proveedores en los ambitos social, ambiental y de
gobernanza a través de la plataforma EcoVadis. En la actualidad el 27% de los proveedores adheridos se encuentra evaluado,
pero el compromiso del Grupo es ir incrementando este porcentaje de forma progresiva en los préximos afios.

Finalmente, se han identificado oportunidades significativas como la implementacion de una politica de compras sostenibles,
asi como la realizacion de auditorias en materia de sostenibilidad a lo largo de la cadena de valor. Cabe destacar que, en este
sentido, no existen oportunidades materiales derivadas de impactos que afecten a trabajadores de grupos especificos.

En cuanto a las principales tipologias de trabajadores de la cadena de valor que podrian verse afectados de manera
generalizada® y significativa por los impactos anteriormente enunciados, son los que se detallan a continuacién:

Por un lado, encontramos trabajadores que prestan sus servicios en los emplazamientos de ROVI, pero que no forman parte
del personal propio del Grupo. Principalmente, se trata de trabajadores que llevan a cabo servicios subcontratados, que
incluyen diversas tipologias como servicios de limpieza, servicios de ingenieria encargados de las reparaciones en maquinas
de fabricacion, servicios de logistica, tecnologia de la informacion y seguridad, entre otros.

eralizada, dado que tienen la potencialidad de afectar a un amplio grupo de

los impactos ne
> limitan a ca

minado que la totalidac

a cadena de valory no
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Es importante sefialar que ROVI aborda la seguridad de manera integral, realizando las funciones de Coordinacién de
Actividades Empresariales (CAE) en todas las actividades que llevan a cabo los trabajadores de la cadena de valor que
trabajan en los emplazamientos del Grupo, independientemente del tipo de tarea, puesto o ubicacion. Aunque no se ha
presentado ningun riesgo material relacionado con esta categoria especifica de trabajadores, el Grupo considera esencial
garantizar la proteccién de todos los trabajadores en cualquier circunstancia laboral en sus centros de trabajo.

Por otro lado, encontramos a los trabajadores de entidades que operan en las fases anteriores y posteriores de la cadena de
valor:

Fases anteriores de la cadena de valor

En las fases anteriores se pueden distinguir dos grandes grupos de trabajadores de la cadena de valor. Por un lado, se
encuentran los trabajadores de los proveedores del Grupo y, por otro, los trabajadores de los laboratorios farmacéuticos con los
que ROVI mantiene contratos de Licencia IN, adquiriendo productos terminados para su comercializacion.

Cabe destacar que mas del 90% de los proveedores con los que trabaja el Grupo son miembros de la Union Europea, lo que
garantiza un alineamiento por parte de estos a unos principios y derechos minimos, destacando, ademas, que la mayoria de
estos proveedores son de origen espafiol. No obstante, entre el porcentaje restante encontramos proveedores procedentes de
paises que pueden ser considerados criticos debido a su ubicacion geografica, los cuales podrian verse expuestos a riesgos
significativos relacionados con el trabajo infantil, forzoso u obligatorio.

Fases posteriores de la cadena de valor

En las fases posteriores de la cadena de valor se pueden distinguir cuatro grandes grupos de trabajadores de la cadena de
valor en funcién de la actividad o relacién comercial que tienen con ROVI:

» Trabajadores de las empresas encargadas de la distribucién de producto terminado.

»  Trabajadores de los principales clientes de ROVI, tales como hospitales y clientes mayoristas, que conforman categorias
muy amplias que agrupan un gran volumen de trabajadores.

»  Trabajadores de los laboratorios farmacéuticos para los que ROVI fabrica medicamentos a través de su sociedad ROVI
Pharma Industrial Services.

»  Trabajadores de Punto SIGRE y empresas encargadas de los contenedores de residuos sanitarios y vertederos, como
parte de una categoria mas amplia que engloba el fin de la vida util o la reutilizacion de parte de los productos de la
Compaifiia.

b. Gestion de incidencias, riesgos y oportunidades

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo comprender las politicas relacionadas con los trabajadores de la
cadena de valor con las que cuenta el Grupo.

ROVI ha desarrollado e implementado durante el afio 2024 una Politica de Derechos Humanos, la cual ha sido firmada por el
Presidente de la Compaifiia, en la que se plasman principios y reglas de actuacion derivados del compromiso del Grupo con la
normativa internacional de respeto a los Derechos Humanos, con el objetivo de evitar que sus actividades y relaciones
comerciales den lugar o contribuyan a generar una repercusion negativa en los Derechos Humanos.

El alcance de esta politica se extiende a los trabajadores del Grupo ROVI, asi como a los trabajadores de sus proveedores,
distribuidores, consultores y otros socios comerciales de su cadena de valor, quienes deben asegurar su cumplimiento en todas
las acciones relacionadas con los Derechos Humanos. En este sentido, entre los aspectos que se cubren en la politica se
encuentran los derechos de los trabajadores de la cadena de valor, los cuales estan estrechamente vinculados con los
impactos y oportunidades materiales derivados del analisis de doble materialidad. Asimismo, se aborda de manera especifica
los principales derechos que el Grupo se compromete a garantizar en la relacion con cada uno de sus grupos de interés.
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En lo que respecta a la cadena de valor, ROVI ha desarrollado un procedimiento de evaluacion de proveedores que incorpora
parametros relacionados con el cumplimiento de los principios establecidos en dicha Politica. Este procedimiento debe
completarse obligatoriamente antes de la firma de cualquier contrato. Adicionalmente, como mecanismo de reparacion de
incidencias, ROVI dispone de un Canal Etico confidencial para la comunicacién de conductas irregulares y/o vulneradoras de
los Derechos Humanos.

Por otra parte, como colectivo esencial, ROVI apuesta por relaciones con sus proveedores y clientes basadas en la solvencia,
el compromiso y el alineamiento con los principios y valores de la Compafiia. Estas relaciones contractuales se basan en
criterios financieros y en requisitos ESG que se reflejan en las siguientes politicas corporativas de ROVI, ademas de la
previamente mencionada Politica de Derechos Humanos:

*  Procedimiento de Evaluacion y Aprobacién de Proveedores, aprobado por el maximo responsable del area de Calidad.
» Politica de Sostenibilidad en materia Medioambiental y Social, aprobada por el Presidente de la Compania.

«  Codigo Etico de proveedores, aprobado por el Presidente de la Compaiiia.

En concreto, a través del Codigo Etico de Proveedores, de obligado cumplimiento, se establecen los siguientes principios de
acuerdo con el compromiso de ROVI en materia de Derechos Humanos:

i.  Eliminacién del trabajo forzoso® u obligatorio.

ii. Eliminacion del trabajo infantil.

iii. Respeto del derecho de asociacion y negociacién colectiva.

iv. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

v. Promocion de un entorno de trabajo justo y libre de violencia de cualquier tipo.

vi. Respeto de la legislacion vigente en materia de jornada laboral y remuneracion.

Por ultimo, el Grupo se compromete a respaldar de manera activa la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y solicita
tanto a sus empleados como a todos sus socios comerciales que respeten estos principios en sus actividades diarias. Ademas,
como integrante del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, ROVI promueve la adopcion y difusion de los principios de este
Pacto, asi como de otros instrumentos internacionales, incluyendo las disposiciones de los Convenios Fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo que se refieren al respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion
colectiva.

El objetivo del presente requisito de divulgacion es informar sobre los procesos que tiene ROVI para colaborar con los
trabajadores de la cadena de valor.

ROVI cuenta con el Canal Etico como mecanismo de comunicacién aplicable a la totalidad de trabajadores de su cadena de
valor, a través del cual sus empleados y cualquier persona interesada, incluidos los proveedores y clientes, pueden reportar
cualquier irregularidad que detecten en relacién con el cumplimiento normativo y la ética.

Sin embargo, para aquellos trabajadores ubicados en emplazamientos de ROVI, existe un coordinador especifico designado
por la entidad que colabora con el Grupo, el cual actia como interlocutor o punto de contacto entre el trabajador y ROVI. A
dicho coordinador es a quien se le informa o se le hacen peticiones en relaciéon con el servicio prestado por el trabajador.

Con dicha tipologia de trabajadores existe una colaboracién continua durante toda su permanencia en las instalaciones de
ROVI. Para los trabajadores que prestan servicios en los centros industriales del Grupo, los responsables de la colaboracion
con los mismos son las direcciones particulares de cada complejo. Para aquellos que desempefian su actividad el &rea no
industrial, es la Direccién de Recursos Humanos. La Direccion corporativa de Seguridad y Salud supervisa en ambos casos el
cumplimiento de la Coordinacion de Actividades Empresariales.

El trabajo forzoso es inherente a la trata de seres humanos
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Con respecto a la interaccion con los trabajadores que desempefian su actividad en los emplazamientos de ROVI, se aplica el
procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales que garantiza su seguridad y salud en el entorno laboral. Este
procedimiento define el intercambio necesario previo al inicio de cualquier trabajo, asi como las medidas de seguridad que
deben adoptarse en funcién del tipo de actividades a desarrollar.

Adicionalmente, ROVI dispone de una plataforma en la que se revisa toda la documentacion recibida por parte de la empresa
contratada o el trabajador, para posteriormente autorizar a las compafiias externas a acceder y trabajar en las instalaciones del
Grupo.

Adicionalmente, existe un procedimiento de investigacion de incidentes, en el cual se establece que, si alguno de los
trabajadores subcontratados sufre un accidente en las instalaciones del Grupo, esta en la obligacion de registrarlo e informar
sobre ello. Por ello, ROVI establece objetivos de accidentabilidad para los trabajadores que estan a jornada completa en los
emplazamientos de la empresa y la superacion de los mismos implica el desarrollo de un plan de accion.

En este sentido, ROVI evalua la eficacia de esta colaboracion de manera continua a través de un sistema de vigilancia en el
control de accesos, la emision de permisos de trabajo especificos, inspecciones de seguridad y auditorias internas, entre otros
mecanismos.

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo comprender los procesos que lleva a cabo ROVI para reparar sus
impactos negativos, asi como los canales con los que cuentan los trabajadores de la cadena de valor para expresar sus
inquietudes.

En cuanto a procesos para contribuir a la reparacion de impactos negativos que pudieran ocasionarse, ROVI dispone del Canal
Etico, tal y como se ha mencionado anteriormente. El Grupo ha designado un gestor externo del Canal Etico que recibe todas
las comunicaciones, lo cual permite mantener el anonimato respecto de la identidad de los denunciantes que asi lo deseen y
disponer de un buzén de comunicacion seguro.

Para asegurar la privacidad de los denunciantes que hacen uso del canal, ROVI ha establecido los siguientes procedimientos:

* Politica del Sistema Interno de Informacion y Proteccion del Informante aprobada por el Consejo de Administracion y
publicada en la pagina web del Grupo, que reconoce la confidencialidad de todas las comunicaciones realizadas a
través del Canal Etico.

*  Los usuarios del canal estan protegidos por los derechos de confidencialidad y no represalias.

Las denuncias son posteriormente investigadas por el Comité del Canal Etico conformado por la Directora de Auditoria Interna,
la Responsable de Cumplimiento y el Director de Recursos Humanos. El contenido del Canal Etico se comunica
cuatrimestralmente a la Comision de Auditoria y anualmente se presenta un informe resumen al Consejo de Administracion.

Los trabajadores de la cadena de valor de ROVI son conocedores de la existencia de este canal, asi como de la Politica del
Sistema Interno de Informacion y Defensa del Denunciante, que ha sido actualizada en el ejercicio 2024, ya que estan
disponibles en la pagina web del Grupo ROVI, desde la seccién “Canal Etico”. Adicionalmente, los proveedores cuentan con
una explicacion detallada del mismo en el Cadigo de Proveedores, y algunos de los contratos cuentan con una clausula
expresa al respecto.
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El objetivo del presente requisito de divulgacién es comunicar sobre las actuaciones relacionadas con los impactos sobre los
trabajadores de la cadena de valor, asi como el enfoque de la Compafiia sobre las oportunidades materiales relacionadas con
los mismos.

Como se ha mencionado con anterioridad, ROVI no dispone de un proceso de Diligencia Debida en materia de Derechos
Humanos y por lo tanto no dispone de una identificacion de los potenciales impactos adversos que podria estar generando
sobre los trabajadores de su cadena de valor. En consecuencia, no ha establecido actuaciones especificas orientadas a la
mitigacion de riesgos o al aprovechamiento de oportunidades relativas a estos trabajadores, ni ha detallado si sus actuaciones
estan dirigidas a prevenir, mitigar o reparar los impactos negativos identificados en este ambito.

No obstante, el Grupo esta realizando avances para poder garantizar la sostenibilidad en la cadena de suministro y prevenir
impactos negativos sobre los trabajadores de su cadena de valor a través del control y monitorizaciéon de sus proveedores.

En primer lugar, se esfuerza para asegurar que sus proveedores se adhieran al Cédigo Etico de Proveedores que establece los
requisitos de cumplimiento obligatorio para cualquier prestador de servicios que colabore con el Grupo, cuyo contenido es
equivalente al exigido en el Cédigo Etico interno de ROVI.

Como novedad, en el afio 2024 se ha implementado un Cuestionario de Compras Sostenibles orientado a sus proveedores, lo
que contribuira de cara a los siguientes ejercicios, a la mitigacion de potenciales impactos adversos derivados de terceras
partes en los ambitos ético, social y ambiental. En el proceso de contratacion de proveedores, es obligatoria la
cumplimentacién por parte del proveedor de un cuestionario de autodeclaracién antes de la firma del contrato, en el que se
abordan aspectos como la garantia de respeto a los derechos fundamentales de sus empleados. Esta parte del proceso es
indispensable para proceder con la contratacion del proveedor.

Por otro lado, desde 2020, ROVI esta adherido a la plataforma EcoVadis, herramienta que evalua el desempefio de los
siguientes aspectos ESG de los proveedores registrados a la plataforma con los que opera la Compaiiia:

*  Medio Ambiente

»  Derechos Humanos y Practicas Laborales
+ Etica

*  Compras sostenibles

Adicionalmente, desde las areas de ESG y Calidad, se lleva a cabo una evaluacion de las puntuaciones asignadas a los
proveedores y subcontratistas en la plataforma EcoVadis. Este control se dirige especificamente a aquellos clasificados como
proveedores o subcontratistas de alto riesgo (con una puntuacion inferior a 25 sobre 100), ante los cuales ROVI ha establecido
la obligacién de desarrollar un plan de accion y realizar un seguimiento continuo del mismo. En el caso de que, al recibir la
puntuacion, esta sea de alto riesgo y no se haya iniciado la relacion contractual con dicho proveedor o subcontratista, el Grupo
valorara no comenzar la actividad con el mismo. El gasto asociado al uso de la plataforma EcoVadis ha supuesto un total de
25.965,89 €.

En este sentido, las cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio 2024 pueden consultarse en la Nota 6 “Inmovilizado
material” y la Nota 7 “Activos Intangibles”, y las del OpEx en la Nota 25 “Otros gastos de explotacion” de las Cuentas Anuales
Consolidadas.

Por ultimo, al igual que en 2023, en el ejercicio 2024 no se han notificado problemas ni casos graves en materia de Derechos
Humanos relacionados con las fases anteriores y posteriores de la cadena de valor.
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c. Parametros y metas

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo permitir comprender las metas fijadas por ROVI para abordar los
impactos y riesgos asociados a sus trabajadores de la cadena de valor.

En la actualidad, el Grupo no dispone de metas mesurables orientadas a resultados y sujetas a plazos para cumplir con la
gestion de sus impactos y oportunidades materiales identificados, ni tiene previsto establecerlas en el corto plazo. Sin embargo,
ROVI lleva a cabo un seguimiento de la eficacia de las medidas relativas a los IROs identificados a través del establecimiento
de actuaciones futuras.

En lo que respecta al Cuestionario de Compras Sostenibles implementado en 2024, se ira trasladando también a los
proveedores con los que ya mantiene una relacién comercial, con el objetivo de aumentar progresivamente la proporcion de
proveedores que cumplimenten el mismo.

Por otro lado, al igual que ha venido haciendo en afios anteriores, en los préximos ejercicios ROVI se compromete a trabajar
para incrementar la adhesion de un mayor nimero de sus proveedores a la plataforma EcoVadis, revisando sus respectivas
puntuaciones de manera anual.

Por ultimo, ROVI llevara a cabo un seguimiento de su Politica de Derechos Humanos, de manera similar a como lo hace con el
resto de sus politicas, identificando la necesidad de una revisién y actualizaciéon cuando sea pertinente.
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3. NEIS S4. Consumidores y usuarios finales

El objetivo del presente capitulo es informar sobre como ROVI impacta sobre los consumidores y usuarios finales de sus
productos, tanto en términos de impactos positivos como negativos, reales o potenciales. Asimismo, el presente capitulo
tiene como objetivo explicar los riesgos y oportunidades que se derivan de los impactos significativos.

Adicionalmente, se describen las actuaciones realizadas y sus resultados para prevenir, mitigar o reparar impactos
negativos, asi como el enfoque del Grupo a la hora de abordar temas como la informacion, la seguridad personal y la
inclusion social de los consumidores y usuarios finales.

a. Estrategia

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo informar sobre cémo los intereses, opiniones y derechos de los
consumidores y usuarios finales de ROVI fundamentan su estrategia y su modelo de negocio.

La estrategia y el modelo de negocio de ROVI integran los intereses, opiniones y derechos de los consumidores y usuarios
finales desde diferentes perspectivas. La estrategia del Grupo se basa en introducir en el mercado productos seguros y de
calidad que garanticen la seguridad de los pacientes. En este sentido, la garantia de calidad y seguridad de los productos
se considera un pilar esencial del modelo de negocio de ROVI, abarcando no solo las etapas previas a su comercializacion,
sino también tras su uso por parte de los consumidores y usuarios finales.

Este compromiso se materializa en el Manual de Calidad, que incluye todas las fases del ciclo de vida de los productos del
Grupo, y en la Politica de Calidad, donde se define la calidad como un aspecto esencial de la actividad de la Compaiiia,
destacando a los consumidores y usuarios finales como su principal prioridad. ROVI también dispone de un Sistema de
Calidad que proporciona al Grupo los recursos necesarios para su correcto funcionamiento, con el fin de satisfacer en todo
momento las expectativas puestas en el desarrollo de sus productos, mientras se cumplen los requisitos legales, normativos
y reglamentarios.

Asimismo, ROVI mantiene una comunicacion con profesionales sanitarios y pacientes, la cual es esencial para lograr los
mayores niveles de transparencia e integridad en todas sus interacciones. El Grupo, a través de sus procedimientos de
Farmacovigilancia, identifica, evalla y previene los riesgos asociados al uso de los medicamentos una vez comercializados,
con el objetivo de asegurar la seguridad de los usuarios finales. Adicionalmente, cualquier informacién de seguridad
relacionada con sus productos se tiene en consideracion para llevar a cabo las modificaciones necesarias en su actividad
en caso de que sea pertinente.

El compromiso de ROVI con la proteccion de la salud y seguridad de los consumidores y usuarios finales de sus productos
también fundamenta el desarrollo profesional de los empleados del Grupo, quienes reciben formacién continua en esta
materia. Este compromiso se refleja ademas en la realizacion de auditorias internas y externas en dichos aspectos, las
cuales pueden implicar ajustes en las actividades de la Compadia. Dichas auditorias internas se llevan a cabo con una
frecuencia de al menos una vez al afio con el objetivo de comprobar que los diferentes departamentos de ROVI cumplen
con el Sistema de Calidad aprobado, con la legislacion y resto de normas y estandares de calidad aplicables a la
Compafiia. Posteriormente, el responsable de la auditoria cumplimenta el informe pertinente incluyendo las desviaciones,
observaciones y oportunidades de mejora detectadas.

Cabe destacar que ROVI, ademas de considerar a los consumidores y usuarios de sus productos, también considera a
determinados clientes como un grupo de interés fundamental para la Compania, ya que hacen posible el acceso de los
consumidores finales a los productos de ROVI. Entre estos se encuentran grandes laboratorios farmacéuticos con quienes
ROVI mantiene alianzas estratégicas mediante acuerdos de fabricacion a terceros, y empresas mayoristas de distribucion
de productos.
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o Requisito de divulgacion relacionado con NEIS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y
oportunidades de importancia relativa y su interaccion con la estrategia y el
modelo de negocio

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre los impactos, riesgos y oportunidades materiales
derivados de la evaluacion de doble materialidad del Grupo en relacidon con sus consumidores y usuarios finales.

ROVI ha llevado a cabo un analisis de doble materialidad en el que ha analizado su contexto, examinando su estrategia y
modelo de negocio para poder detectar los aspectos que pueden influir en su relacién con estos grupos. Como resultado de
dicho analisis se han identificado los siguientes impactos, riesgos y oportunidades materiales relativos a los consumidores y
usuarios finales:

Acceso a la

Operaciones Formulario de Consentimiento Informado del Participante Impacto
propias informacion en ensayos clinicos revisado por Comité de Etica. positivo — S LEn
(de calidad)
: Acceso a la : ’ - .
Operaciones : " La posible falta de informacién necesaria sobre un ensayo Impacto ;
propias informacion clinico en el que va a participar un paciente. negativo Potencial <1afio
(de calidad)
Acceso a la . - ’ . .
. ! . Disponibilidad de informacién necesaria de sus productos Impacto =
Aguas abajo informacion para pacientes y profesionales sanitarios. positivo Real <1afio
(de calidad)
Acceso a la ’ - . . .
: : " No disponibilidad de informacion necesaria del uso de Impacto ;
Aguas abajo informacion productos para profesionales sanitarios o pacientes. negativo Potencial > 5 afios
(de calidad)
: Acceso a S -
Operaciones productos y Fomento |+D+i: investigacion cientifica y tecnologica con Impacto Real <1 afo
propias e colaboraciones con universidades y organismos. positivo
servicios
Operaciones Acceso a Investigacion de la heparina y desarrollo de medicamentos Impacto
: productos y : ¥ € o Real <1 afio
propias . relacionados a lo largo de los afios. positivo
servicios
Acceso a : ;
; Importaciones paralelas de productos de ROVI liberados Impacto &
AEliER Rl relleig para ciertos mercados a un mayor precio. negativo — S LEn
servicios
Practicas de Politica de Marketing Etico, adhesion al codigo de EFPIAy Impacto
Aguas abajo marketing al Codigo de Buenas Practicas de la Industria ogitivo Real <1 afio
responsables  Farmacéutica en Espafia. P
Operaciones Proteccion de A través de Terafront, ROVI esta definiendo terapias Impacto q
propias los nifios avanzadas en pacientes de todo tipo. positivo Potencial > 5 afios
Salud y Auditorias y controles de seguimiento a proveedores para Impacto
Aguas arriba seguridad asegurar calidad y seguridad de los productos. positivo Real <1afio
Operaciones Salud y Inversion en el desarrollo de nuevos productos o Impacto =
g 3 7 : % = Real <1 afio
propias seguridad tecnologias que generen impacto positivo. positivo
Operaciones Salud y Desarrollo clinico de una nueva formulacion de Letrozol Impacto Potencial 1-5 afios
propias seguridad LEBE para mujeres con cancer de mama. positivo
Operaciones Salud y Investigaciones en el area glicomica fundamentales para el Impacto Potencial 1-5 afios
propias seguridad conocimiento en heparinas de bajo peso molecular. positivo
Operaciones Seguridad de  Politica de Gestion de Calidad que garantiza la seguridad Impacto Real <1 afio
propias una persona de pacientes en ensayos clinicos. positivo
Operaciones Salud y Internacionalizacion de Okedi® para el bienestar y la Impacto Real <1 afo
propias seguridad calidad de vida de mas personas con esquizofrenia. positivo
Operaciones Salud y Alianzas estratégicas de ROVI con las autoridades Impacto Real <1 afio
propias seguridad sanitarias para la colaboracion publico-privada. positivo
Operaciones  Saludy La alianza estratégica con Moderna para fabricar la Impacto Real <1 afio
propias seguridad vacuna de ARNm contra la COVID-19. positivo

136



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Informaciéon No Financiera Consolidado e informacion sobre sostenibilidad

Nivel de la Impacto / .
Sub-sub- A : Real / Horizonte
cadena de Py Descripcién IROs Riesgo / :

Vel tematica Oportunidad Potencial temporal
Operaciones Salud y La alianza estratégica con Moderna para desarrollar Impacto : £ A
propias seguridad futuras vacunas de ARNm. positivo Potencial 1-5 afios
Operaciones Salud y Adhesion al Sistema Europeo de Verificacion de Impacto Real <1 afo
propias seguridad Medicamentos: control y trazabilidad de medicamentos. positivo
Operaciones Salud y Sistema de Farmacovigilancia: monitorizacién para Impacto Real <1 afio
propias seguridad identificar, evaluar y prevenir riesgos de medicamentos. positivo
Operaciones Seguridad de  Deteccion de problemas de calidad en productos Impacto Potencial > 5 afios
propias una persona fabricados y/o comercializados por ROVI. negativo

Alblargode oo b
Salud y Cumplimiento de normas, auditorias y controles para Impacto =
l\f’aﬁ)ardena de seguridad garantizar la salud y seguridad de clientes y pacientes. positivo Real <1afio
Alo largo de Salud Procedimiento para la identificacion y tratamiento de TreEe(s
la cadena de e urié/ad medicamentos falsificados de ROVI para el correcto ogitivo Real <1 afo
valor 9 tratamiento de estos. P
. Acceso a L . . Lo .

Operaciones Anticipacion de un competidor en la investigacion y registro : =
propias ggorsilé%cs)s y de productos en proyectos de 1+D de ROVI. Riesgo Real <1afo
""" CUUACCES0a g T e
Operaciones Anticipacion de un competidor en la investigacion de ] q £
propias ggorsilé%cs)s y productos en proyectos de I+D de ROVI. Riesgo Potencial 1-5 afios
""" o AGCES0A  pi
Operaciones Acciones de la competencia de aprobacién de : h =
propias ggorsilé%cs)s y medicamentos sustitutivos de productos de ROVI. Riesgo Potencial 1-5 afios
"""""" ACCESO @ g o

. Pérdida de trazabilidad por importaciones paralelas de ] q =
Aguas abajo ggorsilé%cs)s y productos de ROVI liberados en otros mercados. Riesgo Potencial < 1afio
"""""" ACCesOa poi i o

: Posible introduccién de medidas de austeridad para : h =
Aguas abajo ggorsilé%cs)s y reducir la factura farmacéutica de la administracion. Riesgo Potencial 1-5 afios
"""""" ACCESO @

- Investigar y analizar las necesidades de salud y . : £ AR
Aguas abajo ggorsilé%cs)s y enfermedades prioritarias de diferentes paises. Oportunidad Potencial 125 dfios

Todos estos impactos, riesgos y oportunidades derivan del modelo de negocio de ROVI'y su compromiso con las personas,
incluyendo a los consumidores y usuarios finales de los productos del Grupo. En este sentido, con el fin de seguir
trabajando por el bienestar de sus partes interesadas, ROVI integrara en su estrategia asuntos como la seguridad personal,
la inclusion social o la informacion sobre los consumidores o usuarios finales una vez actualice el Plan Director ESG en el
2025, si bien son aspectos intrinsecos en la propia mision y vision del Grupo.

En cuanto a los impactos positivos materiales, estos derivan de las diversas actividades llevadas a cabo por la Compafiia
en todas las areas geograficas donde opera y afectan por igual a la totalidad de consumidores y usuarios finales de los
productos de ROVI. Entre estas actividades se incluyen el cumplimiento de los compromisos con los cddigos de conducta y
politicas pertinentes, la comunicacion efectiva con los consumidores, la garantia de seguridad en todas las etapas de los
productos mediante los procedimientos de Calidad y Farmacovigilancia y la ejecucion de proyectos de desarrollo para
continuar proporcionando soluciones a sus pacientes, entre otras.

Entre los impactos negativos identificados como materiales, destaca el impacto potencial derivado de la posible falta de
informacién adecuada sobre ensayos clinicos y el uso de productos de ROVI, lo que podria comprometer la seguridad de
los pacientes y desencadenar incidentes adversos. Ademas, las importaciones paralelas® complican las reclamaciones de
los consumidores por efectos adversos debido a la falta de trazabilidad y acceso a informacion precisa.

Situacion en la que un tercero aagulere un p'odu(;o de ROVI en un mercado con el fin de comercializarlo en un pais o region distinta
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En cuanto a las tipologias de consumidores y usuarios finales que pueden verse afectados de manera significativa y
generalizada® por los impactos, tanto positivos como negativos, previamente mencionados, se distinguen las siguientes:

— Profesionales sanitarios: médicos, personal de enfermeria o farmacéuticos, encargados de la prescripcion y/o
administracion de los productos del Grupo.

— Pacientes: son los consumidores finales de los productos fabricados por ROVI y componen uno de los principales
grupos.

Ningun producto de ROVI es intrinsecamente perjudicial para las personas ni afecta negativamente a los derechos
fundamentales de sus consumidores y usuarios finales. Adicionalmente, el Grupo identifica a los nifios y a las personas con
discapacidad como consumidores especialmente vulnerables a impactos sobre la salud o las estrategias de
comercializacion y venta.

En lo que respecta a los consumidores y usuarios finales que dependen de informacion precisa y accesible de los
prospectos y etiquetados de los productos de ROVI, se incluyen tanto los pacientes como a los profesionales sanitarios. En
este sentido, el proceso de acondicionamiento se realiza en estricta conformidad con la legislacion aplicable. Desde el
departamento de registros se lleva a cabo una rigurosa revision del material de acondicionamiento de los productos,
incluyendo etiquetado, estuche, prospecto y ficha técnica. Posteriormente, la Agencia del Medicamento valida esta
documentacion antes de que el producto sea lanzado al mercado.

En materia de riesgos y oportunidades, se han identificado diversos factores clave, incluyendo: la posible anticipacion de
competidores en la investigacion y registro de productos, lo que podria comprometer la rentabilidad y viabilidad de los
proyectos de |+D+i; la aprobacion de medicamentos sustitutivos que podrian afectar negativamente los ingresos; el impacto
de las importaciones paralelas en la cuota de mercado; y la implementacion de medidas de austeridad por parte de la
Administracion Publica para reducir la factura farmacéutica, con el potencial de reducir significativamente las ventas del
Grupo.

La mayoria de estos riesgos y oportunidades dependen de impactos concretos. Sin embargo, existe una excepcion en
cuanto al posible riesgo de medidas de austeridad, que no depende de los impactos del Grupo, dado que se trata de una
medida externa por parte del regulador.

Por otra parte, ROVI ha identificado que determinados grupos de consumidores y usuarios finales pueden estar expuestos
a un mayor riesgo de sufrir dafios con sus productos. Entre estos colectivos vulnerables se encuentran, por ejemplo, nifios y
personas con discapacidad visual. El hecho de operar en un sector altamente regulado garantiza que ROVI cumple con la
legislacion aplicable que establece la implementacion de medidas especificas cuando sean necesarias, tales como incluir
informacion en el etiquetado, el prospecto o la ficha técnica indicando la dosificacién especifica para la poblacion infantil e
incluyendo indicaciones en braille para personas con discapacidad visual. En este sentido, durante el proceso de
fabricacion, los productos pasan por diferentes controles de proceso para evaluar su posible impacto en colectivos
vulnerables. Aunque ROVI no fabrica productos especificamente destinados a nifios, si produce medicamentos que pueden
ser utilizados en dosis pediatricas, como Polaramine®, Medicebran® y Medikinet®.

Por ultimo, cabe destacar que, en el analisis de riesgos y oportunidades significativos relacionados con posibles impactos
negativos sobre los consumidores y usuarios finales, no se han identificado efectos adversos que afecten especificamente
a grupos particulares, sino a la totalidad de los usuarios.

Je la totalidad de los impact

suarios finales y no se limitan a

dado que tienen la potencialidad de afectar a un amplio grupo
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b. Gestion de incidencias, riesgos y oportunidades

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo informar sobre las politicas con las que cuenta el Grupo en relacién

con los consumidores y usuarios finales. En linea con su compromiso hacia estos grupos, ROVI dispone de las siguientes
politicas, las cuales estan accesibles en el sitio web corporativo:

Politica de Calidad: establece la calidad como pilar estratégico del Grupo, destacando que los consumidores y
usuarios de sus productos son su principal prioridad. Asimismo, cubre las actividades de Desarrollo, Fabricacion y
Control de medicamentos y productos sanitarios, asi como la Comercializacion y Distribucion de medicamentos y
productos sanitarios. Dicha politica, firmada por el Presidente de la Compaifiia, se aplica a la totalidad de empresas
del Grupo.

Codigo Etico: este documento sirve de fundamento para todas las politicas del Grupo, asi como para guiar las
relaciones con los grupos de interés, entre los que se encuentran los consumidores y usuarios finales. Se
especifica que ROVI esta comprometido a ofrecer a sus consumidores productos innovadores y de alta calidad.
Este Cddigo ha sido firmado por el Presidente de la Compaiiia y se aplica a todas las sociedades del Grupo.

Politica de Acceso a los Medicamentos: detalla los principios que rigen el acceso de la sociedad a los

medicamentos y servicios sanitarios de ROVI. Este documento, firmado por el Presidente y que aplica a la
totalidad del Grupo, reafirma el compromiso de ROVI con la accesibilidad a la salud.

Politica de Marketing Etico: recoge los criterios éticos que deben incorporarse en las estrategias de marketing para
atender las necesidades de los pacientes, fomentar el bienestar social y garantizar una promocion responsable de
los productos. Esta politica, aprobada por el Comité de Cumplimiento, es obligatoria para todas las sociedades del
Grupo.

Politica de Derechos Humanos: plasma los principios de actuacién concretos del Grupo relacionados con el

respeto a los Derechos Humanos de todas las personas que componen sus grupos de interés, en los que se
incluyen a consumidores y usuarios finales. Asimismo, se establecen los medios necesarios para prevenir e
identificar cualquier vulneracion de los Derechos Humanos y disponer de las medidas adecuadas de mitigacion o
reparacion. Concretamente, se describen los principios de ROVI con los pacientes y profesionales sanitarios,
siguiendo el objetivo de garantizar el derecho a la salud. En linea con dicho compromiso y como miembro del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, también se detalla en la politica la responsabilidad que asume el Grupo
con la Carta Internacional de Derechos Humanos y los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT). Este compromiso ha sido firmado por el Presidente de la Compaiiia y es de obligado
cumplimiento para todas las sociedades del Grupo.

Politica de Privacidad de Farmacovigilancia: describe el tratamiento de los datos personales obtenidos como

consecuencia de las reacciones adversas notificadas a efectos de farmacovigilancia. Esta Politica es aplicable a
todo el Grupo y ha sido aprobada por los departamentos de Calidad y Farmacovigilancia

Politica de Sostenibilidad en materia Medioambiental y Social: establece los principios de actuacion en relacion
con los principales grupos de interés de ROVI, entre los que se encuentran los pacientes. Los compromisos se
recogen bajo el principio de “ofrecer un servicio basado en la calidad y la experiencia”. Esta politica ha sido firmada
por el Presidente de la Compafiia y es aplicable para todas las sociedades del Grupo.

Politica del Sistema Interno de Informacién y Defensa del Informante: establece, entre otros, las guias para la
utilizacion y responsabilidades del Canal Etico del Grupo. Adicionalmente garantiza la confidencialidad y no
represalias de todas las comunicaciones realizadas a través del mismo. Esta politica ha sido aprobada por el
Consejo de Administracion y se encuentra publicada en la pagina web corporativa de ROVI.

Adicionalmente, el Grupo basa su actividad de fabricacidon y promociéon de medicamentos en una serie de cédigos y

estandares. En primer lugar, ROVI sigue el Manual de Calidad, que cumple con las Buenas Practicas de Laboratorio (BPL).

Este manual define el sistema de calidad necesario para desarrollar productos con los atributos requeridos, en linea con las
normativas aplicables. También establece una estructura de calidad independiente para las divisiones de Comercializacion y
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Distribucion, asi como para Desarrollo, Fabricacion y Control. Este manual aplica a la sociedad Laboratorios Farmacéuticos
ROVI.

La Compafiia también cuenta con un protocolo de Farmacovigilancia donde se describen los conceptos basicos de esta
practica, como las vias de comunicacion al departamento de Farmacovigilancia en el caso de ser conocedor de alguna
posible reaccion adversa o problema de seguridad asociado con algun medicamento de ROVI. Este protocolo es aplicable a
la totalidad del Grupo ROVI.

Ademas, el Grupo sigue las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud recogidas en el documento Ethical
Criteria for Medicinal Drug Promotion. También esta adherido al Cédigo de Conducta de la Federacion Europea de
Industrias y Asociaciones Farmacéuticas (EFPIA, por sus siglas en inglés), al Codigo de la Asociacion AKG (Arzneimittel
und Kooperation im Gesundheitswesen) y de la Asociacion Portuguesa de Industria Farmacéutica (APIFARMA).

Por ultimo, el Grupo cuenta con diferentes protocolos que regulan la realizacion de los ensayos clinicos de medicamentos
de uso humano basados en los requerimientos exigidos por las Agencias Sanitarias. El sistema de calidad de ROVI asegura
el cumplimiento de las directivas y las normas aplicables a la Industria farmacéutica en este contexto aplicando las Normas
de Correcta Fabricacién (NCF), las Buenas Practicas de Laboratorio (BPL) y la Buena Practica Clinica (BPC), esta ultima en
concreto se trata de una norma internacional de calidad cientifica y ética dirigida al disefio, realizacion, registro y redaccion
de informes de ensayos que implican la participacion de sujetos humanos, cuyo objetivo es asegurar que los estudios se
llevan a cabo segun los requisitos del protocolo, de acuerdo a los procedimientos (PNT) y cumpliendo con la legislacion
vigente y normativas de aplicacion promoviendo el reconocimiento mutuo de los resultados.

El objetivo del presente requisito de divulgacion es informar sobre los procesos que tiene ROVI para colaborar con los
consumidores y usuarios finales en relacién con sus impactos, riesgos y oportunidades materiales.

ROVI cuenta con canales adecuados y eficientes para comunicarse con sus pacientes y profesionales sanitarios, dado que
mantener una comunicacion activa y fluida es esencial para lograr el objetivo del Grupo de proporcionar los mayores niveles
de calidad y seguridad de los productos asi como de transparencia e integridad en todas sus interacciones. Cabe destacar
que, mediante estas colaboraciones con sus consumidores y usuarios finales, no solo se abordan aspectos relacionados
con impactos negativos, sino que se resuelven consultas, que representan ademas una gran parte de las comunicaciones
recibidas.

En este contexto, en el procedimiento de control de consultas y reclamaciones elaborado por el area de Calidad, se
exponen las responsabilidades y el tratamiento de las mismas, indicando que el personal del departamento de Calidad tiene
la responsabilidad de informar al Director de Calidad y de gestionar la investigacion de las consultas y reclamaciones de
acuerdo con las pautas establecidas. Esto incluye proporcionar soluciones al interlocutor o reclamante, informandoles, en la
medida de lo posible y si se considera oportuno, sobre las causas y las medidas tomadas al respecto.

En los casos de reclamaciones donde haya pacientes implicados, es crucial notificar al departamento de Farmacovigilancia
en un plazo no superior a 24 horas desde la recepcion de la misma. Asimismo, en caso de ser necesario, se informa
también al Jefe de Producto y al departamento de Incidencias, se envian fotografias y/o muestras al fabricante para la
inspeccion y analisis, se revisa la documentacion relacionada, asi como las existencias del producto para su bloqueo, se
realizan ensayos, re-analisis o inspeccion de muestras y, en ultima instancia, si fuese necesario, se retiraria el producto.
Para proceder al cierre de la reclamacién, una vez recibido el informe de investigacion del proveedor, el departamento de
Calidad lo revisa y comunica los resultados al reclamante. Ademas, se debe enviar al Director de Calidad un informe
semanal que incluya las reclamaciones recibidas y el estado de todas las que se hayan recibido hasta el momento.

Estas responsabilidades aseguran una gestion sistematica y eficiente de las consultas y reclamaciones, garantizando una
comunicacién adecuada y una documentacion precisa de cada caso.

La relacién que establece ROVI con los profesionales sanitarios se lleva a cabo, fundamentalmente, mediante visitas a
través de los delegados de ventas y mediante congresos y jornadas de formacion. Los departamentos de Marketing y
Médico son los responsables de disefiar las actividades formativas de interés para los profesionales sanitarios. Asimismo,
todas las actividades propuestas son sometidas a un proceso de revision interna previo para garantizar el cumplimiento de
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la normativa, interna y externa, aplicable (por ejemplo, la Politica de Marketing Etico del Grupo, la Ley del Medicamento en
Espania, la legislacién sobre publicidad, o el Cédigo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica aprobado por
Farmaindustria).

La revision del disefio de las actividades formativas organizadas o patrocinadas por ROVI esta asignada al departamento
de Supervision Deontolégica, que a su vez forma parte del Departamento de Cumplimiento Normativo del Grupo,
responsable de dicha actividad.

Posteriormente, ROVI lleva a cabo una evaluacion de la eficacia del cumplimiento de la normativa en materia de marketing
ético de sus interacciones con los profesionales sanitarios. Esta evaluacién se realiza de dos formas:

—  El departamento de Supervision Deontologica realiza una revision de la ejecucion de alguna de las actividades
previamente aprobadas (la seleccion de las actividades a revisar se realiza mediante muestreo).

— El departamento de Auditoria Interna realiza auditorias trimestrales para verificar el cumplimiento de las normas del
Cédigo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica en las actividades llevadas a cabo por la red de ventas
de ROVI. Los informes que recogen los resultados de dichas auditorias son presentados ante la Comision de
Auditoria y se da traslado de este al departamento de Cumplimiento.

En ambos casos se informa a los departamentos de Ventas y Marketing de los resultados de las revisiones realizadas con
el objetivo de poder definir planes de mejora en caso de resultar necesario.

Adicionalmente, ROVI identifica los consumidores con enfermedades raras como colectivo especialmente vulnerable debido
a la naturaleza de su negocio. De esta manera, el Grupo ha llevado a cabo la creacion Terafront Pharmatech, una
colaboracion empresarial de innovacion farmacéutica en conjunto con el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,
Innvierte Economia Sostenible SICC, SME, S.A. (sociedad de inversiones del Centro para el Desarrollo Tecnolégico
Industrial, CDTI) e Insud Pharma S.L. cuyo fin es la investigacion y el desarrollo de terapias avanzadas para enfermedades
poco conocidas.

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo informar sobre los procesos que lleva a cabo ROVI para mitigar o
reparar sus impactos negativos, asi como los canales con los que cuentan los consumidores y usuarios finales para
expresar sus inquietudes.

Para ROVI, el principal impacto negativo que podria ocasionar esta relacionado con la calidad del producto, dado que la
misma incide directamente en la salud y seguridad de sus pacientes. Por ello, el Grupo cuenta con diversos procesos
mediante los que hace frente a estos posibles problemas con los que podrian encontrarse sus consumidores y usuarios
finales.

Por un lado, la Compafiia cuenta con los procedimientos de Farmacovigilancia necesarios para una adecuada
monitorizacion del balance beneficio/riesgo de los medicamentos de la Compafia. En ROVI, la Responsable de
Farmacovigilancia en Europa del Grupo es la persona cualificada encargada de garantizar esta supervision y
monitorizacién . Los profesionales sanitarios, pacientes o cualquier persona que quiera notificar una reaccion adversa con
un medicamento de la Compafiia tienen disponible las diversas vias para ponerse en contacto con el departamento de
Farmacovigilancia, como teléfono, fax, correo electrénico o correo postal, tanto en la pagina web corporativa como en los
prospectos de los productos.

El departamento de Farmacovigilancia recoge esta informacién y evalua la posible implicacion del medicamento de la
compania y procede a la comunicacion a las Autoridades sanitarias, cuando sea necesario segun lo requerido en la
regulacién. Con la informacioén recogida, si fuera necesario, ROVI contactaria con las Autoridades Sanitarias para proponer
la inclusion de nuevas posibles reacciones adversas. El seguimiento de estas notificaciones se realiza de manera
individualizada. El objetivo de la farmacovigilancia es monitorizar la seguridad de los medicamentos para proteger a los
pacientes, utilizando la informacién obtenida a través de estas notificaciones. En este contexto, en ROVI, ningun caso
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gestionado por el departamento de farmacovigilancia ha llevado a modificar la composicion de medicamentos, retirarlos del
mercado, ni realizar estudios al respecto.

En casos de reclamaciones relacionadas con efectos adversos de productos considerados como "importaciones paralelas”,
se tratan de la misma manera que el resto de los casos siempre que se reciban por las vias establecidas. En estos casos,
se indica que se trata de una importacion paralela, para contactar con el importador y, si es pertinente, investigar si el
problema ha podido derivarse de las condiciones de mantenimiento del producto en el transporte o almacenaje.

Asimismo, si el departamento de Farmacovigilancia de ROVI detecta algun problema relacionado con sus productos, esta
obligado a informar a las autoridades sanitarias antes de comunicar publicamente cualquier informacion al respecto.

Ademas, la Compafiia cuenta con un canal de comunicacion destinado a que cualquier paciente que haya utilizado un
producto de ROVI, pueda reportar cualquier irregularidad relacionada con su uso: el Canal Etico del Grupo ROVI, accesible
a través de la web corporativa. La gestion de este canal esta detallada en la Politica del Sistema Interno de Informacioén y
Defensa del Informante, que garantiza la confidencialidad y el derecho a la no represalia de los usuarios del canal. La
herramienta utilizada permite la presentacion de denuncias anénimas y cuenta con un buzén de comunicacion seguro. Las
denuncias recibidas a través del canal son investigadas por el Comité Gestor del Canal Etico, compuesto por la Directora de
Auditoria Interna, la Responsable de Cumplimiento y el Director de Recursos Humanos. Cabe destacar que los usuarios del
canal estan protegidos por los derechos de confidencialidad y no represalias. Véase el requisito de divulgacion G1-1 de la
NEIS G1, acerca de la proteccién de los denunciantes.

Con respecto a los productos que ROVI fabrica para terceros, cualquier efecto adverso debe ser comunicado directamente
a las compaiiias farmacéuticas para las que se fabrica, a menos que el contrato indique lo contrario.

En cuanto a los productos “Licensing-out®®”, ROVI mantiene acuerdos de calidad y farmacovigilancia con las empresas que
comercializan sus productos. La gestion de las comunicaciones relacionadas con los productos del Grupo comercializados
por una empresa en un pais extranjero se lleva a cabo desde el area de Farmacovigilancia de ROVI, asegurando que el
departamento de farmacovigilancia de la empresa extranjera aplique correctamente los procedimientos, y realice las
comunicaciones adecuadas. Todo esto se verifica mediante auditorias periddicas a sus sistemas de Farmacovigilancia.

No obstante, ROVI no evalua el grado de confianza existente por parte de sus consumidores y usuarios finales sobre estos
mecanismos.

El objetivo del presente requisito de divulgacion es informar sobre las actuaciones llevadas a cabo por la Compafia para
prevenir riesgos e impactos negativos, asi como para fomentar impactos positivos sobre sus consumidores y usuarios
finales y aprovechar oportunidades al respecto. El alcance de dichas actuaciones abarca todas las fases de la cadena de
valor (aguas arriba, aguas abajo y operaciones propias).

En este sentido, ROVI dispone de cinco areas principales relacionadas con el desarrollo y producciéon de medicamentos,
todas ellas orientadas a satisfacer las necesidades de los usuarios de sus productos: el area de Calidad, el area de
Propiedad Intelectual, el area de Farmacovigilancia, el area de Cumplimiento Normativo y el area de [+D+i.

La actividad “Licensi " consiste en la concesion de licencias a terceros de productos propios de ROVI con el objetivo principal de maximizar e

potencial comercial del [+D que desarrolla ROVI internamente
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Area de Calidad

ROVI, en 2024, ha revisado los planes de accion y los objetivos de calidad que el Grupo habia fijado para el afio 2023,
siguiendo los indicadores del procedimiento de control de consultas y reclamaciones del area de Calidad, asi como los
informes desarrollados al respecto.

En el ejercicio 2024, el Grupo ha trabajado en la consecucién de los objetivos del area de Calidad establecidos para el afio
en curso. Uno de los objetivos principales ha sido la actualizacion del sistema de gestion documental OpenText - GxP Suite.
Este objetivo se ha llevado a cabo mediante actuaciones como pruebas iniciales de funcionamiento, la redaccion de
documentacién de validacion y ejecucion, y la implementacion y revision tanto de SOPs relacionados como de las
formaciones a los empleados. Todo esto ha supuesto un gasto de 296.610 € para ROVI.

Por otra parte, se han llevado a cabo mas de 1.000 acciones formativas en materia de Calidad, tanto especificas como
generales, adicionales a las obligatorias. Esta formacion ha abordado los siguientes temas: regulacién de productos
sanitarios e ISO 13485, actuacién en caso de consultas y/o reclamaciones, gestion y funcionamiento de inyectores,
gestiones en Campus ROVI. El gasto asociado a esta formacién asciende a 5.990 €.

Adicionalmente, se establecio el objetivo de mejorar el soporte documental para atender a las consultas mediante la
implementacién de un control de declaraciones de alérgenos por productos. Para ello, se ha llevado a cabo una revisién de
la documentacion existente para priorizar la solicitud de la informacion necesaria, se han establecido las fechas de
caducidad de los productos y se ha desarrollado una herramienta de seguimiento.

En cuanto al impacto negativo relacionado con la falta de informacién necesaria sobre uso de productos para profesionales
sanitarios o pacientes, el area de Calidad de ROVI asegura la proteccion de la Salud y Seguridad de los clientes y
pacientes a lo largo de todo el ciclo de vida de los productos, mediante el cumplimiento estricto de las exigencias internas
de la Compaiiia, asi como de la legislacion aplicable fijada por los organismos reguladores.

Area de Propiedad Intelectual

El Grupo ROVI lleva a cabo de manera continua actuaciones para abordar las importaciones paralelas de sus productos y
garantizar la seguridad de sus consumidores y usuarios finales. La importacion paralela de medicamentos es una practica
legal reconocida por la Comision Europea. Esta practica permite a las empresas especializadas beneficiarse de la libre
circulacion de mercancias dentro de la Union Europea y aprovechar la variacién de precios regulados entre los distintos
paises europeos. Asi, estas empresas compran medicamentos en paises donde los precios son mas bajos y los venden en
aquellos donde los precios regulados son considerablemente mas altos.

ROVI, como laboratorio fabricante y titular de la marca registrada, debe recibir una comunicacion previa por parte del
importador, indicando el producto que pretende importar y sus presentaciones, el pais donde lo adquiere y el pais o paises
donde va a comercializarlo. Debido a que el medicamento no puede comercializarse tal cual, en otro Estado miembro de la
UE sin adecuarse al mercado de destino, a continuacion, ROVI pide muestras fisicas de estos productos para su analisis,
con el objetivo de garantizar que el medicamento llega con los atributos estéticos correspondientes y que la manipulacién
por parte del importador no afecta negativamente a la reputacion de la marca y, por tanto, a su titular. En particular, el
producto importado debe tener una etiqueta en el estuche exterior indicando que es una importacion paralela e identificando
al importador, el nombre del fabricante y el titular de la autorizacion de comercializacién, asi como un identificador unico
para verificar el origen y la autenticidad del producto, los prospectos actualizados en el idioma de destino y el producto no
puede estar re-estuchado debido a que el usuario final debe poder identificar que es importado. Ademas, el estuche exterior
debe tener un precinto de seguridad que permita identificar si el envase ha sido abierto o manipulado. En caso de que no se
cumplan estas condiciones, la Compafiia realiza las objeciones correspondientes al importador y, en el caso de que no sean
subsanadas convenientemente, puede solicitar medidas cautelares, evitando, de este modo, su comercializacion.

Area de Farmacovigilancia

Desde el area de Farmacovigilancia, ROVI ha trabajado durante 2024 para garantizar que el balance beneficio/riesgo de
sus medicamentos se mantenga favorable, con la finalidad de proteger la salud de los pacientes. Cabe destacar que no se
han realizado modificaciones relacionadas con procedimientos que afecten a la seguridad de los productos de ROVI. En el
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caso de que se recibieran notificaciones que indiquen un cambio en este balance beneficio/riesgo, desde el departamento
de Farmacovigilancia se llevaran a cabo las medidas pertinentes tras su comunicacion, evaluacién y aprobacion por las
Autoridades Sanitarias correspondientes.

Por otro lado, el Grupo lleva a cabo programas de formacion anuales en materia de farmacovigilancia como parte de su
formacion continua, cuya realizacion es obligatoria para la totalidad de sus empleados. Los cursos de formacién de
Farmacovigilancia que se han llevado a cabo en 2024 han supuesto un gasto total de 11.105 €.

Cabe destacar que, en caso de surgir un problema de seguridad con productos relacionados con importaciones paralelas,
se comunicaria directamente al importador, quien es responsable de proporcionar una respuesta y, a su vez, informar al
area de Farmacovigilancia del Grupo.

Area de Internacional

En los procesos de “Licensing-in54”, uno de los criterios principales a la hora de seleccion del producto es el perfil de

seguridad del mismo. Si durante la evaluacién de los ensayos clinicos, pudieran presentarse problemas con los datos de
seguridad del producto, ROVI daria por concluido el proceso.

Area de Cumplimiento Normativo

Durante el 2024, el Grupo ha mantenido la supervision recurrente de los proyectos de promocion de productos propuestos
desde las areas de Marketing o Ventas en materia de marketing ético. Desde el area de Cumplimiento Normativo se lleva a
cabo una revisién en la que se evalla si el planteamiento de la actividad se ajusta a la Politica de Marketing Etico del
Grupo, al cédigo EFPIA, al Cédigo de Farmaindustria, o al del pais correspondiente, entre otros. Cabe destacar que,
aunque ROVI no esta adherido formalmente a los cédigos especificos de algunos paises, como ltalia o Reino Unido,
cumple con los estandares establecidos en los mismos y cuenta con un consultor experto en la legislacion local de cada
pais. En Francia, el Grupo se rige directamente por la legislacion nacional (teniendo en cuenta normas como el Cadigo de
Salud francés, el Cédigo Penal y otras normas administrativas), ya que no existe un codigo especifico. Cabe destacar que,
en 2024, ROVI no ha llevado a cabo actividades de marketing en Francia.

Adicionalmente, en 2024, el departamento de Cumplimiento corporativo ha llevado a cabo revisiones internas sobre temas
de marketing ético en las filiales del Grupo en Alemania, complementando las supervisiones realizadas por el area de
Cumplimiento del pais. Esta revision ha conllevado un gasto de 30.000 € para ROVI.

ROVI también ha continuado con la formacion relativa a su Politica de Marketing Etico durante el 2024, la cual fue aprobada
en 2023, tal y como se establece en uno de los objetivos estratégicos de su Plan Director ESG. Se ha realizado un esfuerzo
significativo para asegurar que el 100% de los empleados que tengan relacion con profesionales sanitarios y organizaciones
sanitarias, incluyendo aquellos pertenecientes a las filiales del Grupo, reciban dicha capacitacion a través de la plataforma
de formacién Campus ROVI. Ademas, también se ha proporcionado formacién a proveedores recurrentes del departamento
de Marketing para garantizar su cumplimiento con los requerimientos de ROVI en materia de Marketing Etico.

Area de 1+D+i

Alo largo del 2024, ROVI ha trabajado en una serie de actuaciones de 1+D+*® dirigidas a mejorar su oferta de cara a
consumidores y usuarios finales:

En primer lugar, el Grupo ha progresado en el desarrollo clinico de la formulacion de Letrozol LEBE y de la Risperidona
trimestral. Ambos proyectos se encuentran en fase 1y se esperan resultados preliminares para febrero y finales del primer
trimestre de 2025, respectivamente. Estos resultados se utilizaran para discutir el plan de los ensayos clinicos junto con las
autoridades clinicas, con el objetivo de obtener el registro.

2uticos desarrollados por otras empresas,

stacar que no se divulgara informacic 1sible de la misma, de acuerdo con lo

dispuesto en la NEIS 1, apartado 7.7
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Ademas, existen formulaciones potenciales en fase exploratoria que aun no se han hecho publicas debido a su estado
incipiente.

En cuanto al uso de la Inteligencia Artificial (IA), ROVI ha integrado esta tecnologia de diversas maneras. Destaca la
adquisicion de la empresa de diagndstico Cells |A, donde se aplicardn herramientas de IA para mejorar el diagndstico y la
prevencion de enfermedades, asi como en anatomia patolégica. Asimismo, la Inteligencia Artificial también se ha utilizado
en el ejercicio 2024 en distintos aspectos de desarrollo de proyectos de I+D+i.

ROVI, por una parte, ha empezado una evaluacién del uso de herramientas de IA para la mejora de modelos predictivos
utilizados en los estudios de eficacia de los ensayos clinicos previos al registro del producto. También se ha valorado
empezar a trabajar con herramientas de |A en el uso de los datos de produccidn y atributos de calidad de las materias
primas e intermedios de fabricacién en el proceso de las Heparinas, con el objetivo de evaluar si existe alguna interrelacion
entre los atributos de las materias primas y determinados parametros que maximicen el rendimiento. Adicionalmente, en
2024 se ha considerado implementar estas herramientas de IA en el marco de la epilepsia, en el que se han firmado los
contratos de colaboracién con empresas encargadas de la busqueda de nuevos objetivos farmacoldgicos para los
productos de ROVI en fases de desarrollo.

Por otro lado, con la creacién de Terafront Pharmatech se ha empezado a trabajar en el desarrollo de terapias avanzadas.
Cabe destacar que los plazos al respecto dependen de la Administracion en gran parte, debido a la composicion de la
colaboracion empresarial. No obstante, durante 2024 ya se ha comenzado a estructurar la compafiia y los potenciales
proyectos con gran impacto social, como por ejemplo tratamientos oncolégicos que en la actualidad no tienen otras
alternativas terapéuticas.

Desde el area de glicomica también se ha trabajado en la mejora del proceso de produccion y en el aumento del
rendimiento de los productos y estudios realizados.

En relacion con el impacto negativo potencial de la posible falta de informacion necesaria sobre un ensayo clinico en el que
va a participar un paciente, ROVI dispone de las siguientes medidas de prevencion:

» Politica de Gestion de Calidad de la Divisién de Desarrollo, Fabricacion y Control de ROVI, especializada en el
control de medicamentos desde su fabricacion hasta su puesta en el mercado, incluyendo las fases de ensayos
preclinicos y ensayos clinicos, garantizando el cumplimiento con los requisitos reglamentarios y de seguridad
pertinentes.

*  Formulario de Consentimiento Informado del Participante: documento con el que los sujetos y/o sus representantes
confirman que aceptan participar en un ensayo clinico. El término "informado" refleja el hecho de que el sujeto ha
sido plenamente informado sobre el ensayo clinico mediante entrevista previa y con la ayuda de la hoja de
Informacion al Paciente.

«  Cumplimiento con la Buena Practica Clinica (BPC)— Good Clinical Practice (GCP)*-, que engloba una serie de
normas dirigidas a garantizar los derechos de los pacientes que participan en un ensayo clinico, asegurar la calidad
de los datos y evitar errores en la investigacion clinica.

Las cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio 2024 pueden consultarse en la Nota 6 “Inmovilizado material” y la
Nota 7 “Activos Intangibles”, y las del OpEx en la Nota 25 “Otros gastos de explotacion” de las Cuentas Anuales
Consolidadas.

Por ultimo, cabe destacar que en 2024, al igual que en 2023, no se han notificado problemas ni casos graves en materia de
Derechos Humanos relacionados con los consumidores y usuarios finales de ROVI.

se la guia ICH E6(R2) https//www.ema.europa.eu/en/documents/scientific-guideline/ich-guideline-good-clinical-practice-e6r2-step-5_en.pdf
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c. Parametros y metas

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo informar sobre las metas fijadas por ROVI para abordar los
impactos, riesgos y oportunidades asociadas a los consumidores y usuarios finales.

Desde el area de Calidad, se analizan los resultados de los objetivos una vez ha finalizado el ejercicio anterior (2024) y
durante el primer trimestre del 2025 se trabaja en el establecimiento de metas relativas a la calidad de sus productos, que
sean mesurables orientadas a resultados y sujetas a plazos, con el objetivo de abordar los IROs materiales relacionados
con sus consumidores y usuarios finales.

En relacion con la farmacovigilancia, el Grupo cuenta con métricas e indicadores internos del area orientados a medir el
cumplimiento de los plazos de notificacion de casos y otra informacion de seguridad a Autoridades Sanitarias, afiliadas y
socios, asi como el cumplimiento de otras actividades. Adicionalmente, desde el departamento se lleva a cabo un
seguimiento de la eficacia de sus procesos mediante auditorias periddicas, confirmando que el balance riesgo-beneficio de
los productos del Grupo se mantiene favorable para los pacientes, asi como para mantener la autorizacion de
comercializacién pertinente.

El objetivo final de la farmacovigilancia no es solo proteger a los usuarios de posibles reacciones adversas, sino también
garantizar un uso seguro de los medicamentos en situaciones especiales, como durante el embarazo, en nifios, en casos
de uso indebido o cuando se consume un medicamento fuera de su fecha de validez.

En lo que respecta al marketing ético, ROVI se ha marcado el objetivo de llevar a cabo supervisiones desde el
departamento de Cumplimiento corporativo en las filiales de Portugal e Italia. Estas revisiones consisten en una supervision
de los proyectos de promocién y comercializacién de sus productos para asegurar que se realizan en linea con la Politica
de Marketing Etico del Grupo y el resto de los codigos aplicables. Estas se llevan a cabo de manera adicional a las
realizadas por los departamentos de Cumplimiento de los paises.

Por ultimo, en términos de 1+D+i no se divulgaran objetivos concretos orientados a resultados ni sus plazos debido a la
naturaleza sensible de dicha informacion. No obstante, se seguira avanzando en los proyectos en curso relacionados con la
plataforma de tecnologia ISM.

d. Informacién especifica de la entidad: Digitalizacion e Inteligencia Artificial

El objetivo del presente capitulo es proporcionar informacion detallada sobre cémo ROVI tiene en consideracién la
digitalizacion y el uso de la Inteligencia Artificial (IA) en el desarrollo de sus actividades principales: la 1+D y la fabricacién y
comercializacion de productos farmacéuticos y sanitarios.

El presente apartado tiene como objetivo informar sobre como el Grupo integra el buen gobierno en sus practicas de
digitalizacion e Inteligencia Artificial.

En ROVI, la digitalizacion y la Inteligencia Atrtificial se engloban dentro del marco de buen gobierno corporativo vinculado a
su objetivo de contribuir a la mejora continua de la asistencia sanitaria y el desarrollo de soluciones que mejoren la salud de
los pacientes.

En el ambito de la digitalizacion, la Compafiia cuenta con normas y protocolos internos para el uso de los recursos TIC
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién), respaldados por un equipo de trabajo multidisciplinar compuesto por el
Responsable de Seguridad IT (Tecnologia de la Informacion, por sus siglas en inglés), la Directora de Propiedad Industrial y
la Directora de Cumplimiento. Asimismo, el area de Transformacion, Eficiencia y Mejora y el area Industrial y Automatizacion
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se encargan de la mejora o desarrollo de procesos digitales. Desde el area de Transformacion, en concreto, se detectan,
definen, disefian y desarrollan soluciones MPV (Minimo Producto Viable)®” centradas en la experiencia digital del empleado
de ROVI, desde un punto de vista de la eficiencia en tiempos, control de los procedimientos y trazabilidad y seguridad de la
informacion.

Por otro lado, en materia de Inteligencia Atrtificial, el area de Hospitales y Relaciones Institucionales ha desarrollado un
proyecto de salud digital que enmarca distintas iniciativas dentro de este nuevo campo de expansion de la industria
farmacéutica.

El objetivo del presente apartado es informar sobre como la estrategia y el modelo de negocio de ROVI integran los
intereses, opiniones y derechos tanto de los consumidores y usuarios finales como del resto de partes interesadas.

A nivel estratégico, la digitalizacién y la Inteligencia Artificial se encuentran en proceso de desarrollo e implementacion que
ird cambiando en funcion de las necesidades de los clientes y la evolucion del sector.

ROVI ha llevado a cabo un andlisis de doble materialidad en el que ha analizado su contexto, examinando su estrategia y
modelo de negocio para poder detectar los aspectos que pueden influir en su relacidon con sus partes interesadas. El
proceso seguido por el Grupo para determinar los impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados con la
digitalizacion y la Inteligencia Atrtificial, se encuentra detallado en el requisito de divulgacion IRO-1 de la NEIS 2 donde se
describen las cuatro fases del analisis de doble materialidad: entendimiento, identificacion, evaluacién y determinacion.

Como resultado de dicho analisis, a continuacién, se detallan las oportunidades58 que han resultado significativas en
materia de digitalizacién e Inteligencia Artificial:

Nivel de la Tematica Impacto/ q
cadena de entity- Descripcién IRO Riesgo/ Po?gstlslial T:.::zg'r‘;f
valor specific Oportunidad p

Digitalizacion Uso de |A para descubrir y desarrollar farmacos, mejorar

Or%erigglones e Inteligencia procesos de investigacion, reposicionar medicamentos y Oportunidad Potencial > 5 afios
[P Atrtificial reducir estudios (animales) y ensayos clinicos (humanos).

"""  Digitalizacion | p oo T e e
Operaciones : : La IA en farmacologia optimiza ensayos clinicos, mejora : : =
propias irlt?]}iz!'eﬂenc'a diagndsticos y ofrece tratamientos mas personalizados. Oportunidad Potencial > 5 afos

Digitalizacion Medidas innovadoras (modelo Pharma 4.0) integran la
Operaciones : . produccion industrial con tecnologias de informacion y : : o
propias ¢ Inteligencia comunicacion y crean procesos de produccion Oportunidad Potencial 1-5 afios
Sl autogobernados.

Politicas relacionadas con la digitalizacion y la Inteligencia Artificial

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre las politicas relacionadas con la digitalizacién y la
Inteligencia Artificial con las que cuenta el Grupo.

En este contexto, ROVI cuenta con la Politica de Uso de los Recursos TIC, en la que se detallan las normas de uso y
procedimientos que deben ser aplicados en el uso de los recursos de tecnologias de la informacion y de comunicacion. El
objetivo de la misma es establecer las obligaciones de los usuarios en materia de seguridad y uso de los recursos TIC,
teniendo en cuenta la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la ciberseguridad, el articulo 20 del Estatuto
de los Trabajadores de los sistemas informaticos y las obligaciones de control establecidas en el articulo 31 bis del Cédigo
Penal espafiol.

Un Minimo Produc s, diseflada para validar una idea, obtener

liment

com )

Yy realizar
os materiales

se han identifice
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El ambito de aplicacion de la politica abarca a toda persona que trabaje o colabore con la Compafiia y que sea usuaria de
los recursos TIC por el mero hecho de utilizarlos. También es aplicable para cualquier persona que trate datos de caracter
personal mediante los sistemas informaticos.

Dicha politica, que ha sido aprobada por el Presidente de ROVI, cuenta con un anexo que debe ser firmado para confirmar
la aceptacion de los trabajadores del Grupo.

Actuaciones y recursos relacionados con la digitalizacién y la Inteligencia Artificial

El objetivo del presente requisito de divulgacion es informar sobre las actuaciones relacionadas con el uso de la
digitalizacion y la Inteligencia Atrtificial, asi como el enfoque de ROVI sobre las oportunidades materiales relacionadas con lo
mismo. Adicionalmente, cabe destacar que, las cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio 2024 pueden
consultarse en la Nota 6 “Inmovilizado material” y la Nota 7 “Activos Intangibles”, y las del OpEx en la Nota 25 “Otros gastos
de explotacion” de las Cuentas Anuales Consolidadas.

Area de Sistemas de Informacién

ROVI integra la digitalizacién a través de sus operaciones de IT. Por un lado, el Grupo esta enfocado en reducir el uso de
papel mediante un sistema integral de gestion documental. Este sistema, implementado en diversos complejos, busca
digitalizar todos los documentos, registros y formularios procedimentales, mejorando la eficiencia de los procesos de
revision. La nueva herramienta RoviQMS supera a su predecesora al gestionar también las copias de documentos,
marcando un paso significativo en la transformacion digital de los procesos industriales de ROVI. La inversién asociada ha
sido de un total de 269.000 €. En 2025 se afiadiran las funcionalidades de gestion de eventos de calidad (controles de
cambio, incidencias, CAPAs, etc).

Por otro lado, la iniciativa de digitalizacién se extiende al sistema de Registros Electrénicos de Lotes (EBR, por sus siglas
en inglés). Este sistema reemplaza la extensa documentacion en papel asociada a cada lote de produccién por registros
electronicos, capturando datos criticos como temperaturas y presiones. El sistema EBR, ademas de digitalizar el dossier y
los libros de registro, automatiza procesos integrandose con el ERP de la Compafiia, descargando las 6rdenes de
fabricacién y notificando los consumos de materiales de forma automatica, de esta forma permite realizar una revision del
lote por excepcién terminando con la liberacion de lotes por parte de calidad segun los requisitos regulatorios. El complejo
de Escuzar ha implementado con éxito este sistema en dos productos, al tiempo que el desarrollo avanza en el complejo
de Granada y se trabaja activamente en su implementacion en los complejos de San Sebastian de los Reyes y Julian
Camarillo para su arranque en 2025. La inversion acometida durante el ejercicio 2024 ha sido de un total de 1.650.000 €.

Ademas, se ha extendido al complejo de Escuzar el sistema de registro de Informacién y Gestion del Laboratorio (LIMS,
por sus siglas en inglés), un sistema de registro de informacion de analisis electrénico que en todos los laboratorios facilita
la gestion de muestras y resultados de analisis, reduciendo aun mas la dependencia del papel. Se ha ampliado el alcance
de LIMs en el resto de complejos. La inversion acometida en el 2024 ha sido de un total de 200.000 €. En 2025 se
incorporara la funcionalidad de Cuaderno Electrénico en el complejo de Julian Camairillo.

Por otra parte, la integracién de la Industria 4.0 es otro punto relevante para ROVI, involucrando la captacion de sefiales
por centro de trabajo de diversos sistemas y equipos, incluyendo el monitoreo de particulas. Todos estos datos forman
parte del batch record®, ofreciendo el uso de los mismos para prevenir fallos en equipos, como motores o valvulas,
gracias al analisis estadistico o la Inteligencia Atrtificial. Sin embargo, aln no se ha establecido un plan concreto para
aprovechar estas capacidades, lo que indica espacio para futuros avances en mantenimiento predictivo y eficiencia
operativa.

Adicionalmente, ROVI ha digitalizado diversos procesos a través de herramientas como Workday o Campus ROVI, que
incorporan los procesos de desempefio y de formacion del empleado, respectivamente. El gasto asociado a Campus
ROVI del 2024, ha sido de un total de 12.500 €.

de fabricacion de un lote, asegurando

Batch record, registro de lotes en espafol, se refiere al documento o sistema que registra todo el proceso

148



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Informaciéon No Financiera Consolidado e informacion sobre sostenibilidad

En el ambito de la Inteligencia Artificial, cabe destacar que ROVI lleva explorando la aplicacion de IA no generativa
durante varios afios, particularmente en materia de Ciberseguridad.

Area de Hospitales y Relaciones Institucionales

En el ambito de la IA, ROVI también ha desarrollado el proyecto de Salud Digital, mediante el que se estan acometiendo
iniciativas para abordar este novedoso campo de expansion de la industria farmacéutica. El Grupo esta llevando a cabo
actuaciones muy concretas que daran pie a un mayor desarrollo en este ambito.

La primera iniciativa se centra en el acuerdo® con Cells 1A, una start-up que ha definido su propuesta de valor en el
ambito de la anatomia patoldgica, especializada en el diagndstico con algoritmos de inteligencia artificial. Esta disciplina
esta sufriendo una revolucién que implica la digitalizacion de estas muestras, que se escanean y pasan a ser archivos
digitales. Este proceso de digitalizacion conlleva ventajas como la facilidad de almacenamiento, la asignacion de tareas o
la comparticion de casos entre profesionales. En este contexto, Cells IA desarrolla algoritmos que analizan la muestra y
emiten un diagnostico que el anatomopatdlogo debe revisar y validar. Con estos algoritmos se mejora la eficiencia en el
flujo de trabajo, disminuyendo el tiempo de la toma de decisiones, y se incrementa la eficacia debido a una mejora de la
exactitud. En la actualidad, ROVI cuenta con un equipo de 15 desarrolladores involucrados en este proyecto.

Adicionalmente, ROVI en 2024 ha incorporado productos no habituales en su linea de comercializacion de una tercera
empresa que consiste en softwares que, con ayuda de Inteligencia Artificial, son capaces de detectar en pocos minutos la
localizacién y el grado de severidad de estenosis arteriales cardiacas, asi como caracterizar la placa o realizar una
planificacion virtual de la reparacion arterial mediante stents, basandose en una imagen de TAC o una angiografia. El
Grupo es distribuidor de estos softwares en Espafia y Portugal. El gasto acometido en el ejercicio 2024, ha sido de un
total de 88.410,60 €.

Por otra parte, aunque actualmente no se dispone de una estrategia formal de IA, ROVI cuenta con una Politica de IT que
rige el uso de los recursos de TIC y el uso de informacion sensible. Esta politica puede requerir revisiones para incorporar
referencias a la IA, reflejando el panorama tecnoldgico en evolucion. Asimismo, el Grupo ha obtenido en 2024 la
certificacion 1ISO 27001, que respalda la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de la
Seguridad de la Informacién de ROVI.

Area de Transformacion, Eficiencia y Mejora

El objetivo principal que persigue este area es innovar y dar soluciones a partir de tecnologias emergentes en ambitos de
Identidad Digital, Change Management, Ciberseguridad, IA, Cumplimiento, ESG e Industria 5.0, partiendo del disefio de
soluciones digitales poniendo a las personas en el centro del desarrollo tecnoldgico. En este contexto la tecnologia no se
ve como un fin en si misma, sino como un medio para alcanzar un bienestar colectivo, fomentando la igualdad, la
democracia y la sostenibilidad. En este contexto, ROVI ha trabajado en el 2024 en el desarrollo de las siguientes
iniciativas:

* Un modelo de gobierno de firma digital, que organice los diferentes procesos de firmas, la administracion del riesgo,
las partes involucradas, la organizacién hasta el nivel de roles, responsabilidades, lineas de presentacion y
comunicaciones. Este modelo ayuda a los usuarios a responder preguntas del dia a dia, establece un sistema de
control de los documentos firmados y vela por la correcta custodia de los mismos.

»  Process Mining, que consiste en la aplicacion de algoritmos especializados a todos los procesos de BackOffice
digitalizados para identificar tendencias, patrones y cuellos de botella, a fin de mejorar los flujos de trabajo y otras
areas susceptibles de mejora.

* Implantacion de CLM (Contract Lifecycle Management) segunda version, una plataforma de revisién de los contratos
del Grupo, donde, gracias a la iniciativa previamente mencionada de Process Mining, se ha aprovechado un enfoque
basado en datos para la optimizacion del proceso de gestion de los contratos, asi como para identificar puntos de
mejora, que seran aplicados en 2025.

El gasto total asociado a estas tres actuaciones llevadas a cabo en 2024 ha ascendido a 309.120 €.
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Metas relacionadas con la digitalizacién y la Inteligencia Artificial

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo informar sobre las metas fijadas por ROVI para abordar las
oportunidades relacionadas con la digitalizacion y la Inteligencia Artificial.

En la actualidad, el Grupo no dispone de metas mesurables orientadas a resultados y sujetas a plazos para cumplir con la
gestion de sus oportunidades materiales identificadas en este aspecto. No obstante, ROVI realiza un seguimiento continuo
de la eficacia de las medidas implementadas en el ambito de la digitalizacién y la Inteligencia Artificial, con el objetivo de
consolidar y ampliar su actividad en este campo en los proximos ejercicios.

Desde del area de IT, el Grupo tiene como objetivo extender la implementacion del sistema de EBR al resto de sus
complejos industriales, impulsando asi la digitalizacion del batch record. Por otro lado, ROVI también esta trabajando en
diferentes proyectos para seguir desarrollando la aplicacion de la Inteligencia Atrtificial en sus actividades.

Por otra parte, de cara a 2025, el area de Hospitales y Relaciones Institucionales tiene otros objetivos, como el desarrollo
de la identidad digital y la politica de firma. Este proyecto abarca los atributos necesarios para la firma digital en funcién de
los distintos niveles de seguridad, los criterios aplicables y los niveles de certificacién requeridos para apoderados y/o
representantes del Grupo, segun la empresa y el pais. Asimismo, se prevé la implantacion de CLM version 3, incorporando

Inteligencia Artificial.
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Informacion sobre la gobernanza

1. NEIS G1. Conducta Empresarial

El objetivo del presente capitulo es proporcionar informacion detallada sobre la estrategia, el enfoque, los procesos y los
procedimientos de gobernanza de ROVI, asi como su desempefio en cuanto a la conducta empresarial.

Asimismo, se detalla cémo aborda la Compaiiia la ética y la cultura corporativa, incluyendo aspectos como la lucha contra la
corrupcién y el soborno, la gestion con los proveedores y las actividades y compromisos del Grupo relacionados con ejercer
influencia politica.

a. Estrategia

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre el papel y la experiencia de los érganos de
administracion, direccion y supervision en relacion con la conducta empresarial.

ROVI, como entidad comprometida con la transparencia y el buen gobierno corporativo, promueve que sus érganos de
administracion, direccion y supervision desempefien un papel fundamental en la promocion de una conducta empresarial ética
y responsable. El Consejo de Administracion de ROVI es responsable de establecer politicas y estrategias que guien a la
Compaiiia hacia el cumplimiento de sus objetivos corporativos, garantizando al mismo tiempo que todas las operaciones se
realicen de manera integra y conforme a las normativas legales aplicables. El 6rgano de direccion, por su parte, implementa
estas politicas, asegurando que se mantenga una cultura corporativa que priorice el bienestar social en todas sus actividades.
Finalmente, los 6rganos de supervision, como la Comisién de Auditoria, junto con el Comité de Cumplimiento, tienen la tarea de
vigilar y evaluar de manera independiente el cumplimiento de estas politicas y procedimientos, asegurando asi que la conducta
empresarial de ROVI se mantenga alineada con los estandares éticos y de gobernanza.

La normativa interna del Gobierno Corporativo de ROVI se ajusta al Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas,
aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) en 2015 y actualizado por ultima vez en el afio 2020.
Asimismo, cumple con la Guia Técnica 1/2024 de la CNMV sobre Comisiones de Auditoria de Entidades de Interés Publico y
con la Guia Técnica 1/2019 sobre Comisiones de Nombramientos y Retribuciones.

Gracias a este enfoque, ROVI promociona una conducta integra en su interaccion con sus grupos de interés, estableciendo
una relacién de confianza mutua que contribuye a la satisfaccion de sus intereses, necesidades y expectativas.

Asimismo, tanto los érganos de gobierno como la Alta Direccion poseen la experiencia necesaria en materia de conducta
empresarial y los miembros de cada uno de ellos han sido seleccionados en base a sus conocimientos y experiencia en las
areas especificas que corresponden al érgano o comité al que pertenecen. En concreto, los candidatos del Consejo de
Administracion de ROVI son seleccionados por la Comision de Nombramientos y Retribuciones en base a su cualificacién
profesional, su honorabilidad, asi como su capacidad y compatibilidad para el desarrollo del cargo.

ROVI también revisa anualmente el plan de formacién con el objetivo de garantizar la capacitaciéon continua de los consejeros.
En este sentido, los integrantes de los érganos de gobierno reciben formacién recurrente especializada en materia de
cumplimiento normativo y conducta empresarial, lo que garantiza un conocimiento pleno de estos aspectos y que estén al dia
en las actualizaciones al respecto.
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b. Gestién de incidencias, riesgos y oportunidades
o Requisito de divulgacion relacionado con NEIS 2 IRO-1: Descripcion de los procesos
para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de

importancia relativa

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre los impactos y oportunidades®' materiales derivados de

la evaluacién de doble materialidad del Grupo en relacién con la conducta empresarial.

ROVI ha llevado a cabo un analisis de doble materialidad en el que ha analizado su contexto, teniendo en cuenta su estrategia
y modelo de negocio para poder ser conocedor de los aspectos que pueden influir en su conducta empresarial. Como resultado
de dicho analisis, a continuacion, se detallan los impactos y oportunidades que han resultado significativos en dicha materia:

Garantia de bienestar animal en investigacion y

: Bienestar e P Impacto =
Aguas arriba animal E:ggl;rgﬁgto de proveedores con las Buenas Practicas de positivo Real <1 afio
O EEEEIES Bieheoe Reemplazo de estudios con animales por in vitro o ITeEEs
r% b e modelos matematicos. Solo contrata organizaciones que oFs)itivo Real <1 afio
RO aseguren bienestar animal. P
Compromiso
Operaciones gg{ii:[/i%(;ges de Compromiso con el libre mercado y el cumplimiento de las Impacto Real <1 afio
propias 0s grupos de normas que lo regulan. positivo
presion

. . Politica de “tolerancia cero” rechaza las practicas de
Or%eii'gglones gg{;g:gglon y soborno y corrupcién para la obtencion de intereses Irr;gﬁic\:ltg Real <1 afio
RLoD particulares. P
Alo largo de " Procedimientos para luchar contra el blanqueo de capitales
la cadena de gc())ggigglon y en funcion del grupo de interés al que resulte de Irggﬁi(i/tg Real <1 afio
valor aplicacion. P
Operaciones Cultura El Codigo Etico recoge el compromiso de ROVI con los Impacto Real <1 afio
propias corporativa principios de la ética empresarial y la transparencia. positivo

. Marco de Cumplimiento Normativo que promueve
Operaciones Cultura estandares de ética, calidad, profesionalidad y know-how Impacto Real <1 afio
propias corporativa en la industria farmacéutica. positivo

; Politica de Competencia: lograr el mejor resultado con una
Operaciones Cultura . . B¢ Impacto =
propias corporativa Ici:grrgpetenma leal y sin practicas que afecten al mercado positivo Real <1 afio

: Politica de absoluta transparencia en fiscalidad asegura el
Operaciones Cultura cumplimiento de obligaciones tributarias con practicas Impacto Real <1 afio
propias corporativa éticas y responsables. positivo

; Aspectos ESG integrados en su Plan Director de ESG,
Operaciones Cultura involucrando en la aprobacion al Consejo de inpaeio Real <1 afio
propias corporativa Al et positivo
Operaciones Cultura Canal ético a disposicion de todos los empleados para Impacto Real <1 afio
propias corporativa comunicar cualquier irregularidad. positivo
Operaciones Cultura Cuidado y respeto de la propiedad intelectual e industrial Impacto Real <1 afio
propias corporativa de ROVI y terceros. positivo
Operaciones Cultura Proteccion de los intereses de los accionistas minoritarios Impacto Real <1 afio
propias corporativa a través del Consejo. positivo

¢ Téngase en cuenta que no se han identificado riesgos materiales.
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Nivel de la Impacto / .
cadena de Sub-tematica Descripcion IRO Riesgo / Po?gr?tl:lial T:rrnlzg'r‘;f
valor Oportunidad P
Operaciones Cultura Mecanismos para evitar situaciones de conflicto: Impacto Real <1 afio
propias corporativa consejeros no ejecutivos, politicas... positivo
Operaciones Cultura Objetivos de sostenibilidad del negocio y vinculados a Impacto Real <1 afo
propias corporativa retribucion variable del Consejo. Plan director ESG. positivo
Gestion de las
relaciones con
. los . L .
Operaciones Procedimientos de contratacion de proveedores en materia Impacto ~
propias ﬁ]rgl\lj?;adsolrgg’ de calidad y de medio ambiente exigidos por ROVI. positivo Real <1afio
practicas de
pago
Gestion de las
relaciones con
: los . . . .
Operaciones Canal ético a disposicion de proveedores y otros socios Impacto =
propias ﬁ,]rgn?degsolr:;’ comerciales para reportar conductas de incumplimiento. positivo Real <1afio
practicas de
pago
Gestioén de las
relaciones con
. los Politica de Contratacién y Pago a Proveedores:
Or%eriggones proveedores, homogeneidad y eficiencia en la contabilizacion con Irggiati(\:}g Real <1 afio
prop incluidas las proveedores. P
practicas de
pago
Operaciones Cultura Area de 1+D: proyectos para automatizacién de tecnologia ; ; FoaR
propias corporativa ISM® y mejora en la fabricaciéon de heparinas. Oportunidad Potencial 1-5 afios

En relacién con el proceso completo de doble materialidad seguido por ROVI para determinar los impactos, los riesgos y las
oportunidades materiales relacionados con los 6rganos de administracion, direccion y supervision, véase el requisito de
divulgacion IRO-1 de la NEIS 2.

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo informar sobre las politicas relacionadas con la conducta empresarial y
cultura corporativa con las que cuenta el Grupo.

Los valores que fundamentan la cultura corporativa de ROVI se encuentran establecidos en el Cédigo Etico corporativo y, para
asegurar su comprension y cumplimiento, el Grupo promueve estos valores a través de formaciones y comunicaciones
especificas. Durante el 2024, se han llevado a cabo formaciones online mediante la plataforma Campus ROVI, lo que facilita el
acceso y la flexibilidad en el aprendizaje. Cabe destacar que cada afio la Compafia desarrolla un plan de formacién en materia
de cumplimiento en el que se detalla a quién se va a formar y en qué aspectos, garantizando asi un enfoque personalizado y
efectivo.

Asimismo, el Grupo dispone de un Punto Etico en todos los centros de trabajo, donde se encuentran disponibles tripticos
informativos sobre temas relevantes, como el Codigo Etico y el Canal Etico. Adicionalmente, se realiza anualmente una
campana de comunicacion en materia de cumplimiento. En 2024, esta campafia se ha centrado en la proteccion de datos,
difundida a través de correos electronicos y mensajes en las pantallas ubicadas en los centros de trabajo. Cabe destacar que
estas pantallas presentan informacion rotativa, incluyendo contenidos de campafas anteriores, garantizando asi un acceso
continuo a temas clave.

En el gjercicio 2024, ROVI, en colaboracion con la consultora Lukkap, ha llevado a cabo un estudio sobre la experiencia del
empleado. Este estudio se ha realizado mediante cuestionarios dirigidos a diversos trabajadores de la compafiia, con el fin de
conocer sus perspectivas en relacion con diferentes aspectos de Recursos Humanos. En este sentido, en términos de escucha
activa, de manera anual se realizan reuniones individuales manager-empleado para compartir, entre otros, las perspectivas y el
alineamiento de los trabajadores en relacion con la cultura corporativa del Grupo.
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ROVI también cuenta con un buzén, tanto fisico como digital, destinado a recoger las sugerencias de mejora o quejas de
acuerdo con los requerimientos de la norma SA-8000. El Grupo también dispone de un Canal Etico, que consiste en una via de
comunicacion a disposicion de los empleados y cualquier parte interesada, a través de la cual se debe informar sobre cualquier
irregularidad relacionada con el cumplimiento normativo y la conducta ética.

Por otra parte, desde el area de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) del Grupo se organizan anualmente distintas
actividades de voluntariado corporativo con las que se anima a los trabajadores a conocer a las entidades sin animo de lucro
cuya labor se orienta a la integracién de las personas con discapacidad por medio de actividades de ocio inclusivo. Dichas
actividades favorecen el acercamiento a las entidades con las que ROVI se encuentra comprometida y el alineamiento de los
empleados con estas causas solidarias.

Otra iniciativa organizada por el area de RSC con el objetivo de fomentar la cultura corporativa son las pruebas deportivas con
caracter solidario, como las carreras y marchas populares en Granada y en Madrid o el Torneo de Padel solidario organizado
por primera vez en 2024 en colaboracion con la Fundacién A la Par, en Madrid. Todas estas actividades son recibidas
positivamente por los empleados, dado que, ademas de permitirles colaborar en causas solidarias, les brindan la oportunidad
de conocer a compafieros de otras sedes o equipos de trabajo diferentes, asi como de intercambiar experiencias.

Por ultimo, desde el area de Comunicacion Interna, en el marco de distintas campafas de sensibilizacion, se llevan a cabo
concursos para la participacion de todo el personal propio, tales como:

* Ideas Verdes, organizado con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente y en el que empleados dan consejos con los
que contribuir a la proteccion y cuidado del entorno natural.

. Disefio de la Camiseta ROVI, convocado en el ultimo trimestre del afio, de cara a la Carrera de las Empresas que se
celebra en diciembre. Los participantes tienen la oportunidad de presentar su propuesta de camiseta que se utilizara en
el afio siguiente para las actividades de voluntariado, representando los valores del Grupo.

*  Duende escondido, una campaia ejecutada en el marco de la concienciaciéon en materia de eficiencia energética
derivada de la ISO 50001 para el Complejo de Granada del Parque Tecnoldgico de la Salud. Con el objetivo de
concienciar a los trabajadores sobre el impacto de las actividades cotidianas en el desempefio energético del complejo e
incentivar la participacion tanto en la propuesta de ideas de mejora como en la deteccién de posibles ineficiencias, se
realiza una campafia que ha dado lugar a méas de 40 notificaciones por parte de los trabajadores de ROVI y se han
detectado oportunidades de mejora en las areas de climatizacién e iluminacién del complejo que seran estudiadas e
incluidas en el Sistema de Gestion Energética.

En relacion con las cuestiones de conducta empresarial y cultura corporativa, ROVI cuenta con las siguientes politicas internas
asociadas al compromiso en materia de buen gobierno corporativo:

o Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

o Politica relativa a la composicién del Consejo de Administracion.
o Politica de Sostenibilidad en materia Medioambiental y Social.

o Politica de Operaciones Vinculadas e Intragrupo.

o Politica relativa a la comunicacion de Informacion Econdmico-Financiera, No Financiera y de Comunicacion y
contactos con Accionistas, Inversores Institucionales y Asesores de Voto.

o Politica de Retribuciones de los Altos Directivos.

o Politica Antisoborno y Anticorrupcién®?.

o Procedimiento de Evaluacion y Aprobacién de Proveedores.

o Procedimiento de Gestion de Pedidos y Pagos a Proveedores.

o Plan de Sucesion del Presidente, del Primer Ejecutivo y de la Alta Direccion.

o Politica del Sistema Interno de Informacién y Defensa del Informante (Canal Etico).
o Politica de Normas de uso de los Recursos TIC Grupo Rovi.

o Politica de Cumplimiento Normativo.

La politica Antisoborno y Anticorrupcion de ROVI es coherente con la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion
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o Politica de Seguridad de la Informacion.

o Politica de Competencia.

o Politica de Acceso a los Medicamentos.

o Politica de Animal Testing.

o Politica de Prevencién de Conflicto de Interés.
o Politica de Derechos Humanos.

° Politica de Proteccion de Datos.

Entre estas, la Politica de Animal Testing establece que, a pesar de que los estudios con animales no pueden ser eliminados
por completo al ser una parte de escaso impacto pero esencial de la investigacion, ROVI se compromete a llevar a cabo
practicas de sustitucion, reduccion y refinamiento durante el testeo con animales para reducir al maximo cualquier impacto
generado.

En este sentido, el Grupo asegura que todos sus estudios con animales sean aprobados por un Comité Etico de
Experimentacion Animal externo, garantizando asi el bienestar animal y minimizando el estrés y sufrimiento. Ademas, ROVI
esta voluntariamente adherido al Programa de Cumplimiento de las Buenas Practicas de Laboratorio de la AEMPS vy, desde
2021, cuenta con la certificacion de cumplimiento de las Buenas Practicas de Laboratorio, tras ser inspeccionada y verificada
por las autoridades competentes.

Asimismo, para aplicar correctamente su Politica de Animal Testing, ROVI dispone de un Manual de Calidad que define los
procedimientos necesarios para garantizar el cumplimiento de estas practicas.

Por otra parte, la Politica del Sistema Interno de Informacién y Proteccién del Informante recoge los mecanismos mediante los
que se rige el Canal Etico de ROVI, incluyendo los principios de actuacién, las responsabilidades y los derechos y deberes del
informante. En esta misma politica se garantiza el principio de no represalia 0 amenaza de represalia derivada de una
comunicacion realizada de buena fe, por lo que ROVI considera toda represalia como una violacién grave de los principios y
valores del Grupo y de su Cédigo Etico.

En este sentido, para asegurar el correcto funcionamiento del Cadigo Etico, ROVI cuenta con una herramienta de
comunicacién gestionada por un gestor externo, el Canal Etico, que garantiza la confidencialidad de todas las comunicaciones,
permitiendo realizar comunicaciones tanto internas como externas, y de forma anénima o identificada. Todas las
comunicaciones llegan al gestor externo, por lo que la Compania nunca conoce la identidad del denunciante, salvo excepcion
de que él mismo lo solicite. El gestor externo hace una primera indagacion en la comunicacion y la traslada al Comité del Canal
Etico del Grupo, que se encarga de llevar a cabo la investigacién de la denuncia, con el objetivo de llegar a una conclusion,
resolver la denuncia y comunicar la resolucion de la denuncia a las partes involucradas. Dicho Comité esta compuesto por la
directora de Auditoria Interna, la Responsable de Cumplimiento y el Director de Recursos Humanos de ROVI.

Adicionalmente, cada cuatro meses, se reporta a la Comision de Auditoria un informe resumen de las denuncias presentadas a
través del Canal Etico, su estado de tramitacion y la resolucién adoptada, todo ello garantizando la confidencialidad de las
partes. Adicionalmente, se presenta un informe resumen al Consejo de Administracién de manera anual. En 2023, ROVI lanz6
una campana de comunicacion con el objetivo de informar a los empleados sobre los cambios operados en el Canal Etico para
ajustar su funcionamiento a lo establecido en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién. Esta campafia tuvo lugar mediante correo electronico,
tripticos y proyeccion de informacién en las pantallas de los centros de trabajo. Durante el 2024 se ha mantenido esta
informacion en tripticos y en las pantallas de los centros, ademas de lanzarse una formacion online relativa a dicho Canal.
Asimismo, en el pack de bienvenida a la Compafiia para nuevas incorporaciones, ROVI también entrega el Cédigo Etico e
informacion especifica sobre el Canal Etico. Esto garantiza el correcto conocimiento y la adquisicidn de las competencias
necesarias por parte de todos los empleados en relacién con la conducta empresarial.

Cabe mencionar que ROVI cuenta con un Reglamento Interno del Canal Etico en el que se establece como se llevan a cabo las
investigaciones y, en general, todo el proceso para tratar las denuncias recibidas.
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Por ultimo, anualmente se proporciona formacién especifica en materia de anticorrupcion a aquellos colectivos que se han
identificado como de mayor riesgo, en particular, la red de Ventas, el Comité de Direccion, el Comité Industrial y a los puestos
claves que dependen de los mismos.

El presente requisito de divulgacion tiene como objetivo informar sobre la gestion de las relaciones de ROVI con sus
proveedores y de qué manera incide sobre su cadena de suministro.

ROVI reconoce el papel esencial de sus proveedores para su actividad, por lo que se compromete a establecer relaciones con
estos que se fundamenten en la solvencia, el compromiso y la alineacion con los principios y valores de la empresa. Estas
relaciones contractuales se basan en requisitos financieros, asi como en criterios ambientales, sociales y de gobernanza, que
se concretan en las politicas corporativas de ROVI. Para ello, el Grupo cuenta con un Cédigo Etico de Proveedores de obligado
cumplimiento, donde se establecen los principios de acuerdo con el compromiso de ROVI con la proteccion de los Derechos
Humanos.

En este sentido, ROVI dispone del Procedimiento de Evaluacion y Aprobacion de Proveedores, que recoge los criterios que
deben seguirse para seleccionar a los proveedores con los que trabajara el Grupo, incluyendo una evaluacion inicial y otra

periodica de los mismos, ademas de una comprobacién de las certificaciones pertinentes de los proveedores y de materias
primas.

En la evaluacion inicial de los proveedores, se lleva a cabo una valoracién de riesgos basada en el tipo de actividad que llevara
a cabo, debido a que esta podria afectar de manera significativa en la calidad del producto y/o el cumplimiento de las
normativas tanto del producto como de los procesos internos de ROVI. En estos casos, la evaluacion de riesgos puede implicar
la realizacion de auditorias en las instalaciones del proveedor y la incorporacion de clausulas especificas en los acuerdos de
calidad establecidos entre ambas partes. Esto da lugar a la creacién de un listado de proveedores aprobados con impacto
GMP, que es gestionado por el departamento de Calidad.

El Grupo no solo evalua a sus proveedores en términos de calidad, sino que también fomenta las buenas practicas mediante
dos mecanismos principales.

Por un lado, desde un punto de vista de Calidad, ROVI realiza auditorias tanto presenciales como remotas para asegurar un
control estricto sobre los proveedores que impactan directamente en la calidad y seguridad de sus productos. Estas auditorias
permiten un seguimiento continuo del cumplimiento de los requisitos de ROVI y de los estandares normativos. Adicionalmente,
el Grupo cuenta con un Plan Anual basado en un analisis de riesgos, con el que se gestionan estas auditorias, evaluando
diversas métricas de los proveedores. Ademas, mediante una evaluacién anual se analiza el impacto potencial de los
proveedores en la reputacion de la Compaiiia y la calidad de los lotes producidos.

Por otro lado, desde un punto de vista de Sostenibilidad, desde 2020, ROVI utiliza la plataforma EcoVadis para evaluar el
desempefo de sus proveedores en sostenibilidad, cubriendo aspectos como el medio ambiente, los derechos humanos y
practicas laborales, la ética y las compras sostenibles. Los proveedores completan un cuestionario extenso y esta plataforma
realiza un analisis externo, con el fin de puntuar a los proveedores entre 0 y 100, lo que permite a ROVI identificar
incumplimientos y solicitar mejoras. El Plan Director de ESG del Grupo incluye un objetivo para aumentar el nimero de
proveedores evaluados bajo criterios ambientales, éticos y de buen gobierno, priorizando aquellos en regiones sensibles en
términos de derechos humanos y volumen de facturacion. Asimismo, ROVI ha implementado durante el ejercicio 2024 un
Cuestionario de Compras Sostenibles de caracter obligatorio dirigido a los nuevos proveedores con los que se vaya a
colaborar. Esto facilitara, en los proximos afios, la minimizacion de posibles impactos negativos relacionados con terceros en
los ambitos ético, social y ambiental. En el Procedimiento de Evaluacion y Aprobacién de Proveedores se incluye un
cuestionario de autodeclaracion antes de la firma del contrato, en el cual se abordan temas como la garantia del respeto a los
derechos fundamentales de sus empleados, asi como la conducta ética y el respeto del medio ambiente. La cumplimentacion
de este cuestionario es obligatoria para proceder con la contratacion del proveedor.

El Grupo también cuenta con el Procedimiento de Gestion de Pedidos y Pagos a Proveedores, en la que se establece que los
proveedores cuyos ingresos anuales superen los 100.000 euros deben tener un contrato formalmente firmado en todo
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momento, ademas de especificar como deben enviarse y registrarse las facturas y cuales son los métodos de pago aceptados,,
con lo que se asegura la uniformidad y eficiencia en la contabilidad con los proveedores y evita demoras en los pagos.

En esta linea, durante el 2024, ROVI ha lanzado un Programa de Confirming vinculado a la sostenibilidad en colaboracion con
BBVA para promover estos aspectos a lo largo su cadena de valor. Este programa ofrece incentivos financieros a los
proveedores que cumplan con criterios ambientales, sociales y de gobernanza evaluados mediante la plataforma EcoVadis. Los
proveedores que obtengan en dicha plataforma una puntuacién entre 45 y 74 puntos obtendran una tasa de descuento
reducida en el anticipo de facturas, y aquellos con puntuaciones entre 75 y 100 puntos recibiran una tasa ain menor. Los
proveedores con puntuaciones inferiores a 45 o sin evaluacién mantendran sus términos financieros actuales.

Para llevar un seguimiento de dichas puntuaciones, ROVI las revisara dos veces al afio y determinara qué proveedores
califican para los incentivos. Los proveedores deben actualizar sus evaluaciones anualmente para seguir siendo elegibles. Por
ultimo, el Grupo comunicara las puntuaciones verificadas a BBVA, que incluira a los proveedores calificados en el programa de
incentivos.

El objetivo del presente requisito de divulgacion es informar sobre el sistema de ROVI para prevenir, detectar, investigar y
responder a las acusaciones o los casos relacionados con la corrupcién y el soborno.

La Compaifiia lleva a cabo su actividad bajo el principio de “tolerancia cero” en materia de soborno y corrupcioén, garantizando el
rechazo a cualquier actuacion que incluya estas practicas como via para la obtencién de sus intereses particulares. Para ello,
cuenta con dos mecanismos principales: el Canal Etico y el Modelo de Prevencion de Delitos. Este ultimo se ha desarrollado
considerando las dos principales actividades de ROVI, que son la promocién y venta de medicamentos y la fabricacion de
producto propio y para terceros. Adicionalmente, cada dos afos, el Grupo encarga la revision de este Modelo a un tercero
independiente para que revise el correcto funcionamiento del mismo.

En relacién con las investigaciones de denuncias que se gestionan a través del Comité del Canal Etico, en caso de que alguno
de los miembros de dicho organismo se viera involucrado en el proceso, este seria excluido de la investigacion
correspondiente. ROVI cuenta con un documento interno en el que se regulan este tipo de particularidades. Asimismo, las
comunicaciones recibidas a través del Canal Etico son comunicadas cuatrimestralmente a la Comision de Auditoria y, cada
afo, se presenta un informe a modo de resumen al Consejo de Administracion.

En cuanto a las politicas relacionadas con la prevencion y deteccién de la corrupcion y el soborno, como la Politica Antisoborno
y Anticorrupcion, se informa sobre las mismas a la totalidad de trabajadores de ROVI mediante diversos mecanismos. Por un
lado, la informacion relevante de las politicas se comparte en el pack de bienvenida de las nuevas incorporaciones y las
mismas se encuentran colgadas en la web. Asimismo, se hace una campafia de informacion cada vez que se aprueba una
nueva politica y, en el caso de que esta sea compleja y lo requiera, se hacen formaciones especificas al respecto.

En este contexto, durante 2024 se ha impartido formacion en anticorrupcion al 85,95% de los empleados que se han
identificado como pertenecientes al colectivo de riesgo en materia de corrupcion. La seleccién de estos empleados se ha
realizado en base al cargo que ocupan pero también segun las funciones que desempefan. En particular, durante el 2024 se
ha impartido formacién sobre anticorrupcién al Comité de Direccion, al Comité Industrial, a todos los directores y responsables
de departamento, y a aquellas personas que reportan a directores y responsables de departamento pero que cuentan con
autonomia presupuestaria y de decision; asimismo se ha impartido formacién a toda la red de ventas y a la totalidad del
departamento de compras. El programa de formacion abarca temas sobre la Politica Anticorrupcion y Antisoborno, el Cédigo de
Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica, el Codigo Etico y el Modelo de Prevencion de Delitos.

Como se ha mencionado previamente, tanto el Comité de Direcciéon de ROVI como la Comision de Auditoria, la Comision de
Nombramientos y el Consejo de Administracion cuentan con planes de formacién en los que se cubre la materia de
cumplimiento normativo, incluyendo aspectos relativos a la prevencién y deteccion de la corrupcién y el soborno.

Por otro lado, ROVI cuenta con diversos mecanismos contra el blanqueo de capitales disefiados para garantizar la
transparencia y la legalidad en todas las operaciones financieras del Grupo, a pesar de que la Compania no esta sujeta a las
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disposiciones del articulo 2 de la Ley 10/2010 de Prevencion del Blanqueo de Capitales y de la Financiacién del Terrorismo.
Estos mecanismos abordan las relaciones con nuevos clientes y proveedores, asi como las politicas de dietas y gastos de los
empleados.

Por ultimo, cabe destacar que la organizacion de los Congresos que se realizan desde el Grupo esta estrictamente controlada,
especialmente siguiendo las recomendaciones del Cédigo de Buenas Practicas de Farmaindustria, para evitar posibles
infracciones de las leyes de anticorrupcién y soborno. Desde el Departamento de Supervision Deontolégica de ROVI
(departamento encargado de la supervision en materia de Codigo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica), antes de
celebrar cualquier congreso, se revisan todos los aspectos del mismo en detalle, desde los materiales que se van a proyectar y
ofrecer, hasta los honorarios que se pagan a los médicos que prestan servicios como ponentes.

c. Parametros y metas

El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo informar sobre los casos de corrupcién o soborno que hayan tenido
lugar en el ejercicio 2024. En este sentido, ROVI no ha recibido condenas o sancion por infringir las leyes de anticorrupcion y
soborno. No obstante, durante el ejercicio 2024 se ha recibido una denuncia en el Canal Etico que podria incluir actos de
corrupcioén entre particulares que pueden haber ocasionado un dafio econémico a ROVI. A fecha de presentacién de este
Informe, la investigacion de dicha denuncia continta abierta.

El objetivo del presente requisito de divulgacion es informar sobre las actividades y los compromisos relacionados con el
ejercicio de la influencia politica de ROVI, incluyendo las actividades de los grupos de presion relacionadas con sus impactos®.

ROVI lleva a cabo este tipo de actividades a través de Farmaindustria, la Asociacion Nacional Empresarial de la Industria
Farmacéutica en Espafia, que agrupa a la mayoria de los laboratorios farmacéuticos innovadores establecidos en territorio
espanfol, lo que supone practicamente la totalidad de las ventas de medicamentos de prescripcion bajo patente en Espafia. A
través de dicha colaboracion, ROVI impacta positivamente en todas sus partes interesadas, en especial en los pacientes y
profesionales sanitarios.

El Consejero Delegado de ROVI, D. Juan Lépez-Belmonte, como maximo representante del Grupo, es responsable de la
supervision de las actividades de Farmaindustria. Los aspectos que se cubren en este grupo son relativos a regulaciéon
farmacéutica, en los que ROVI colabora como un miembro mas de la Asociacion para tomar las decisiones de manera
conjunta.

Asimismo, ROVI esta inscrita en el Registro de transparencia de la UE, debido a la intencion del Grupo de adherirse a un grupo
de trabajo de la Comisidn Europea en el que se tratan asuntos sobre medicamentos esenciales. En este caso, la persona de
contacto es la Responsable de Comunicacion y Responsabilidad Social Corporativa del Grupo. Adicionalmente, la Compaiiia
se encuentra adherida a los Cédigos Eticos de los diferentes paises donde opera, concretamente al de Portugal (APIFARMA) y
al de Alemania (AKG), ademas de seguir las recomendaciones establecidas por la OMS y EPFIA.

Cabe destacar que, en este contexto, ROVI no realiza contribuciones directas ni indirectas a campafias politicas, partidos
politicos o candidatos. El Grupo tampoco cuenta con ningin miembro de los érganos de administracion, direccién y supervision
en el Grupo que haya ocupado un puesto comparable en la Administracion Publica en los dos afios previos a su nombramiento
en el periodo de referencia actual.

Je no se han identificado riesgos y oportunidades materiales relacionadas con la influencia politica y las actividades de los grupos de
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El presente requisito de divulgacién tiene como objetivo informar sobre las practicas de pago del Grupo.

ROVI, con el fin de garantizar la Sostenibilidad en la cadena de suministro, monitoriza su cadena de valor y,
consecuentemente, a sus proveedores y demas integrantes de la misma. En 2024, la Compafia ha mantenido una
comunicacién constante con todos sus proveedores para asegurar la correcta gestion y el pago puntual de sus facturas.

En este sentido, el Grupo colabora con mas de 2.076 proveedores procedentes de 32 paises. En el ejercicio 2024, el periodo
medio de pago ha sido de 47,48 dias, siendo de 54,70 dias en 2023. Los plazos de pago habituales del Grupo se encuentran
entre los 30 y 60 dias, realizando el 90% de los pagos dentro de los 60 dias, segun los plazos maximos legales previstos en la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre y sucesivas modificaciones por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales. Este dato ha sido calculado de acuerdo con los criterios establecidos en la disposicion adicional
tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. Asimismo, en 2024 ROVI no tiene pendientes
procedimientos judiciales por demora en este tipo de pagos.
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ANEXO | Informacion adicional

Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal
1. NUmero total y distribucién de empleados

a. Por clasificacion profesional

2024
Personal trabajos manuales 818
Administacen s
Eopecilistatienico o2
Responsable s
DieccionComts 11
T 2107

En este informe se han ajustado las categorias profesionales por lo que los datos no son directamente comparables con afios
anteriores.

2023 2022
1 7 7
s w w
-1 o w0
s o o
P us 2
T
_8 ___________________________ . | 4 .
Fiwes e
o ST
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2. Numero de despidos por género, edad y clasificacion profesional

a. Por género

A diferencia del informe de afios anteriores, este incluye los géneros adicionales de Otros y No notificado.

2024 2023 2022
Hombres 36 21 18
Waeres o= owom
ow o se  sa
Nonoticsds o s sa
T @ e om

Nota: Género segun lo especificado por el propio personal asalariado.

b. Poredad
2024
<30 21
EE
w0
R

En este informe se han ajustado las franjas de edad a los requerimientos CSRD por lo que los datos no son directamente
comparables con afios anteriores.

2023 2022
18-30 8 4
e e
P
EE - 1 .
e N -
e s | =
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c. Por clasificacion profesional

2024
Personal trabajos manuales 32
Admnisacien -
Cpeclsateoico  x
Rosponsatle s
Corenca ;o
Orecoen .
Drconcomte 0o
T e

Nota: Género segun lo especificado por el propio personal asalariado.

A diferencia del afio pasado, en este informe se han ajustado las categorias profesionales, por lo que los datos no son
directamente comparables.

2023 2022

1 0 0

_2 ___________________________ s | 2 ,
s e -
_4 ___________________________ . 1 o
_5 ___________________________ . 5 .
_6 ___________________________ . 1_ o
_7 ___________________________ , 1 o
_8 ___________________________ s | 0 o
_0 ___________________________ o 0 .
_F;i;l;; _______________________ s | 0 .
T o owm

3. indice de absentismo

2024 2023 2022

indice de absentismo® 4,37% 3,67% 3,41%

4 E| dato reportado corresponde tinicamente a Espafia
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4. Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por genero, edad
y clasificacion profesional o igual valor

Para el calculo de remuneraciones medias en 2024 se ha incluido el concepto adicional de remuneracion en especie que no fue

considerado en ejercicios anteriores excepto para el Comité de Direccion, lo cual puede afectar a la interpretacion de la

evolucion de este indicador.

a. Por género

A diferencia del informe de afios anteriores, este incluye los géneros adicionales de Otros y No notificado.

2024 2023 2022
Hombres 44.070 39.980 38.385
e | oie s e
o o .
Nomotfcads - o | o |
Tow wow  mmo wol
Nota: Género segun lo especificado por el propio personal asalariado

b. Por edad

2024
<30 29.996
s 2
s .

En este informe se han ajustado las franjas de edad a los requerimientos CSRD por lo que los datos no son directamente

comparables con afos anteriores.

2023 2022
18-30 afios 27.469 25.460
stvaes moso  wens
wsoaes ot s
stevaes mir s
seares s deren
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c. Por clasificacion profesional y género

A diferencia del informe de afios anteriores, este incluye los géneros adicionales de Otros y No notificado.

2024 Hombre Mujer Otro noti:Za do Total
Personal trabajos manuales 25.461 25.654 - - 25.562
Adminiswacn oot sase B S mae
Epeciaistatéenico  asw o - .
Responsable  eas ssor | S e
Gerencia e oses S C e
Diecaion was0  mas | . B raoss
DireccionComits wea e S . B —

Nota: Género segun lo especificado por el propio personal asalariado

En este informe se han ajustado las categorias profesionales por lo que los datos no son directamente comparables con afios

anteriores.
2023 2022

Hombre Mujer Hombre Mujer
1 17.420 18.658 17.935 18.266
2 wmmo e wmar s
s mem s mow 2oz
e mew men  mewe s
s mem wm was w20
e sme am sweso  sos
T e osemn en st
D s vt zaae 108z
. o707 e omes e
Fumes  seso 7 seew  orawr
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5. Remuneraciones medias de Comité de Direccion

A diferencia del informe de afios anteriores, este Informe incluye los géneros adicionales de Otros y No notificado.

2024 2023 2022
Retribucion media de mujeres (miles €) 177.355 187.432 177.258
Retribucion media de hombres (miles €) 338.323 348.301 344.711
Retribucion media de Otros (miles €) - s.d s.d
‘Retribucion media de No notificado
- s.d. s.d

(miles €)

Os Miembros de
a jercicio 2024 al ¢
por los consejeros ejecutivos) ha ascendido a 2.649 miles de e

ion (incluyendo a la directora de Auditoria Interna y excluyendo la recibida
> y 1.877 miles de euros en 2022).

6. Remuneraciones medias del Consejo de Administracion

A diferencia del informe de afios anteriores, este Informe incluye los géneros adicionales de Otros y No notificado.

2024 2023 2022

Retribucion media de mujeres (miles €) 80 80 135
Retribucion media de hombres (miles €) 848 105 496
Retribucion media de Otros (miles €) - s.d s.d
Retribucién media de No notificado

) - s.d. s.d
(miles €)
Nota: Género

Explicacion sobre la diferencia de remuneraciones entre hombres y mujeres del Consejo:

A excepcién del Presidente, todos los consejeros perciben la misma remuneracion por el desarrollo de sus funciones en el
Consejo, sin que exista discriminacion por razon de sexo, edad, cultura, religion ni raza. Por su parte, los Consejeros Ejecutivos
perciben una retribucién por el desempefio de sus funciones que tiene un componente fijo y otro variable, condicionada esta
ultima a la consecucion de una serie de objetivos tasados individuales y de la Sociedad tanto en el ambito de negocio y
financiero como en el de la sostenibilidad. En la medida en que los Consejeros ejecutivos en ROVI son todos del mismo género
masculino no cabe apreciar diferencias en materia de género entre los mismos. No obstante, si se considera el total de las
remuneraciones de los consejeros (tanto en su condicion de consejeros como en su condicion de ejecutivos) desagregando por
sexo, necesariamente aparecen diferencias de remuneracion entre los consejeros y las consejeras, dado que, en la actualidad,

no hay consejeras ejecutivas en ROVI.
Explicacion sobre la diferencia de remuneraciones entre 2024 y 2023:

Los datos de remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion del afio 2023 solo incluyen la remuneracion
percibida por los consejeros en su condicion de tales. Debido a las exigencias de la directiva CSRD, en el calculo del afio 2024
se han incluido, ademas de la retribucién por su condicion de tales, los siguientes conceptos en la remuneracion de los
consejeros ejecutivos: sueldo, retribucion variable a corto plazo y retribucion variable a largo plazo. Esta informacion puede
consultarse con mayor grado de detalle en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros 2024.
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7. La cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales

2024 Total de horas de formacion por Media de horas de formacién por
categoria profesional categoria profesional

Personal trabajos manuales 23.035,08 27,62

Adminstacien  iwrat o2z
Eepecialistatéenico  sosed 2900
Responsable  as2r e
Gerenca o080 w1
e o2 we
Direcciencomits T
ol o2as20 e

En este informe se han ajustado las categorias profesionales por lo que los datos no son directamente comparables con afios

anteriores.

2023 2022
1 23,85 21,86
R uze - 814
P 051 959
P 084 2168
s et e
R o088 w2
P w76 w6
R 20 200
0 wir o676

Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

1. Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

2024 2023 2022

Donaciones (€) 430.418 222.081 125.747

Durante 2024, en lo que respecta a donaciones, ROVI ha continuado apoyando a iniciativas solidarias como el Proyecto
Serendipia de la Fundacion Empresa y Juventud (Aldeas Infantiles) de Granada (20.000 €) o el Proyecto Liberta, de Proyecto
Hombre Granada (21.900 €). Asimismo, ha continuado colaborando con la Fundacion para el Desarrollo Integral de los Pueblos
(36.000 €) y con Beyond Suncare en su trabajo a favor de la proteccién del colectivo de personas con albinismo y la prevencion
de enfermedades dermatoldgicas en Africa (27.518,40 €) o Fundacién Recover (25.000 €), con el apoyo a su Programa
Telemedicina: sanidad que conecta o el Proyecto Change-m.
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El Grupo también ha implementado la segunda edicién de ROVI + Solidario, una iniciativa por la que los empleados proponen
proyectos y entidades sin animo de lucro para destinar donaciones por un importe total de 50.000 €. En 2024, gracias a la
participacion de 495 empleados, las ONGs ganadoras de la edicion han sido Fundacién Sindrome de West, Fundame,
Cienciaterapia, Babies Uganda y Fundacion 38 Grados.

Adicionalmente, el Comité de Donaciones ha aprobado en 2024 una ayuda de 250.000 € para la Generalitat Valenciana,
destinados a damnificados y a la reparacion de dafios ocasionados por la Dana. ROVI también ha firmado un convenio de
colaboracion con la entidad Colegios del Mundo Unido con la dotacion de una beca para que un estudiante espafiol curse el
bachillerato internacional durante 2025-2027.

Informacioén sobre la sociedad

1. Acciones de asociacion y patrocinio

2024 2023 2022
Acuerdos de colaboracion (€) 178.381 134.540 56.840
Patrocinio (€) 56.000 23.549 43.000

En cuanto a patrocinios y colaboraciones en Accién Social mas destacados durante 2024, ROVI ha participado en la campafa
de concienciacion sobre la insuficiencia cardiaca de la Fundacion Casa del Corazén, “No dejes que se apague” (5.000 €), una
iniciativa para concienciar sobre los riesgos de esta enfermedad que afecta a casi un milléon de personas en Espafia, mediante
la difusion de materiales en redes sociales dirigidos a la identificacion precoz de los sintomas mas frecuentes.

En este contexto, ROVI ha continuado su colaboracién con la Catedra de Salud Mental Digital en colaboracion con la
Universidad Pontificia de Comillas (60.000 €), asi como el apoyo al Campus de Integracién de verano que organiza la Unién
Deportiva de San Sebastian de los Reyes (15.000 €) y la labor que realiza Cruz Roja en Granada a través del Dia de la
Banderita (4.000 €). EI Grupo también ha colaborado con la Fundacion Cofares en el Torneo de Golf Solidario y el Concierto de
Navidad Benéfico, por importe total de 28.000 €.

Por otro lado, ROVI ha colaborado con la Fundacién Espafia Salud y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid para la
inclusion del Ayuntamiento de Alcala de Henares dentro de la Red de farmacias cardioprotegidas (37.690 €). Con este acuerdo,
se instalaran 24 desfibriladores en farmacias con horario ampliado, asi como en otras ubicadas en zonas donde no hay
proximos otros centros sanitarios. Los empleados de las farmacias han recibido, ademas, formacién para saber como actuar en
caso de emergencia.

Por ultimo, el Grupo ha mantenido su agenda de actividades de voluntariado junto a entidades sin animo de lucro como
Fundacion También (Campus de esqui en Sierra Nevada (8.500 €), Descenso adaptado del Sella (4.500 €) y Carrera Madrid
También Solidario (3.000 €)), Fundacion Deporte y Desafio (jornadas de Ecosenderismo y de Multiactividades en Madrid y la
ruta en bicicleta por el Valle de Lecrin en Granada, por importe total de 14.140 €), Fundacién Granada Integra (Carrera
inclusiva Churriana Integra y jornada de piraglismo en el embalse de Cubillas, por importe total de 1.320 €) y Fundacion
Manantial (Carrera de la Salud Mental en Madrid, por importe de 30.000 €). Ademas, en 2024 se ha celebrado el primer Torneo
de Padel Solidario para empleados de ROVI, en colaboracion con Fundaciéon A la par y que reuni6 a aproximadamente un
centenar de empleados de las sedes de Madrid en un fin de semana de juego y competicién (5.230,90 €).

2. Quejas recibidas por parte clientes y consumidores

2024
N.° de quejas cerradas 979
N.° de quejas en proceso de resolucion 287
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Los datos de afios anteriores no son comparables debido a un cambio en el alcance de reporting. En afios anteriores se
reportaron las quejas recibidas tnicamente por la sociedad Laboratorios Farmacéuticos ROVI y a nivel nacional. Sin embargo
en 2024 el alcance reportado es a nivel Grupo tanto a nivel nacional como en filiales. Las quejas recibidas en 2023 fueron 142
(112 en 2022).

3. Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

2024 2023 2022

Proveedores evaluados 30,27 % 18,30 % s.d

Otros: desempeno financiero

1. Informacion fiscal por pais (en miles de euros)

2024 BAI IS Subvenciones
Espaia 256.219 -43.951 840
Porugat w0 a0
Polonia 2 o o0
Wemania m o o
RenoUmd s s 0
s o
Sim as o o
Fonia  w o o
R 258570 45056 B0

2023 2022
BAI IS Subvenciones BAI IS Subvenciones

Espaiia 197.475 -44.470 781 259.813 -58.545 2.112
Porugal 2 : 0o a2 ow 0o
Poonia an o 0o e o 0o
Wemsnia o 2« 0o o o 0o
RenoUmdo awm o 0o a0 o 0o
s w s 0o e am 0o
Sim a4 o o as o 0o
Fena o o o o 0o
o woszz sz wmo mive s amz
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Anexo Il indice de contenidos Ley 11/2018 y NEIS

Informacion solicitada por la Ley 11/2018

Criterio de reporte

Ubicacion

Pagina

Informacion general

Modelo de negocio

NEIS 2 Informacién General 1
Entorno empresarial NEIS2
P NEIS E1-2; E1-4 NEIS E1 Cambio climatico 68
Organizacion y estructura NEIS E2-1: E2-3 o
Mercados en los que opera NEIS E3-1; E3-3 NEISEZContamlnamonNEIS 86 7777777777
Objetivos y estrategias NEIS E5-1; E5-3 E3 Agua y recursos marinos 90
Principales factores y tendencias que pueden NEISS1-1 815 e e e o
. NEIS E5 Uso de recursos
afectar a su futura evolucion NEIS 82-1’ $2-5 economia circular y 95
. » ) NEIS S4-1; S4-5 e
Principales politicas que aplica al Grupo NEIS G1-1 NEIS G1 Conducta 151
Empresarial
Principales riesgos e impactos identificados
Sistema de Control Interno y de Gestion de NEIS 2 GOV 5§
Riesgos
A Ig deri . ‘ lacionad NEIS 2 IRO-1 NEIS 2 Informacién General 1
nalisis de riesgos e impactos relacionados con )
cuestiones clave NEIS 2 SBM-3
Cuestiones medioambientales
Sobre efectos actuales y previsibles de las NEIS 2 GOV 5
actividades de la empresa en el medio ambientey  NEIS 2 IRO-1 NEIS 2 Informacién General 1
en su caso, la salud y la seguridad NEIS 2 SBM-3
Sobre los procedimientos de evaluacién o TR
certificacion ambiental NEIS E1-1 NEIS E1 Cambio climatico 68
Sobre los recursos dedicados a la prevencion de T
riesgos ambientales NEIS E1-3 NEIS E1 Cambio climatico 68
NEIS E1 Cambio climatico 68
NEIS E1-2 NEIS E2 Contaminacién 86
L . . NEIS E2-1  mmmomeemoeeoeeoeooooooooo oo
Sobre la aplicacién del principio de precaucion NEIS E3-1 NEIS E3 Agua y recursos %
marinos
NEIS E5-1 e
NEIS E5 Uso de recursos y 95
economia circular
NEIS E1 Cambio climatico 68
NEISE1-3;NEISE1-2  \EiIQF2 Amiim v remt veme
Sobre la cantidad de provisiones y garantias para  \is £3-2 NEIS E3 Agua y recursos 90
riesgos ambientales NEIS E5.2 marinos
: NEIS E5 Uso de recursos y 95
economia circular
Contaminacion
Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones que afectan gravemente el medio
ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma de NEIS E2-2 NEIS E2 Contaminacion 86
contaminacion atmosférica de una actividad,
incluido el ruido y la contaminacion luminica
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion,
otras formas de recuperacion y eliminacién de NEIS E5-2 NEIS E5 Uso de recursos y 95

deshechos; acciones para combatir el desperdicio
de alimentos

economia circular

169



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Informaciéon No Financiera Consolidado e informacion sobre sostenibilidad

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Criterio de reporte Ubicacion

Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua y suministro de agua de NEIS E3-4 NEIS E3 Agua y recursos 90
acuerdo con las limitaciones locales marinos

Consumo de materias primas y medidas NEIS E5-4 NEIS E5 Uso de recursos y 95
adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso economia circular

Consumo, directo e indirecto, de energia NEIS E1-5 NEIS E1 Cambio climatico 68
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia T

energética NEIS E1-3 NEIS E1 Cambio climatico 68
Uso de energias renovables NEIS E1-5 NEIS E1 Cambio climatico 68

Cambio climatico

Los elementos importantes de las emisiones de
gases de efecto invernadero generados como

resultado de las actividades de la empresa, NEIS E1-4; NEIS E1-6 NEIS E1 Cambio climatico 68
incluido el uso de los bienes y servicios que

produce

Medidas adoptadas para adaptarse a las NEIS E1-3 NEIS E1 Cambio climatico 68

consecuencias del cambio climatico

Metas de reduccion establecidas voluntariamente

a medio y largo plazo para reducir las emisiones B T

de gases de efecto invernadero y los medios NEIS E1-4 NEIS E1 Cambio climatico 68
implementados para tal fin

Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la

biodiversidad No material

Impactos causados por las actividades u :

operaciones en areas protegidas No material

Cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo

Numero total y distribucion de empleados NEIS S1 Personal Propio 107

atendiendo a criterios representativos de la NEIS S1-6 s oo

diversidad (sexo, edad, pais, etc.) ANEXO | Informacién adicional 160

Numero total y distribucion de modalidades de NEIS S1 Personal Propio 107

contrato de trabajo, promedio anual de contratos

indefinidos, de contratos temporales y de NEIS S1-6 s
trat ti ial , edad - .

gg‘sirf?cggignlsgfe%%iﬁa por sexo, edady ANEXO [ Informacion adicional 160

Numero de despidos por sexo, edad y NEIS S1-6 ANEXO | Informacion adicional 160

clasificacién profesional

Las remuneraciones medias y su evoluciéon
desagregados por sexo, edad y clasificacion NEIS S1-16 ANEXO [ Informacion adicional 160
profesional o igual valor

Brecha salarial, la remuneracion de puestos de .
trabajo iguales o de media de la sociedad NEIS $1-16 NEIS S1 Personal Propio 107

La remuneracion media de los consejeros y

directivos, incluyendo la retribucion variable,

dietas e indemnizaciones, el pago a los sistemas NEIS S1-16 ANEXO | Informacién adicional 160
de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier

otra percepcion desagregada por sexo

Empleados con discapacidad NEIS S1-12 NEIS S1 Personal Propio 107
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Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Criterio de reporte Ubicacion Pagina

Organizacion del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo NEIS S1-1 NEIS S1 Personal Propio 107

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable  NEIS S1-15 NEIS S1 Personal Propio 107
de estos por parte de ambos progenitores

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo NEIS S1-11 NEIS S1 Personal Propio 107
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia

y gravedad. asi como las enfermedades NEIS S1-14 NEIS S1 Personal Propio 107
profesionales; desagregado por sexo

Relaciones sociales

Organizacion del dialogo social, incluidos
procedimientos para informar y consultar al NEIS S1-2 NEIS S1 Personal Propio 107
personal y negociar con ellos

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio ;
colectivo por pais NEIS S1-8 NEIS S1 Personal Propio 107

El balance de los convenios colectivos,
particularmente en el campo de la salud y la NEIS S1-1 NEIS S1 Personal Propio 107
seguridad en el trabajo

Mecanismos y procedimientos con los que cuenta

la empresa para promover la implicacion de los R :

trabajadores en la gestion de la compaiiia, en NEIS §1-2 NEIS $1 Personal Propio 107
términos de informacién, consulta y participacion.

Formacién

Las politicas implementadas en el campo de la .

formacion NEIS S1-2 NEIS S1 Personal Propio 107
La cantidad total de horas de formacién por NEIS S1-13 NEIS S1 Personal Propio 107

categorias profesionales

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Accesibilidad universal de las personas con :

discapacidad NEIS S1-12 NEIS S1 Personal Propio 107
Igualdad

Medidas adoptadas para promover |a igualdad de = \p|g 51.4; NEIS $1-9 NEIS S1 Personal Propio 107

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley

Orge?é\i%a 3f/2007,é1e 22 de marﬁo, pbara ;a did

igualdad efectiva de mujeres y hombres), medidas . .

adoptadas para promover el empleo, protocolos gf_lg EEFS EF_I1SZS1'4‘ NEIS NEIS S1 Personal Propio 107
contra el acoso sexual y por razon de sexo, la ’

integracion y la accesibilidad universal de las

personas con discapacidad

La politica contra todo tipo de discriminacion y, en .
su caso, de gestion de la diversidad NEIS S1-1 NEIS S1 Personal Propio 107
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Informacioén solicitada por la Ley 11/2018

Criterio de reporte

Ubicacion

Respecto a los Derechos Humanos

NEIS S1 Personal Propio 107
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida NEIS2GOV4  TERETTEROTETRRR o
en materia de derechos humanos; prevencion de NEIS S1-4 :
los riesgos de vulneracion de derechos humanos yaEdIeSnE%J\rlztl)ggadores enla 128
y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y NEIS 82-4 R R A
reparar posibles abusos cometidos NEIS S4-4 NEIS S4 Consumidores y 135
usuarios finales
Denuncias por casos de vulneracion de derechos NEIS S1-17 NEIS S1 Personal Probio 107
humanos p
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de
los convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo relacionadas con el NEIS S1-1
respeto por la libertad de asociacién y el derecho .
a la negociacion colectiva; la eliminacion de la NEIS S1 Personal Propio 107
discriminacion en el empleo y la ocupacion; la NEIS S2-1
eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio; la
abolicion efectiva del trabajo infantil
Lucha contra la corrupcion y el soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y _ NEIS G1 Conducta
el soborno NEIS G1-3 empresarial 151
Medidas para luchar contra el blanqueo de NEIS G1 Conducta
capitales NEIS G1-3 empresarial 151
Aiportaciones a fundaciones y entidades sin animo - \g|s 1.5 ANEXO | Informacién adicional 160
Informacién sobre la sociedad
Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible
NEIS 2 Informacién General 1
. o . NEIS S1 Personal Propio 107
El impacto de la actividad de la sociedad en el NEIS 2 SBM 3 moemmemeemememeeee
empleo y el desarrollo local NEIS S4 Consumidores y 135
_usuariosfinales T
ANEXO | Informacién adicional 160
NEIS 2 Informacién General 1
. o . NEIS S1 Personal Propio 107
El impacto de la actividad de la sociedad en las NEIS 2 SBM 3 oo
poblaciones locales y en el territorio NEIS S4 Consumidores y 135
_usuariosfinales T
ANEXO | Informacién adicional 160
Las relaciones mantenidas con los actores de las NEIS S4 Consumidores
comunidades locales y ,las modalidades del Criterio de la sociedad usuarios finales y 135
dialogo con estos
Las acciones de asociacion o patrocinio Criterio de la sociedad ANEXO | Informacién adicional 160
Subcontratacién y proveedores
La inclusion en la politica de compras de NEIS S2 Trabaiadores en la
cuestiones sociales, de igualdad de género y NEIS S2-1 cadena de vaIchr 128
ambientales
NEIS S2-2
NEIS S2 Trabajadores en la
Consideracion en las relaciones con proveedores NEIS 52-3 cadena de valor 128
y subcontratistas de su responsabilidad social y NEIS S2-4
ambiental
NEIS G1-2 NEIS G1 Conducta 151

empresarial
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NEIS S2-2
NEIS S2 Trabajadores en la
NEIS S2-3 128
Sistemas de supervision y auditorias y resultados cadena de valor
de las mismas NEIS S2-4
NFlectio  NEISG1Conducta ..
e NEEl empresarial L
Consumidores
Medidas para la salud y la seguridad de los . NEIS S4 Consumidores y
consumidores NEIS 54-1; NEIS S4-4 usuarios finales 135
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y . NEIS S4 Consumidores y
resolucién de las mismas NEIS 54-3; NEIS 84-5 usuarios finales 135
Informacioén Fiscal
Politica fiscal GRI 207 ANEXO [ Informacién adicional 160
Los beneficios obtenidos pais por pais GRI 207 ANEXO [ Informacién adicional 160
Los impuestos sobre beneficios pagados GRI 207 ANEXO [ Informacién adicional 160
Las subvenciones publicas recibidas GRI 207 ANEXO [ Informacién adicional 160
Taxonomia de la UE
Metodologia propia basada en
. el cumplimiento del " . .
Taxonomia de la UE Reglamento EU 2020/852 Informacion medioambiental 68

NEIS E1
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Anexo lll Plan Director ESG 2023-2025

En el ejercicio 2022, ROVI elaboré su Plan Director ESG 2023- 2025 que aprobd el Consejo de Administracion en el mes de
diciembre. Este Plan ha permitido a la Compafiia establecer las prioridades estratégicas en materia de sostenibilidad,
manifestando de manera transparente el compromiso con los grupos de interés en linea con lo definido tanto en la Politica de
Sostenibilidad del Grupo como en la Misién, la Vision y los Valores de ROVI.

Con un horizonte temporal de 3 afios, desde 2023 a 2025, el Plan Director se centra en 5 pilares prioritarios, los cuales se
componen de 19 objetivos estratégicos en materia de ESG que se materializan en 45 indicadores. Estos objetivos e
indicadores fueron definidos por el departamento de ESG en estrecha colaboracién con los responsables de las distintas areas
de ROVI con el fin de garantizar su integracion en la estrategia de la Compafia. A su vez, a través de la creacion de un Comité
de ESG, en este Plan se definen los procesos de monitorizacién de los indicadores de seguimiento y con caracter anual se
informa al Consejo del progreso realizado.

El punto de partida del Plan Director es el analisis de doble materialidad actualizado en el ejercicio 2022 (véase capitulo 4.4 del
Informe Integrado de ROVI 2023 ), a través del cual se identificaron los aspectos relevantes y prioritarios en materia de ESG
para el Grupo y para sus principales grupos de interés.

Con la informacion resultante de (i) el analisis de doble materialidad, (ii) los aspectos ESG evaluados por las agencias de
rating, (iii) los requerimientos de informacion de los diferentes marcos de reporte de la informacion no financiera y (iv) la
regulacion existente y futura, ROVI elabor6 su Plan Director 2023- 2025 con el objetivo de impulsar la sostenibilidad en la
Compafiia destacando su contribucion a la consecucion de 11 de los 17 Objetivos de desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de las Naciones Unidas.

En la tabla a continuacion se muestra el estado de consecucion de los KPIs en 2023 y 2024. A lo largo de 2025 se seguira
trabajando en la consecucion de los KPIs pendientes del Plan Director 2023-2025 al tiempo que se trabajara en el desarrollo
del nuevo Plan Director tomando como referencia los impactos, riesgos y oportunidades resultantes del analisis de doble
materialidad llevado a cabo en 2024.

Pilar 1: Referente de gobernanza comprometida con la sostenibilidad

Objetivo estratégico Descripcion de KPI Estado KPI 2023 Estado KPI 2024

Crear un Comité de ESG que supervise la implementacion del Plan
Impulsar la Director e informe a la Comision de Nombramientos sobre su Completado
sostenibilidad en el cumplimiento. (2023)

modelo de gobierno el
Mantener la vinculacién de la remuneracion variable de los consejeros

ejecutivos al desempefio en aspectos no financieros. (2023 — 2025) Completado Completado
Integrar los riesgos ESG en el mapa y la gestion corporativa de riesgos. Completado
(2023)
Implementaruna T TTTTToTooTomommmmmmmmmmmmmmmmn mo o mmmm e mm mm e m e
gestion eficiente de los  Identificar y cuantificar los riesgos climaticos de transicion. (2023-2024) Completado
riesgos ESG
Reporting de riesgos y oportunidades climaticas bajo las
recomendaciones de TCFD. (2024) Completado
Garantizar la calidad y
fiabilidad de la Implantar un sistema de control interno de la Informacién No Financiera.
informacion no (2023) Completado
financiera
Adaptacion a nuevos : Py
modelos de Incrementar el engagement con agencias de calificacion ESG y lograr Completado Completado

financiacion sostenible  Yn@ mejora continua de las calificaciones (2023 — 2025).

5 En 2025 se revisara de nuevo la integracion de los riesgos ESG en el mapa corporativo de riesgos derivado de los resultados de la actualizaciéon del analisis de
doble materialidad llevado a cabo en 2024
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Objetivo estratégico Descripcion de KPI Estado KPI 2023 Estado KPI 2024

100% de empleados del grupo ROVI, contratistas y consultores que
presten servicios de manera continua formados en materia de Cédigo En progreso Completado
Etico. (2023 — 2024)

Establecer mecanismos que aseguren una correcta implementacion de
las practicas de Marketing Etico en Espafia y filiales a través de una En progreso En progreso
auditoria por un tercero independiente. (2023 - 2024)

Promover las buenas Proporcionar formacion en Marketing Etico al 100% de los empleados
practicas de conducta  9ue tengan relacion con profesionales sanitarios y organizaciones Completado
ética y cumplimiento sanitarias. (2023 — 2024)

Proporcionar formacién a proveedores recurrentes de Marketing para
garantizar su cumplimiento con los requerimientos de ROVI en Completado
Marketing Etico. (2023 — 2024)

Distribuir la Politica de Anticorrupcién y formar al 100% de los
empleados del Grupo ROVI a los que resulte de aplicacion, tanto en el

contenido de la politica como en las normas anticorrupcién especificas Pendiente Completado
de cada pais. (2023 — 2024)
100% de empleados del Grupo ROVI formados en materia de Completado

prevencion de acoso. (2023 — 2024)

Pilar 2: Gestion sostenible frente a los retos ambientales globales
Objetivo estratégico Descripcion de KPI Estado KPI 202 Estado KPI 2024

Analizar en 2023 opciones de sustitucion de combustibles actuales para
estudiar medidas de reduccién de emisiones de Alcance 1 en 2024 y En progreso En progreso
2025.

Reduccion de emisiones de Alcance 2 mediante la instalacion de
tecnologia LED en el 100% de la iluminacién exterior de las plantas de Completado
produccion. (2025)

Ampliar la certificacién de Alcance 3 incluyendo emisiones procedentes
de las filiales. (2023) Completado

Alcanzar la neutralidad
climatica

Elaborar un Plan de Transporte Sostenible al Trabajo (PTT) durante el

afio 2023 para estudiar medidas de reduccién de emisiones de Alcance Pendiente Pendiente

3 en 2024 y 2025.

Alcanzar un 7% de autoconsumo de energia producida en el 2025
(considerando el consumo base del 2021).

Mantener la compensacion del 100% de las emisiones de CO, de
Alcances 1y 2 que no se hayan podido evitar o reducir en cada periodo. Completado Completado
(2023 — 2025

Estudiar la posibilidad de compensar las emisiones de CO, de Alcance 3

que no se hayan podido evitar o reducir en cada periodo. (2023 — 2025) Completado Completado
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Objetivo estratégico Descripcion de KPI Estado KPI 2023 Estado KPI 2024

Priorizar el reciclado frente a la valorizacion de los residuos no
peligrosos. (2023 — 2025) Completado Completado

Priorizar la recuperacion de residuos peligrosos frente a tratamientos de
destruccion. (2023 — 2025)
Integrar la circularidad == === === = — e e
en las actividades y en  Estudiar la posibilidad de sustituir el packaging PVC de los productos
la gestion de residuos  ROVI en presentacion de viales por PET reciclable. (2023)

Estudiar la posibilidad de sustitucién del packaging PVC de productos
ROVI en presentacion de jeringas de las lineas Hospitalarias/Farmacia
por PET reciclable. (2023)

Analizar los consumos de agua en las plantas de ROVI el 2023 con el

Sporgtrgg;’tﬁg Ige?zztﬂn objetivo de estudiar medidas de reduccion durante los afios 2024 y
2025.

Pilar 3: Actor clave en el cuidado de las personas e integracion de talento especializado y diverso

tivo estratégico Descripcion de KPI Estado KPI 2023 Estado KPI 2024

Incrementar el numero de horas de formacién del programa de

desarrollo de jévenes talentos. (2023 — 2025). Pendienta Pendienta
Asegurar la atracCion y === == = = = = = s e e s S
retencion de talento Incrementar la inversién de formacion de jovenes talentos. (2023 — : .
especializado y 2025) Pendiente Pendiente
(o L1V =T 1o R et et e
Implementar nuevos protocolos en el proceso de seleccién orientados a
una contratacion responsable. (2023 — 2025) Completado
Analizar y presupuestar en 2023 programas dirigidos a fomentar el
Garantizar la bienestar de los empleados con el objetivo de establecer KPIs para los Pendiente Pendiente
seguridad, salud y afos 2024 y 2025.
bienestar de los @ T m oo m o s o e e e e e e e e e e e e e e s s
empleados Certificar el sistema de seguridad y salud en el trabajo del area no
industrial. (2024 — 2025)
Elaborar e implantar un plan de formacion de empleados para cada una Completado
Fomentar el desarrollo  de las areas de la compania. (2023 - 2024) p
y la formacion continua == === === = == = = = e e e e e
de los empleados Incrementar el numero de empleados que ha recibido algun tipo de
formacion. (2023 — 2025) Completado Completado
100% del personal involucrado en procesos de seleccion formado en
materia de igualdad. (2023 — 2025) Completado
Velar por la igualdad,
la diversidad y la Incrementar el numero de mujeres en el Comité de Direccién. (2025). Completado Completado
inclusion
Llevar a cabo las medidas derivadas del Plan de Igualdad para evitar
que se produzcan diferencias salariales. (2023 — 2025)
Garantizar la calidady =~ Aumentar el nimero de horas de formacién en Calidad y Completado Completado

seguridad del producto  Farmacovigilancia. (2023 — 2025)

Identificar organizaciones que faciliten el suministro de medicamentos
en paises de renta media y baja, en situaciones catastroficas o de
conflicto. Firmar acuerdos de colaboracién en 2023 y llevar a cabo
acciones en los afios 2024 y 2025.

Promover programas
de acceso al
medicamento
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Pilar 4: Gestion responsable de la cadena de suministro garantizando los estandares éticos y ambientales en cada uno de los

eslabones

Objetivo estratégico Descripcion de KPI Estado KPI 2023 Estado KPI 2024

Promover el
alineamiento de los
proveedores con las
Politicas de
Sostenibilidad de la
Compafiia

Incrementar de manera progresiva el niumero de proveedores evaluados

bajo criterios ambientales, éticos y de buen gobierno. (2023 - 2025) Completado

Completado

Implementar procesos
de debida diligencia en
materia de
sostenibilidad en la
cadena de valor

Revisar anualmente el estatus de las evaluaciones de sostenibilidad
recibidas por parte de los proveedores y monitorizacién de aquellos en En progreso
los que se detecten deficiencias. (2023 — 2025)

Implementar controles internos para la proteccion de los Derechos
Humanos, la Sostenibilidad y la debida diligencia en la cadena de valor. Pendiente
(2024 - 2025)

Completado

Completado

Pilar 5: Promotor de la I+D+i mediante el establecimiento de alianzas con actores clave

Objetivo estratégico

Descripcion de KPI Estado KPI 2023

Estado KPI 2024

Establecer y renovar
alianzas estratégicas

Establecer y renovar acuerdos de colaboracion con centros de
investigacion y universidades con el fin impulsar la |+D de terapias y Completado
medicamentos novedosos. (2023 — 2025)

Completado

Incrementar la
inversion en 1+D

Incrementar un 20% el gasto en 1+D en 2025 con respecto al gasto

medio del periodo 2020-2022 En progreso

En progreso

Fomentar la
transparencia de
resultados
procedentes de
ensayos clinicos

Formalizar la posicion de ROVI en materia de transparencia de datos de
ensayos clinicos mediante la elaboracion y difusiéon de una politica. Completado
(2023)
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